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1. Introducéo

O Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n°137/2012 de 2 julho, define o Plano Anual de Atividades (PAA) como um instrumento de
gestao e planeamento que concretiza os principios, valores e metas enunciados no Projeto
Educativo da escola, elencando os objetivos, as formas de organizacdo e programacao das
atividades, procedendo a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao.

Deste modo, o PAA constitui-se como um documento que explicita a operacionalizacdo das
opcOes estratégicas para o sucesso educativo dos alunos, sendo por isso, também um do-
cumento estruturante da vida da nossa escola, Escola Técnica Empresarial do Oeste
(ETEO).

E fundamental organizar e planear o ensino e as aprendizagens, valorizando-se a qualidade
da educacéo e da formacao profissional que se proporciona aos jovens alunos, com a cons-
ciencializacdo do lugar que a ETEO ocupa na regido e do contributo que podera dar no de-
senvolvimento socioecondmico da mesma.

Enquadrado pelo Projeto Educativo, o planeamento da acdo educativa descrita no presente
documento tem em conta a Misséo, a Visdo, os Principios, os Valores e os Objetivos Estra-
tégicos da ETEO, assim como, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, as
Aprendizagens Essenciais, a Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania e o Perfis
Profissionais/Referenciais de Competéncia dos técnicos de nivel IV, de acordo com os curri-
culos dos cursos.

Deste modo, € nossa preocupacao continuar a proporcionar novas e inovadoras oportunida-
des de melhoria de competéncias dos jovens que irdo ingressar no mercado de trabalho.

O presente plano integra algumas agfes de melhoria decorrentes das informacdes e dos
diversos relatérios e questionarios realizados envolvendo os stakeholders internos e exter-
nos, de forma a atingirmos os objetivos e as metas definidas nos respetivos indicadores.

O PAA da escola esta organizado em alguns pontos considerados fundamentais, carateriza-
¢do da populacdo escolar, objetivos e metas, organizagao escolar, avaliacdo do PAA,
atividades de enriquecimento curricular e de execugdo do projeto educativo (anexo 1) e o
plano de formacao (anexo 2), fazendo os referidos anexosl e 2 parte integrante do presente
PAA da Escola Técnica Empresarial do Oeste para 0 ano letivo 2023-2024.

Ha 33 anos
A FAZER DO PRESENTE UM PASSO PARA FUTURO

DIR.013.rv03 Péagina 2 de 11 ] Goessons 95030 [ e



e =9

ESCOLA TECNICA
EMPRESARIAL DO OESTE

Plano Anual de Atividades | 2023 — 2024

2. Caracterizacao da Populacéo Escolar
2.1. Cursos / Turmas

No presente ano letivo, a Escola Técnica Empresarial do Oeste tem em funcionamento 12
Cursos de Formacado Profissional, distribuidos por 16 turmas, das quais 10 agregam dois
cursos, para um total de 355 alunos, de acordo com a seguinte tabela:

Cursos Profissionais (nivel 4) Ano | Ciclo de Formacéao N° Alunos
10(4) 2023-2026 13
Curso Profissional de Animador/a Sociocultural
30(a1) 2021-2024 14
10(62) 2023-2026 13
Curso Profissional de Técnico/a Auxiliar de Saude 20(02) 2022-2025 11
30(3) 2021-2024 12
Curso Profissional de Técnico/a de Audiovisuais 1001 2023-2026 11
10(@a1) 2023-2026 14
Curso Profissional de Técnico/a de Design de
_ronssional 9 20(64) 2022-2025 10
Comunicagéo Gréfica
30(b1) 2021-2024 10
o ) 10(65) 2023-2026 9
Curso Profissional de Técnico de Gestao
30 2021-2024 17
Curso Profissional de Técnico/a de Massagem de Estética e 1062 2023-2026 13
Bem-Estar 20(a2) 2022-2025 8
1° 2023-2026 24
Curso Profissional de Técnico/a de Multimédia 20 2022-2025 20
30 2021-2024 21
o _ _ _ 106@5) 2023-2026 12
Curso Profissional de Técnico/a de Servigos Juridicos
20(a4) 2022-2025 15
10(03) 2023-2026 12
Curso Profissional de Técnico/a de Seguranca no Trabalho
20(bs) 2022-2025 9
Curso Profissional de Técnico/a Instalador/a de Sistemas 10@3) 2023-2026 12
Térmicos de Energias Renovaveis 20(a5) 2022-2025 12
Curso Profissional de Técnico/a de Termalismo 30(b3) 2021-2024 10
10(04) 2023-2026 12
Curso Profissional de Técnico de Turismo 2° 2022-2025 19
30 2021-2024 22

a — Turma principal
b — Turma agregada
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2.2. Recursos Humanos

A Direcdo Pedagodgica € composta por 3(trés) elementos e a Direcao Administrativa por
1(um) elemento.

A Escola tem procurado recrutar para integrar o seu corpo docente, profissionais qualifica-
dos de entre os de reconhecido mérito no mercado, com habilitacdo superior e experiéncia
pedagdgica, visando a estabilidade do corpo docente.

Para as disciplinas técnicas, privilegia-se o recrutamento de quadros de empresas, com ex-
periéncia profissional reconhecida na area.

Atualmente, o Pessoal Docente é constituido por 70(setenta) professores/formadores.

Os recursos humanos sao compostos também por 4(quatro) técnicos superiores, 5(cinco)
administrativos e 7(sete) auxiliares.

Da equipa pedagogica fazem também parte uma professora de educacédo especial uma psi-
cologa que integram a equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva.

3. Objetivos e Metas

De acordo com os objetivos estratégicos e os objetivos gerais do Projeto Educativo definem-
se as seguintes metas para o presente ano letivo:

Objetivo Estratégico Indicadores Acdes a Desenvolver Metas 2023-2024

- Atividades de apoio educativo, de
consolidacéo e reforgo das apren-
dizagens;

- Aplicagdo de medidas universais
Taxa de rendimento escolar | e seletivas de suporte a aprendiza-
do aluno gem e a incluséo;

- Acompanhamento dos alunos em

. . . 75%
- Desenvolver, no ambito (N° de Md&dulos/UFCD con- | risco pela equipa do EMAEI; °
do seu projeto educativo cluidos relativamente aos |- Reunibes Intercalares de Conse-
oportunidades de ensino e lecionados e avaliados) Iho de Turma;
formag&o profissional de - Reunides com Encarregados de
qualidade; Educacdo;
- Envio da avaliacao do aluno ao
- Promover o sucesso seu Encarregado de Educacéo.
escolar e profissional de | Taxa de assiduidade - Utilizac&o do e-Community pelos 90%
todos; — Encarregados de Educagio;
Taxa de alunos que transi- ~ .
- Elaboracao/atualizacéo de Planos
taram para o ano de escola- ~ .
. . de Recuperacdo; 90%
ridade seguinte (1° e 2° o
-Reunides com Encarregados de
anos) ~
Educacao,

- Aplicagdo de medidas universais
e seletivas de suporte a aprendiza-
gem e a inclusao; 73%
- Acompanhamento dos alunos em
risco pela equipa do EMAEI,

Taxa de concluséo dos
cursos (3° anos)
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Objetivo Estratégico

Indicadores

Acdes a Desenvolver

Metas 2023-2024

Taxa de empregabilidade
(prosseguimento de estu-
dos e empregabilidade nas
areas e fora da area de
formacé&o do curso)

Taxa de empregabilidade
nas areas de formacgdo do
curso

- Elaboracao dos CV Europass (em
portugués e em inglés/francés nas
disciplinas respetivas);

- Realizacdo de uma sessao infor-
mativa de capacitagdo para ingres-
sdo no mercado de trabalho e para
0 prosseguimento de estudos junto
dos alunos finalistas;

- Realizacao, aplicacéo E analise
de inquéritos aos diplomados;

- Realizagéo de atividades / visitas
de estudo a feiras de apresentagéo
de Instituigdes de Ensino Superior,
ou as proprias Instituicdes de Ensi-
no Superior parceiras;
-Manter/intensificar o contacto com
as entidades parceiras no sentido
de aferir a sua intencéo de contra-
tar novos colaboradores;

- Estabelecer contactos entre di-
plomados e empresas a partir de
ofertas de emprego enviadas para
a ETEO.

65%

42%

Taxa de diplomados em-
pregados avaliados pelos
empregadores.

Taxa de satisfacdo dos
empregadores

- Intensificar os contactos com as
empresas através nomeadamente
de correio eletrénico e contacto
telefénico;

- Realizar, aplicar e analisar inqué-
ritos de satisfacdo aos empregado-
res dos diplomados.

65%

83%

Taxa de satisfacdo dos
encarregados de educacgdo

- Realizar, aplicar e analisar inqué-
ritos de satisfacéo aos encarrega-
dos de educagéo.

82%

Taxa de satisfacdo dos
alunos

- Envolver os alunos no processo
de melhoria continua;

- Realizar, aplicar e analisar inqué-
ritos de satisfacéo aos alunos.

80%

Taxa de satisfacéo do Pes-
soal Docente

- Envolver os docentes no processo
de melhoria continua;

- Realizar, aplicar e analisar inqué-
ritos de satisfacdo aos docentes.

70%

Taxa de satisfacéo do Pes-
soal Nao Docente

- Envolver o pessoal ndo docente
no processo de melhoria continua;
- Realizar, aplicar e analisar inqué-
ritos de satisfacéo ao pessoal ndo
docente.

65%

- Promover 0 sucesso
escolar e profissional;

Taxa de cumprimento Plano
Anual de Atividades

- Atividades que envolvem a parti-
cipacgdo de entidades exteriores,
como sejam: palestras; sessfes de

90%
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Objetivo Estratégico

Indicadores

Acdes a Desenvolver

Metas 2023-2024

- Desenvolver, no ambito
do seu projeto educativo,
oportunidades de ensino e
formacé&o profissional de
qualidade;

- Reforgar a articulacdo da
escola com o meio e a
participa¢éo em projetos
de carater regional, nacio-
nal

- Desenvolvimento da
Estratégia de Internacio-
nalizacédo da escola

sensibilizacéo; aulas abertas;
Erasmus Day; atividades com a
DecoJovem; disseminagéo dos
Projetos Erasmus+; Juri de PAP.

- Participagdo em ac¢6es de forma-
¢do internas e promovidas por
entidades exteriores;

- Realizacéo de acdes de formacéo
para o pessoal docente e ndo do-
cente.

Taxa de satisfacao de enti-

- Avaliagdo dos estagiérios pelos
tutores da FCT;

N - Aplicagdo e analise de Inquéritos 80%
dades de realizagdo de FCT P . ¢ - . d 0
de satisfacdo das entidades de
realizagdo de FCT.
N.° de participantes nos - Implementacéo dos projetos 40
projetos de mobilidade aprovados;
- Reconhecimento e validagdo de
Taxa de participacdo em competéncias (emisséo do certifi-
mobilidades de alunos fina- |cado de mobilidade Europass). 25%
listas
N.° de novas Parcerias
promovidas com Stakehol- |- Protocolos de Parceria realizados; 10
ders externos
- Publicacdes na comunicagéo
social e nas redes sociais
N.° de atividades divulga- |- A¢cdes de Marketing desenvolvi- 15

das

das

- Acdes de disseminacgéo de ativi-
dades

- Relatérios de Atividades

4. Organizagao Escolar

4.1. Calendéario Escolar

Periodos Letivos

Inicio

Termo

1.° 12 de setembro de 2023 15 de dezembro de 2023
2.° 3 de janeiro de 2024 22 de margo de 2024
3.° 8 de abril de 2024 5 de julho de 2024

DIR.013.rv03
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Natal 18 de dezembro de 2023 2 de janeiro de 2024
Carnaval 12 de fevereiro de 2024 14 de fevereiro de 2024
Péascoa 25 de margo de 2024 5 de abril de 2024

4.2. Calendario de Reunides

setembro de 2023
outubro de 2023
novembro de 2023
janeiro de 2024
marco de 2024
maio de 2024
junho/julho de 2024

setembro de 2023
janeiro de 2024
marco de 2024

maio de 2024
junho/julho de 2024

Uma reunido por periodo

18, 19 e 20 de dezembro 2023
25, 26, e 27 de marco de 2024
17,18 e 19 julho de 2024

setembro de 2023
outubro de 2023
dezembro de 2023
marco de 2024
julho de 2024

Uma reunido por periodo

4.3. Calendarizacdo da Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT)

Curso Profissional de Técnico/a de
Massagem de Estética e Bem-Estar

abril 04 dias + maio 20 dias + junho 19 dias = 43 dias (42 dias x
7 horas + 1 dia x 6 horas) = 300 Horas

Curso Profissional de Técnico/a

Aucxiliar de Salde

abril 04 dias + maio 20 dias + junho 19 dias = 40 dias (39 dias x
7 horas + 1 dia x 2 horas) = 275 Horas

Curso Profissional de Técnico/a de
Servicos Juridicos

abril 10 dias + junho 19 dias = 29 dias ( 28 dias x 7 horas + 1 dia
x 4 horas) = 200 Horas

Curso Profissional de Técnico/a de
Design de Comunicacéo Grafica

abril 04 dias + maio 20 dias + junho 19 dias = 43 dias (42 dias x
7 horas + 1 dia x 6 horas) = 300 Horas

Curso Profissional de Técnico/a

Instalador/a de Sistemas Térmicos
de Enerniacs RannvAuaic

abril 04 dias + maio 20 dias + junho 19 dias = 43 dias (42 dias x
7 horas + 1 dia x 6 horas) = 300 Horas

DIR.013.rv03
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Ano

Cursos Profissionais (nivel 4)

N° de Dias / Horas por Més

Curso Profissional de Técnico/a de
Seguranca no Trabalho

abril 04 dias + maio 20 dias + junho 19 dias = 43 dias (42 dias x
7 horas + 1 dia x 6 horas) = 300 Horas

Curso Profissional de Técnico/a de
Multimédia

abril 04 dias + maio 20 dias + junho 19 dias = 43 dias (42 dias x
7 horas + 1 dia x 6 horas) = 300 Horas

Curso Profissional de Técnico de
Turismo

maio 17 dias + junho 19 dias = 36 dias (35 dias x 7 horas + 1 dia
x 5 horas) = 250 Horas

30

Curso Profissional de Animador/a
Sociocultural

janeiro 01 dias + fevereiro 18 dias + marco 16 dias = 35 dias (34
dias x 7 horas + 1 dia x 2 horas) = 240 Horas

Curso Profissional de Técnico/a de
Design de Comunicacéo Gréfica

janeiro 16 dias + fevereiro 18 dias + marco 16 dias = 50 dias (50
dias x 7 horas) = 350 Horas

Curso Profissional de Técnico/a
Auxiliar de Saude

fevereiro 11 dias + marg¢o 16 dias + abril 16 dias + maio 07 dias
= 50 dias (50 x 7 horas) = 350 Horas

Curso Profissional de Técnico/a de
Termalismo

fevereiro 11 dias + marg¢o 16 dias + abril 16 dias + maio 07 dias
= 50 dias (50 x 7 horas) = 350 Horas

Curso Profissional de Técnico de
Gestao

janeiro 20 dias + fevereiro 18 dias + marco 16 dias = 54 dias (53
dias x 7 horas + 1 dia x 6 horas) = 375 Horas

Curso Profissional de Técnico/a de
Multimédia

janeiro 16 dias + fevereiro 18 dias + marco 16 dias = 50 dias (50
dias x 7 horas) = 350 Horas

Curso Profissional de Técnico de
Turismo

fevereiro 11 dias + margo 18 dias = 29 dias (28 dias x 7 horas +
1 dia x 4 horas) = 200 Horas

ERASMUS + ()

Partida - 11 de fevereiro de 2024 / Regresso - 23 de marco de
2024

) No ambito do Projeto Erasmus+ alguns alunos que frequentam o terceiro ano terdo oportunidade de realizar
parte da sua Formacédo em Contexto de Trabalho no estrangeiro.

4.4. Calendarizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Atividade

Calendarizagao

Entrega dos Projetos ao Professor Coordenador de Curso

Até 8 de novembro de 2023

Aceitagdo dos Projetos pelo Conselho Pedagogico

Até 29 de novembro de 2023

Entrega dos Relatérios Parcelares e AvaliagGes Intercalares ao

Professor Acompanhante

1° Relatdrio - até 31 de janeiro de 2024
2° Relatério - até 12 de abril de 2024
3° Relatorio - até 31 de maio de 2024

Apresentacdo dos Relatérios Finais dos Projetos ao Coorde-

nador de Curso

Até 21 de junho de 2024

Entrega do trabalho final na Dire¢cdo Pedagégica

Até 28 de junho de 2024

Nomeacéao do Juri de Avaliagéo

Até 28 de junho de 2024

Avaliacéo

Até 16 de julho de 2024

DIR.013.rv03
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4.5. Gabinete de Orientacado e Apoio a Inser¢do no Mercado de Trabalho

O Gabinete de Orientacdo e Apoio a Inser¢cdo no Mercado de Trabalho, adiante designado
de GOAIMT, é uma estrutura de apoio e orientacdo para os alunos, para os alunos diploma-
dos, para os encarregados de educacdo e para as empresas, mobilizando um espaco de
atendimento e de informacado centralizada nas teméticas relacionadas com: o processo de
divulgacgéo, de recrutamento e selecéo dos alunos; o acompanhamento e orientacdo do alu-
no para o prosseguimento de estudos e/ou inser¢ao, individualizada ou em grupo, durante a
frequéncia do respetivo curso; a Formagao em Contexto de Trabalho.

4.6. Coordenacgéao dos Diretores de Turma — calendarizagéo de atividades

Atividade Calendarizagao

setembro de 2023
outubro de 2023
dezembro de 2023
margo de 2024
maio/junho de 2024
julho de 2024

Realizacdo de reunides do Conselho de Diretores de Turma

Ao longo do ano, e sempre que neces-

Realizacdo de reunifes e contactos com Encarregados de Educacgéo L. L .
sario. no minimo uma por periodo

Eleicdo do delegado e subdelegado de Turma setembro/outubro de 2023
Verificagdo e validagéo do registo de assiduidade dos alunos Até ao dia 10 de cada més
Monitorizag&o do processo individual dos alunos Ao longo do ano letivo

4.7. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao Inclusiva

A publicacdo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, veio introduzir alteragdes na forma
como a escola e as estruturas de apoio se encontram organizadas, para assegurar que cada
aluno tenha acesso ao curriculo e as aprendizagens. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos organizacionais especificos
de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e par-
ticipada de todos os intervenientes no processo educativo.

Neste sentido, a EMAEI desempenha um papel crucial na identificacdo das medidas de su-
porte a aprendizagem e inclusdo mais ajustadas a cada aluno. A EMAEI é composta por
elementos permanentes conhecedores da organizacéo da escola e por elementos variaveis,
nomeadamente pais e/ou encarregados de educac¢éo do aluno identificado bem como outros
técnicos que intervém com o aluno.
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5. Avaliag&o do Plano de Atividades

Enquanto documento dindmico, mobilizador e aglutinador de vontades, o PAA sera regular-
mente avaliado e, sempre que necessario, passivel de reformulagdo. As iniciativas nele
constantes, que certamente constituem uma mais-valia para o sucesso educativo dos nos-
sos alunos, serdo mensuradas pela taxa de realizagdo das atividades e/ou projetos e pela
participacao/envolvimento dos seus responsaveis, intervenientes e destinatarios.

O acompanhamento do PAA utiliza critérios de flexibilidade, de exequibilidade e de eficacia
educativas e é realizado pelas estruturas que nele participam.

A avaliacdo do Plano Anual de Atividades é sistemética, periddica e acompanha as diferen-
tes etapas de consecucdo dos objetivos operacionais enunciados concluindo-se com a
apresentagdo de um relatorio final de execucao.

6. Consideracdes Finais

O Plano Anual de Atividades é um documento orientador da atividade escolar que pretende
atingir os objetivos definidos no Projeto Educativo, mas constitui-se como um documento
dindmico, adaptando-se as necessidades e oportunidades que vao surgindo e que se
mostrem de interesse para a prossecucao dos objetivos da ETEO e como estratégia para
contribuir para uma melhor formacgéo dos alunos, proporcionando-lhes uma formacéo soélida
e abrangente em funcdo dos desafios da sociedade atual.
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SIGLAS

* BE — Biblioteca Escolar

* CD - Cidadania e Desenvolvimento

* CMCR — Camara Municipal de Caldas da Rainha

* CDT — Coordenadora dos(as) diretores(as) de Turma

* CT — Conselho de Turma

* DGS - Direcao Geral de Saude

* EE — Encarregado de Educacao

* EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Educativa
* DT- Diretor de Turma

* GOIMT — Gabinete de Orientagéo e Inser¢cdo no Mercado de Trabalho
* PAA — Plano Anual de Atividades

* PD — Pessoal Docente

* PE — Projeto Educativo

* PES — Promocao da Educacéo para a Saude

* PND — Pessoal Nao Docente

* RTP — Relat6rio Técnico-Pedagogico
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EMPRESARIAL DO OESTE

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e
de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024

Atividades de Enriquecimento Curricular e de Execuc&o do
Projeto Educativo

As atividades propostas no presente plano pretendem envolver toda a comunidade escolar numa
participagdo empenhada e critica, reforcando e complementando os contetdos curriculares, de forma
a responder aos desafios atuais, as novas exigéncias e aos objetivos definidos no Projeto Educativo.

Pretende-se também dar continuidade a atividades que vém sendo dinamizadas pela ETEO e cuja
avaliacdo dos stakeholders internos e externos, mostram serem relevantes no desenvolvimento do

ensino/aprendizagem.

1.0bjetivos Estratégicos/Objetivos Gerais/Competéncias

1.10bjetivos Estratégicos

| - Desenvolver no ambito do seu projeto educativo, oportunidades de ensino e formagéo profissional de qualidade;

Il - Promover o sucesso escolar e profissional;

Il - Reforgar a articulagdo da escola com o meio e a participagéo em projetos de carater regional, nacional e internacional;

1.2. Objetivos Gerais

1. Proporcionar ao aluno o desenvolvimento da sua formagéo intelectual, moral e civica;

Promover atividades que proporcionem aprendizagens humanisticas, filoséficas, cientificas, artisticas e técnicas essenciais;

Promover o gosto pela investigagdo, apoiando a participagdo da Escola em projetos multidisciplinares;

Ter uma atitude proactiva relativamente a importancia e ao ensino da lingua portuguesa e das linguas estrangeiras;

Integrar o aluno na comunidade escolar e desta numa comunidade social alargada;

|| w N

Criar condigdes para que a Escola seja ndo s6 um ponto de reunido, mas também um espago que possa ser reconhecido por todos
e sobretudo pelos alunos como seu;

~

Sensibilizar e promover a importancia de estilos de vida saudavel, prevengao e seguranga;

8.  Preparar os alunos para a vida, para serem cidaddos democraticos, participativos e humanistas

9. Envolver a comunidade e desenvolver o trabalho em rede com os parceiros locais e nacionais e internacionais;

10. Potenciar a participacdo em programas colocados a disposicéo pela Unido Europeia;

11. Proporcionar a todos os alunos a equidade e igualdade de oportunidades.

Pagina 2 de 72 X
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024

1.3. Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

(PASEO)
Utilizar de modo proficiente diferentes linguagens simbdlicas
2 associadas as linguas (lingua materna e linguas estrangeiras),
= a literatura, & musica, as artes, s tecnologias, & matematica e &
E Utilizag&o eficaz dos codigos de linguagem ciéncia
§ que per.mltem exprimir € r’epresentar Aplicar estas linguagens de modo adequado aos diferentes
g conhecimento em varias areas do saber. e : o -
=1 contextos de comunicagdo, em ambientes analdgico e digital
c
= Dominar capacidades nucleares de compreenséo e de
expressdo nas modalidades oral, escrita, visual e multimodal

2 Utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar,
§ descrever, avaliar, validar e mobilizar informag&o de forma
S critica e autdnoma, verificando diferentes fontes documentais e
g Selegéo, anlise produgao e divulgacéo de a sua credibilidade
P produtos, experiéncias e conhecimento em T . - .
p diferentes formatos. ransformar a informag&o em conhecimento
o
g Comunicar e colaborar de forma adequada e segura, utilizando
S diferentes tipos de ferramentas (analégicas e digitais), seguindo
[

as regras de conduta préprias de cada ambiente

Processo ldgico que permite aceder a
informagao, interpretar experiéncias e
produzir conhecimento;

Encontrar respostas para uma nova
situacéo, mobilizando o raciocinio com
vista a tomada de decis&o e a eventual
formulagdo de novas questdes.

Raciocinio e resolugdo
de problemas

Planear e conduzir pesquisas

Gerir projetos e tomar decisdes para resolver problemas

Desenvolver processos conducentes a construgéo de produtos
e de conhecimento, usando recursos diversificados

Observar, identificar, analisar e dar sentido
a informagéo, as experiéncias e as ideias
e argumentar a partir de diferentes
premissas € variaveis;

Gerar e aplicar novas ideias em contextos
especificos, abordando as situagdes a
partir de diferentes perspetivas,
identificando solugdes alternativas e
estabelecendo novos cenarios.

Pensamento critico e pensamento
criativo

Pensar de modo abrangente e em profundidade, de forma
I6gica, observando, analisando informag&o, experiéncias ou
ideias, argumentando com recurso a critérios implicitos ou
explicitos, com vista a tomada de posi¢éo fundamentada

Convocar diferentes conhecimentos, utilizando diferentes
metodologias e ferramentas para pensarem criticamente

Prever e avaliar o impacto das suas decisdes

Desenvolver novas ideias e soluges, de forma imaginativa e
inovadora, como resultado da interagdo com outros ou da
reflexdo pessoal, aplicando-as a diferentes contextos e areas de
aprendizagem

Interag&o com os outros, que ocorre em
diferentes contextos sociais € emocionais.

Relacionamento
interpessoal

Adequar comportamentos em contextos de cooperagéo,
partilha, colaborag&o e competicao

Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar e
trabalhar presencialmente e em rede

Ouvir, interagir, argumentar, negociar e aceitar diferentes
pontos de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e
participar na sociedade

Capacidade de integrar pensamento,
emog&o e comportamento, construindo a
confianga em si préprio, a motivagéo para
aprender, a autorregulag&o, a capacidade

Autonomia e
desenvolvimento
pessoal

Identificar areas de interesse e de necessidade de aquisicao de
novas competéncias

Consolidar e aprofundar as que ja possuem, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024

de iniciativa e tomada de decisdes
fundamentadas, que possibilitam uma

Estabelecer objetivos, tragar planos e projetos e serem

autonomia crescente nas diversas S| autonomos na sua concretizacio
dimensdes do saber, do saber fazer, do ¢
saber ser e do agir.
® Adotar comportamentos que promovem a salde e o bem-estar,
3 i designadamente nos hébitos quotidianos, na alimentacéo, na
3 ] ] o prética de exercicio fisico, na sexualidade e nas suas relagdes
g Qualldgde de vida do individuo e da com o ambiente e a sociedade.
3 comunidade : — — : :
"é’ Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social,
g u | trabalhando colaborativamente para o bem comum, com vista a
construgao de um futuro sustentavel.
Frui¢do das diferentes realidades culturais v Apreciar criticamente as realidades artisticas e tecnoldgicas,
e e ao desenvolvimento da expressividade pelo contacto com os diferentes universos culturais.
L2 de cada individuo. Integram um conjunto Entender a importancia da int 50 das Varias f de art
B . R -
2 o de capacidades relativas a formacao do w | Entender alljmgo ancia alltln egragao das varias formas de arte
2 % gosto individual e do juizo critico, bem nas comunidades € na cullura.
SxE como ao dominio de processos técnicos e c d L imentaco. 3
= performativos envolvidos na criagdo Compreender os processos proprios a experimentago, a
D artistica, possibilitando o desenvolvimento | x improvisagdo e a criagdo nas diferentes artes, tanto em relagao
3 de critérios estéticos para uma vivéncia ao pt>atr|morjlo cultural material e imaterial, como a criagéo
cultural informada. contemporanea
Manipular e manusear materiais e instrumentos diversificados
o y | para controlar, utilizar, transformar, imaginar e criar produtos e
S sistemas.
S Mobilizagdo da compreenséo de
2 . - e Executar operagdes técnicas, segundo uma metodologia de
g fendmenos técnicos e cientificos e da sua L "
2 o x , trabalho adequada, para atingir um objetivo ou chegar a uma
© aplicagao para dar resposta aos desejose | z - b .
g necessidades humanas. com consciéncia decisao ou conclusdo fundamentada, adequando os meios
= NSO . materiais e técnicos & ideia ou intengéo expressa.
S das consequéncias éticas, sociais,
5 econémicas e ecoldgicas. Adequar a ag&o de transformag&o e criagdo de produtos aos
§ aa diferentes contextos naturais, tecnolégicos e socioculturais, em
atividades experimentais e aplicagdes praticas em projetos
desenvolvidos em ambientes fisicos e digitais.
o s . P
o . . bb | Ter consciéncia do seu prdprio corpo.
g Capacidade de perceber e mobilizar o prop P
§ S corpo de mdiltiplas formas para a e Ajustar o tipo de comportamento motor a adotar, face a agéo
S o realizagdo de atividades motoras, de modo desejada.
S E ajustado a finalidade das agdes a realizar, Controlar e domi q ; da atividad
Ss em diferentes contextos. dq | Controlar e dominar o corpo segundo a natureza da atividade e
o 0s contextos em que ocorrem.
DIR.014.1v03 Pagina 4 de 72
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
2. Plano Anual de Atividades de Enriquecimento Curricular/Projetos de Escola
2.1.Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)
o| 8 ol .2 2 8 83 8 2
g g g 82| 8§ | 23 8 38 28 3 g 3L =
£ 5 £ S8 8z | 8° 8a Eg 235 5 g | &2 5 E:
Feedback dos
participantes;
- Analisar os processos individuais dos Aplicagéio de
oy alunos enviados pela escola que . L
No 'n'lc't‘? 40 | frequentaram anteriormente, a fim de - Informar o conselho de turma sobre Conselho de Dlziﬁelﬁfrzggf%ﬁg ?j;fffff/'gﬁ:
q0 | @NOIBIVO | intormar os conselhos de turmas sobre | ETEO (Nl NA 0 percurso escolar efetuado NA Turma Docentes EMAEI | = - N incluséope 3
0s alunos com necessidade de reduzir anteriormente pelos alunos que. Pessoal Nio Docente aprendizagem
turma e com necessidades especificas gra o suc%ssc;
de aprendizagem. P
escolar do
aluno e da
turma
. . Equipa do EMAEI Feedback dos
- Realizar agbes de - . . ) - .
10 | Aolongodo | oy acaofformacdo da comunidade | ETEO | LILII | NA - Sensibilizar a comunidade NA Comunidade |~ Diretores de Turma | gy 0 participantes;
ano letivo V. educativa para a educagao inclusiva. Escolar Docentes titulares Relatério da
' Pessoal Nao Docente atividade™
DIR.014.rv03 Pagina 5 de 72 '/ e S0 2030 ST
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
= i 3 z 2 8= 89 8 2 @
B g 2 88| 88 | 8o g8 e 5= 5 3 888 2,
) 5 B s8| 58 | S 3% E T g = 2 5% o 8
3 2 Z 83| =28 | 28 =2 =% £ 2 e 2 8= 2 S
g, § < -2 o @ o o 4 8 S 4 2 ﬁ é x =42 <
- Propor medidas de suporte a
aprendizagem, no &mbito da
elaboragdo do RTP e das
L X Feedback dos
mgmtgnzagoes ao longo do ano participantes
letivo;
- Analisar com os conselhos de -
) . Monitorizagao e
turma, as medidas de suporte a -
; N x . Avaliagdo da
aprendizagem e a inclusdo mais Docentes L
e . : Eficacia das
10 direcionadas para cada aluno(a); Titulares Medidas
- Operacionalizar a aplicagéo das - Rever os planos sempre que haja implementadas
o 7 ; . necessidade de alterar medidas em Docentes de ) EMAEI
2° |Aolongodo | medidas de suporte a aprendizageme | ereqy | i1 | 1259 | fungdo de monitorizagdes: a.dd | ApoioTutorial | EQuiPa do EMAEI pelo Docente
ano letivo inclusao . Titular
30 - Envolver os pais ou E.E na
’ elaboragao/revisdo do RTP; Conselho de -
- Relatorios do
- Definir um plano de Turma
- AEA
acompanhamento proximo e
sistematico para comunicagéo Resultados dos
aberta com as familias do(a)

. : alunos
aluno(a) com medidas seletivas e/ou branaid
adicionais. abrangidos

pelas medidas
- Implementar e acompanhar o
funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem.
- Definir indicadores destinados a
avaliar a eficacia das medidas Monitorizag&o e
universais, seletivas e adicionais; Avaliagao da
10 - Criar instrumentos de Alunos com | Docente de Educagio Eficacia das
acompanhamento, monitorizagéo e de i - ) A . EMAEI Medidas
o | Aolongodo | avaliagéo da aplicagdo das medidas de Acqmpa~nhar, monlltonzar € avallar‘ Medidas Qe . Especial implementadas
2 X . X . . ETEO | LI, 1l NA | a aplicagdo de medidas de suporte a a...dd Suporte a Diretoresde Turma | ~ | ==em-
ano letivo | suporte a aprendizagem e a inclusao; ! N - . . Conselho pelo Docente
o aprendizagem e a incluséo. Aprendizagem Docentes Titulares ;
o - Monitorizar os resultados escolares do s o de Turma Titular, Docente
3 - s e Incluséo Psicéloga . )
1.° periodo letivo e fazer o ponto de Ensino Especial
situacdo das medidas aplicadas, e em e Docente .de
caso de necessidade fazer os devidos apoio tutorial
ajustes.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#&AJ;E"EIEE de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
(<] zo (2} 1) (%] (2]
2 S, o e 2 S 8s g T 2 o
° 8 5 8¢ 82| S¢ 2 gx §< k5 g g8 S
g o] =} < N T B 5 B © T 9 @ 8 < c S © O S
S = & = D 5 QL o L o 89 £ L (9 [<] (SRR — ] @
K=l < = S8 o 8 o O o o = @ % o = o 8 o <
5 < < -2 S (e} o9 539 3 S o 2 X =2 <
T S o o i) v
- Realizar/participar em reunides com
docentes e conselhos de turma, sempre
10 que necessario; Docentes Feedback dos
- Propor acs DT e dogentes Pl @ - Prestar aconselhamento aos Titulares EMAEI parhmpantes
. | Aolongodo |projetos, que contribuam para o ) N EMAEI | T | e recolhido em
2 . . ) .| ETEOC | L1, 1 NA | docentes na implementag&o de NA Docentes de ;
ano letivo | sucesso das medidas universais, o N . ; : diferentes
; s praticas pedagogicas inclusivas. Apoio Tutorial
30 seletivas e adicionais; documentos
- Apoiar os docentes do apoio
educativo/tutoria ao aluno com medidas
seletivas e adicionais.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
2.2. Gabinete de Orientacao e apoio a Insercdo no Mercado de Trabalho (GOAIMT)
o 8 o 2 @ 8 89 3 8 > o 8 °
5| 8 3 8% | 88 8. g8 gx 5= 5 g | BE& 8
S g =2 S8 | B2 | B3 3 28 c8 5 5 3£3 =
3 g % S g g% g(D g =3 g2 § S = & £2 g <<(§
> g o wi i 8 © ac £ & il
- Efetuar sessbes coletivas de
informagéo sobre o prosseguimento de
estudos;
- FEfetuar sessbes coletivas de Alunos do 2° 6
desenvolvimento de  competéncias - Dinamizar sessdes de 30 Anos.
pessoais e socio-emocionais para a aconselhamento em termos de ' Feedback dos
10 realizagéo da FCT.; prosseguimento de estudos; articioantes
- Efetuar orientagdo  vocacional - Dinamizar sessoes de Pais/Encarreda Técnica do GOAIMT partcip
20 Ao longo do | individual aos alunos(as) que querem ETEO Ll 58911 desenvolvimento de competéncias NA dos de 9 Técnicado | Resultados do
ano letivo | ingressar no Ensino Superior; ' e pessoais e socio-emocionais para a Educagao Diretor de Turma GOAIMT questiondrio de
30 - Esclarecer individualmente os realizagdo da FCT; tisfacio d
Pais/Encarregados de Educagdo sobre - Apoiar alunos e familias nas varias satistagdo dos
) . alunos e EE
0 acesso ao ensino superior; fases do processo  de Alunos recém
- Prestar apoio na inscricdo das Provas prosseguimento de estudos Divlomados
Especificas de acesso ao ensino P
superior, nomeadamente inscricdo na
Plataforma PIEPE;
- Apoiar as candidaturas aos TESP’s.
- Contactar telefonicamente e via e-mail AlUnos
os alunos diplomados, a fim de apurar a diolomados nos
1° taxa de empregabilidade, no ambito do pL’lItimos 3
Aolongo do | EQAVET: - Efetuar o acompanhamento pos- triénios GOIMAT GOIMAT N° de contactos
2° ano letivo | Atualizar a base de dados da escola,| ETEQO | - | - formagdo  dos(as)  alunos(as) [ Gq | T com &xito
relativamente a insergdo, dos alunos diplomados(as) Elementos do
3° diplomados, na vida ativa ou Gabinete da
prosseguimento de estudos (TESP ou Qualidade
Licenciatura)..
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
o l& © » » 8 — @ @ 3 2 7]
— o - [53
s| 2 = sS | ZE | 28 33 28 £8 5 5 | 328 -
gl 5 = Sg8| 85| 8° 8 £g g5 5 g | 225| 2
> S ] L o © a0 = D i
&) (&) S5 o@
- Realizar o cronograma de Formagéo
em Contexto de Trabalho (FCT); Empresas/Instituicdes
- Contactar empresas via e-mail e a..dd
telefone para colocar os alunos em Coordenadores de
FCT; Curso
- Realizar os protocolos de FCT; N . | Competénci Professores - Avaliagao
P S F = - Estabelecer agdes conducentes a )
10 - Propor a celebragao e implementacéo articulago da escola ¢ 0 mercado as Acompanhantes de pelas entidades
de protocolos de parceria; de trabalho, para realizagio da especificas FCT de estagio do
o | Ao longo do | - Divulgar ofertas de empregos; 12589 ~ de acordo GOIMAT alunos
2 > h - ETEO LK Formagdo em Contexto de Trabalho | =~ "~ ( |, ot A | -
ano letivo - Realizar acbes de 1 e Insercio no Mercado de Trabalho com o Alunos com FCT Coordenado
30 sensibilizagéo/informag&o junto das ¢ ~ perfildo Alunos Diplomados - Resultados do
e e outras interagdes com a Co
turmas que irdo fazer FCT(regras comunidade envolvente CNQ da questionario de
deconduta, ética, prote¢éo de dados e ANQEP ou Elementos do Gabinete satisfacéo dos
preenchimento de documentacéo. portaria que da Qualidade alunos e EE
- Realizar contactos via e-mail regulamenta
telefone com as empresas/instituicées 0 curso
para averiguar o grau de satisfagdo dos
alunos em FCT.
Feedback dos
Alunos que participantes
) . frequentam 0 9°
;I?J Ir\{:sl%:;) EELE BER AT - Impulsionar atividades especificas ano N° de
ETEO de esclarecimento sobre a nossa - atendimentos
o . . . . Concelh oferta formativa; Candidatos a Tecnica do GOAIMT Técnica do N° de alunos
3° | A definir ;a\[/);\r?tjtlagsar a oferta formativa em feiras e 0s [, 9 _Desenvolver agdes/atividades de NA frequéncia de Coordenador de curso GOAMT | que efetuam a
N e limitrofes sensibilizagéo, um curso candidatura e
candidatos informagao/orientagéo profissional ou matricula a
frequéncia de
Cursos na
ETEO
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
2.3. Gabinete da Qualidade (GQ)
< =
o » 8 > (%)
S gt g @ & 3 s
2 g 2 § | g 5 S 2 g2 £ £ 2 s
< o g 3 s ©_ & 8 5= i 3 2 g,
3 5 2 o h 7 g= L Iche 28 5] S @ 2
8 E 2 8 w = 8 = 25 e s = g
] = = 8 e = 2 A& £ ] 5 =
Q O S = 3 ko3 g = o é
—I = o S
o o
- Recolha, tratamento e Sala de . - Aplicar os inquéritos aos Diretores de D|re§a9 Sala de reunides Relato.no do
o L " Identificar as Pedagégica cumprimento
analise do questionario de | Reunies / . Encarregados de Turma
o . ) expetativas dos ool Encarregados . do Plano
1 out/23 expetativas dos E-mail / | Educagéo; NA = Equipamentos
- encarregados de . de Educagéo ) GQ. : o Anual de
Encarregados de Formulério 5 - Elaborar relatério de Gabinete da informéticos e s
Educagéo Forms educagao expetativas Qualidade economato Atividades
' Coord. DT's (PAA)
- Definir atividades anuais
que permitam o
desenvolvimento de novas Sala de reunives Relatério do
competéncias, a) Direcéo cumprimento
10 set/23 a - Elaboragéo do plano Sala de LI Cumprir os requisitos | aprendizagens essenciais a Comunidade Comunidade Pedagégica Equivamentos do Plano
' out/23 anual de atividades reunioes n legal e valores aos alunos Educativa Educativa =quipam Anual de
dd) informéticos e L
- Envolver os stakholders Docentes economato Atividades
interno e externo na (PAA)
execugao anual do projeto
educativo.
- Aplicar os inquéritos aos Telefone Relatorio do
10 setfoutde | _pecolha, tratamento, . \dentificar ~ a | diplomados; Diplomados cQ Bruno Dinis Gabinete GOAIMT cumprimento
2023 " g Gabinete T - - Tratar os dados . do Plano
andlise e comunicagao GOAIMT Il situagdo profissional recolhidos: NA Equipamentos Anual de
2° dos Indicadores POCH dos diplomados - POCH GOIMT Maria José informéticos e -
fev de 2024 - Comunicar os dados economato Atividades
recolhidos a0 POCH. (PAA)
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EMFRE&EF#LEJI:F?EI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
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- Verificar o
cumprimento das
metas definidas no
indicadores Diregao Diregao
referentes a taxa de Pedagdgica Pedagdgica - Relatério do
) Sala de reunides .
10 dez/2023 n aprgvgltamento, o . . . . cumprimento
- Realizagéo de Sala de LI assiduidade, - Avaliagdo do ano letivo NA Comunidade Gabinete da Gabinete da Equivamentos do Plano
0 " autoavaliagdo intercalar Reunides | "™ atividades realizadas, | quanto aos resultados Educativa Qualidade Qualidade =quipam Anual de
2 abrili2024 . informaticos e L
entre outros; economato Atividades
- Propor agdes de Conselhos de Conselhos de (PAA)
melhoria, nas Turma Turma
situages que o
Conselho de Turma
julgue necessario
- Garantir que todos os
dossiers técnico Diregao
pedagdgicos se Pedagogica
encontram em Relat6rio do
. conformidade com os . Diregao Sala de reunides .
o out/23 - Auditoria interna aos i Venﬁ.car 0 requisitos definidos Gabm_e te da Pedagégica cumprimento
1. Y Sala de cumprimento dos Qualidade . do Plano
o dossiers técnico i 1,110 - ) - Colaborar com os| NA Docentes Equipamentos
3. . o Reunides requisitos legais e do . - fr Anual de
juli24 pedagégicos sGQ coordenadores no Conselhos de Gabinete da informaticos e Atividades
cumprimentos desses Turma Qualidade economato (PAA)
requisitos e na
uniformizagho © Coordenadores
organizagdo dos dossiers
técnico pedagogicos
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEH]”“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
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- Elaborar e rever os
documentos no &mbito do
Sistema de Garantia da
Qualidade;
- Analisar os resultados de
0 - . Verificar o mon|tor|za~gao efetuado§ € Sala de Relatorio
1 - Realizag&o de Reunites ) propor agdes de melhoria Docentes afetos . . ) )
o ao longo do - Sala de cumprimento do o ; Gabinete da - reuniéesEquipamentos documprimentodo
2 e sessdes de trabalho do - LAy ' - Distribuir tarefas aos NA ao Gabinete da ) Bruno Dinis . e
30 ano e e, Reunides S|stemq de garantia elementos que constituem Qualidade Qualidade informéticos e EIgnoAnuaI
da qualidade a equipa do Gabinete da economato deAtividades(PAA)
Qualidade.
- Verificar o cumprimento
das tarefas afetas aos
elementos do Gabinete da
Qualidade
- Aplicar e inquéritos as
empresas de Formagdo Diregao Questionarios forms
- Recolha, tratamento, em Contexto de Trabalho Peda % ica Relatorio do
10 anélise e comunicagao Avaliar a satisfagdo | - Tratar os dados Empresas de Gabinete da 99 Sala de reunives cumprimento
o Ao longodo | dos questionarios de Gabinete das empresas de recolhidos Formagéo em Qualidade . do Plano
2 L LI - . - NA Gabinete da
%0 ano satisfagdo de empresas GOAIMT Formagao em Identificar as aces de Contexto de Qualidade Equipamentos Anual de
de Formagao em Contexto de Trabalho | melhoria propostas pelas Trabalho GOAIMT . iy Atividades
informaticos e
Contexto de Trabalho empresas GOAIMT economato (PAA)
- Elaborar relatorio de
satisfacdo
- Verificar o cumprimento
dos procedimentos Diregao
- Organizacio. revisio definidos no SGQ Pedagdgica Direcio Relatério do
o 9 O as: -Garantir a correta - Uniformizar documentos GaC . cumprimento
1 arquivo e atualizagdo do Plataforma P I o ) Pedagogica Equipamentos
o Ao longo do difuséo e utilizagao permitindo a sua correta Pessoal docente Gabinete da . iy do Plano
2 controlo documental na moodle e I s : NA ~ ) informaticos e
o ano dos documentos utilizagdo e cumprimento e ndo docente Qualidade . Anual de
3 plataforma moodle e no teams dificad d diment Gabinete da economato Atividad
feams codificados os procedimentos Qualidade ividades
definidos no ambito do Pessoal docente (PAA)
Sistema de Garantia da e ndo docente
Qualidade
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
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Verificar 0
cumprimento das
metas definidas no
indicadores - Garantir a realizago de
referentes a taxa de I R . Relatério do
) reunides de forma a dar Diregao Sala de reunides .
r dezezrgggo e - Monitorizag&o Intercalar Sala de | :ggiogjilctiaarg: . cumprimento as taxas de Cor':'iilr:g e Con?ﬁltr]:as de Pedagégica CU(T;pSIr;:QtO
o ) . .
:230 abril de 2024 | de Indicadores Reunides Il atividades realizadas, 222?§5E2?:n22ﬁm das ng NA Alunos Gabinete da i?g;?gﬂig;og Anual de
julho de 2024 entre outros d itorizaco d EMAEI EMAEI lidad t Atividades
- Propor agdes de mapa de monitorizagao de Qualidade economato (PAA)
; indicadores
melhoria, nas
situagbes que o
Conselho de Turma
julgue necessario.
- Garantir a manutengéo
Cumprir os | do selo de Garantia da Sala de Reunides Relatério do
requisitos Qualidade Diregéo Direg&o cumprimento
- Relatério de progresso Sala de legais/normativos; - Verificar o ciclo PDCA do . do Plano
0
3 abrf24 anual Reunides oL 1 - Avaliar o sistema de | sistema de garantia da NA ANQEP Gabinete da Gabinete da ﬁg;ﬁ%@fg Anual de
garantia da | qualidade Qualidade Qualidade economato Atividades
qualidade. Propor agbes de (PAA)
melhoria
Identificar ~ as
necessidades de Diregao Diregao
- Levantamento de formag&o do pessoal | _ Diagnosticar PedagégicaGabi | PedagdgicaGabi Equipamentos Relatorio
30 24 necessidades de Formularios LI docente e nado necegsi dades de NA Pessoal docente nete da nete da in(:orﬁwéticose documprimentodo
J formagéo do pessoal Forms n docente; formacao e ndo docente | QualidadeChefe | QualidadeChefe economato PlanoAnual
docente e ndo docente Elaborar o Plano de gdo. dos Servigos dos Servigos deAtividades(PAA)
formagdo para o ano Administrativos | Administrativos
letivo 2022/2023
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
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- Aplicar os inquéritos aos -
X Bruno Dinis Telefone .
s | dbonates eanode
- Recolha, tratamento, ) situagao profissional Preg y Diplomados G.Q. Carlos Alves Gabinete GOAIMT P
0 . o —— Gabinete i - Tratar os dados do Plano
3 juli24 andlise e comunicagao GOAIMT Il dos diplomados e a recolhidos NA Anual de
dos Indicadores EQAVET satisfagdo dos Inserir s dados ANQEP GOIMT Maria José Equipamentos Atividades
empregadores . informaticos e
recolhidos na plataforma M laF (PAA)
SIGO e e-Schoolin. anuela Franco economato
-Recolha, tratamento - Aplicar 0s inquéritos aos Questionérios f? me cﬁatmg%
PN S . . .- .| Alunos para autoavaliagao . . Sala de reunices P
30 24 analise e comunicagao Formulario | - Avaliar a satisfagdo anual NA AlUnos Diregao Diregao ) do Plano
J dos questionario de Forms dos alunos Tratar os dados Pedagogica Pedagogica !Eqmpamentos Anual de
satisfagao dos Alunos Ihid informaticos e Atividades
recoinidos. economato (PAA)
- Aplicar os inquéritos aos
- Recolha, tratamento, Encarregados de Questionarios forms Relatério do
andlise e comunicagao - Avaliar a satisfagdo | Educag&o aos Docentes e Diretores de Direcio cumprimento
dos Questionario de Formulario dos Encarregados de | Ndo Docentes para Encarregados Turma Peda % ica Sala de reunides dopPIano
3° juli24 satisfagdo dos Forms | Educacédo, dos autoavaliagdo anual; NA de Educagéo 909 Anual de
Encarregados de docentes e ndo - Tratar os dados Docentes Ga Equipamentos Atividades
Educag&o; dos Docentes docentes. recolhidos; G.Q. s informéticos e (PAA)
e ndo Docentes - Elaborar relatorio de economato
satisfagao.
- Verificar o
cumprimento das Diregso
metas definidas nos A _—
indicadores - Avaliagdo global do ano Pedaggica Pe dflgegi‘:geabi
referentes a taxa de | letivo quanto aos Ga ngetg da
concluséo, resultados; s Qualidade Sala de Relatério
0 . - Realizagao e divulgacéo Sala de aproveitamento, - Divulgar a concluséo da Comunidade reuniéesEquipamentos .
3 juli24 e P 1AL o L . NA . Conselhos de Conselhos de . " documprimento do
de autoavaliagéo final Reunies assiduidade, autoavaliagdo da eficacia Educativa Turma Turma informaticos e PAA
atividades realizadas, | das agdes de melhoria e Gabinete de economato
entre outros; eventual apresentagdo de ) I
- M . Gabinete de Comunicagéo e
- Propor agdes de novas agdes de melhoria. o Marketi
melhoria. nas Comumcagao e arketing
L Marketing
situagbes que o
Conselho de Turma
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
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julgue necessario;
- Divulgar os
resultados da
autoavaliagdo.
- Elaboragéo e . Facultar agbes de | - Proporcionar formagzjo N Diregao Equipamentos Relatério do
o . - Sala de formagdo ao pessoal | aos docentes e ndo Pessoal docente Diregao AR - fr .
3 set/23 e jul/24 | comunicagéo do Plano de Reunié 1,110 ~ | NA ~ P A Pedagdgica informéticos e cumprimento
Formagao eunides docente e  ndo | docentes, de§enyo vendo e ndo docente edagdgica Coord. GQ economato do (PAA)
docente novas competéncias. )
Diregao
- Cumprir o Pedagdgica Diregsio Relatqno do
- Atualizagdo da Plataforma requisitos definidos - Manter a certificacio do Gabinete da Pedagégica Equipamentos cug:)pglrg sgto
3° set/23 plataforma EQAVET ) I, 11, Il | do Sistema de ¢ NA ANQEP ) informaticos e
Sigo ) selo EQAVET. Qualidade . Anual de
(SIGO) Garantia da Gabinete da economato Atividades
Qualidade / EQAVET Chefe dos Qualidade (PAA)
ServicosAdmini
- Apresentar a analisar os
resultados da auto- -
o L L . Relatério do
- Realizagéo de reunides Cumprir os avaliagao e do plano de Diregao Diregao Sala de Reunices cumprimento
S g acéo de melhorias Pedagégica Pedagégica
o . de monitorizagéo da Sala de indicadores de L — . do Plano
3 juli23 . . o 1,110 B, - Definir agdes de NA Diregéo Equipamentos
Diregéo com o Gabinete Reunides monitorizagéo horia: . . informati Anual de
G e definidos no SGQ melhoria; . Gabmgte da Gabmgte da informaticos e Atividades
- Assegurar a melhoria Qualidade Qualidade economato (PAA)
continua de acordo com o
ciclo PDCA/PEAR.
- Garantir equidade e
clareza da avaliagdo das " Relatorio do
. ) _— Sala de Reunides !
aF Ag aprendizagens; Diregéo cumprimento
- Anélise e revisao dos . L . N ¢
o o A Sala de Cumprir os requisito | - Garantir a aquisi¢éo e Pessoal docente Pedagdgica I . do Plano
3 set/23 critérios de avaliagdo o [RIAl] . NA Diregao Equipamentos
) Reunides legal desenvolvimento das e alunos . f Anual de
gerais : - informéticos e L
aprendizagens essenciais, Docentes Atividades
. o economato
competéncias e valores (PAA)
por parte dos alunos.
- Andlise e revisdo dos Salade Cumrir os requisito |~ Garantir equidade e Pessoal docente Diregao Sala de Reunides Relatorio do
3° set/23 critérios de avaliagdo ™ I, 11,0 P a clareza da avaliagdo das NA Pedagdgica Docentes cumprimento
s Reunies legal . . e alunos .
especificos aprendizagens; Equipamentos do Plano
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- Garantir a aquisicéo e Docentes informéticos e Anual de
desenvolvimento das economato Atividades
aprendizagens essenciais, (PAA)
competéncias e valores
por parte dos alunos.
- Revisdo, organizagéo e G . x
elaboragdo de c . d ar?ntér aGmanuttlené;ao
. - Cumprir os 0 selo de Garantia da -
document_os do smtgma requisitos QualidadeVerificar o ciclo . . - . . Sala Qe Rela_torlo
30 aolongo do | de garantia da qualidade Sala de LI | leqaish . ! Comunidade Comunidade DiregaoGabinete | ReuniéesEquipamentos | documprimentodo
= - NI egais/normativosAval | PDCA do sistema de NA . . : . T
ano (Plano de agéo, Plano de Reunides . ) d iad lidade: Educativa Educativa da Qualidade informaticos e PlanoAnual
Acéo Melhoria...); 1ar o sis tema © garantia a qualidade, economato deAtividades(PAA)
~Balango anué.l.dos garantia da qualidade | - Propor agdes de
resultados. melhoria.
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ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
2.4. Gabinete de Projetos (GP)
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- Promover o Programa
Erasmus+ em todo o mundo; Equipa do
- Dar visibilidade as atividades Gabinete  de
organizadas pela ETEO no Projetos Computador e
9a14de | -ErasmusDays 2023 1 ambito do programa; a) Todaa i Equipa do | monitor do atrio, Questionario de
1.0 outubro de | "Talking about ETEO 1] 5 - Partilhar experiéncias, a comunidade o Gabinete de | placards, fotos das - .
) Participantes ) o avaliagéo da atividade
2023 Erasmus” 10 promover e valorizar os s) local em mobilidades | Projetos mobilidades
beneficios que a Europa realizadas
oferece através do programa Erasmus+,
Erasmus+, numa verdadeira AN Erasmus+
dinémica a escala europeia.
- Refletir sobre a atulidade e
- coeréncia  dos  objetivos N
outubro de Eg;ﬁ]ﬁfo FIETS Gabinete de 149 formulados e d.os resultados a Agéncia Pe?jlerlegéa?ca Coordenadora Avaliagdo e aceitagdo
1.° . Il "7 | que a  APEPO se Nacional agog do Gabinete da Agéncia nacional
2023 2020-1-PT01-KA120- Projetos 10 Pl E . Gabinete de de Proi E N
VET-000094869 comprometeu  no ano rasmus Projetos e Projetos rasmus
Erasmus apresentado na
candidatura a Acreditagcdo
ANESPO
" ‘o Parlamento
13a15de EEU VOt? nf\s ERReEs Parlamemto 19’ 51’08’ d 3 alunos Europeu - Ana Mafald Relatério d
1.° novembro V.ur.?pelasp | " Europeu 1AL 0 11’ 12’ adegn 1 professor Gabinete da I:a alalda ert? orio tos
de 2023 Elusrloa :3 aramento Bruxelas 1 3‘ 1 4’ 0. P (a confirmar) | Eurodeputada enriques particopantes
P ' Margarida
Marques
- Divulgar a comunidade
- Sessdo de eTwinning; Ana Mafalda Questionario de
o - . - . 3,4,5, | - Promover a comunicag&o, Todos o0s Henriques Auditério ou sala de s
1. a definir divulgacéo do projeto ETEO 1l 9.10 laboracio. d Wi Docentes d Eranci informat avaliagéo dos
eTwinning , colaboragao, desenvo vimento ocentes rancisco informatica participantes
e partlha de projetos com Ferraz
escolas da Unido Europeia;
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- Promover sinergias e
enriquecimento matuo entre os
diferentes intervenientes;
- Facilitar o desenvolvimento e
- Proieto Erasmus+ a transferéncia de praticas
20221-1-PT01-KA1 1. inovadoras no dominio da '‘Recém- Computador Relatdrios dos
educag&o e formagéo graduados do . P participantes
o VET-000056589 ’ . ) o Equipa do Impressora
1. - . . 1,4, profissional de cada pais 3 Recém- triénio .
20 a definir Acéo Chave 1 - a definir LI 9.1 icioant tantes: h,n,r,s,u,v duad 202012023 Gabinete de Papel Fichas d liaca
' Mobilidade individual ’ participant para os restantes, graduados Projetos Fotocopias ichas de avalagao
ara fins de - Proporcionar aos recém- (ASC; TAS; TG; Telefone pelas entidades de
2 rendizagem graduados experiéncias de T™) acolhimento
P 9 desenvolvimento de conteldos
€ servigos, pedagogias e
praticas inovadoras, no
dominio da aprendizagem ao
longo da vida.
- Promover sinergias e
enriquecimento mutuo entre os
diferentes intervenientes;
- Facilitar o desenvolvimento e
. a transferéncia de praticas
Projeto Erasmus+ . e i
2023-1-PTO1-KA121- !‘;{]’gf;ﬁs " do”;(')’;:ﬁa gg raﬁﬁggg‘s' “ Computador Relatorios dos
VET-000143602 ¢ G . graduac Equipa do Impressora participantes
o - ~ . 1,4, 9, | profissional de cada pais 4 Recém- triénio . . e
2. a definir Acéo Chave 1 - a definir LI . | hynrs,u v Gabinete de Papel Fichas de avaliagéo
- L 10 participante para os restantes; graduados 2020/2023 . L .
Mobilidade individual - Proporcionar aos  recém- (ASC; TAS; TG; Projetos Fotocdpias pelas entidades de
para fins de P . ' T Telefone acolhimento
A S——— graduados experiéncias de T™)
P 9 desenvolvimento de contetdos
e servicos, pedagogias e
praticas  inovadoras,  no
dominio da aprendizagem ao
longo da vida;
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23 Alunos
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- Promover sinergias e do 12 ano Alunos do 12°
Projeto Erasmus+ enriquecimento mutuo entre os 4 ano do triénio
2023-1-PT01-KA121- diferentes intervenientes; Computador Relatérios dos
" : professores 2021/2024 . .
11defeva | VET-000143602 149 |- Facilitar o desenvolvimento e acompanha (ASC; TAS; Equipa do Impressora particicipantes
2° 23demar | Agdo Chave1- a definir 1AL 0 ", | a transferéncia de praticas | h,n,r,s,u,v P iy Gabinete de Papel Fichas de avaliagdo
” T 10 . e ntes TDCG; TG; . " .
de 2024 Mobilidade individual inovadoras no dominio da . . Projetos Fotocopias pelas entidades de
) x N TM; TTerm; TT) )
para fins de educagao e formacéo 4 elementos Telefone acolhimento
aprendizagem profissional de cada pais
participante para os restantes. de s}?)l;)f_para Staff
shadwoing
- Promover sinergias e ‘Alunos do 11°
- Projeto Erasmus+ enriquecimento mutuo entre os 20 Alunos ano do triénio Relatérios dos
2023-1-PT01-KA121- diferentes intervenientes; do 11.°ano 202212025 Computador articinantes
VET-000143602 - Facilitar o desenvolvimento e (TISTER; TST) Equipa do Impressora particip
o fev a abr . . 1,4,9, . " .
2. Acéo Chave 1 - a definir 1,110 a transferéncia de praticas | h,n,r,s,u,v | 4elementos docentes da Gabinete de Papel . -
de 2024 Mobili L 10 . e . L Fichas de avaliagdo
obilidade individual inovadoras no dominio da de staff para | componente de Projetos Fotocdpias clas entidades de
para fins de educagdo e formagéo job- Formagéo Telefone P acolhimento
aprendizagem profissional de cada pais shadwoing Tecnoldgica
participante para os restantes. (TISTER; TST)
- Reforgar a cooperagéo e os
- Candidatura a intercAmbios  transfronteirigos; Direcdo da
~ - Obter o reconhecimento da A APEPO . Plataforma
I e elevada ualidade  das Agéncia Equipa do Equipa do "Erasmus+ Aprovagéo da
2 adefinir | mobilidades a ETEO I 10 oY g . Nacional auip Gabinete de rasmus! provag
. . atividades de  mobilidade Gabinete de . Applications" da candidatura
realizar no ano letivo : . Erasmus+ . Projetos o .
202412025 real|zadgs, B Projetos Comiss&o Europeia
- Ampliar a estratégia de AN Erasmus+
desenvolvimento da ETEO.
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ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
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- Promover sinergias e o
Projeto Erasmus+ enriquecimento mutuo entre os /;Luggz ?r?é?qizo
2023-1-PT01-KA121- diferentes intervenientes; Computador Relatorios dos
" : 2 elementos 2021/2024 . o
VET-000143602 - Facilitar o desenvolvimento e . . Equipa do Impressora particicipantes
o - ~ . 1,4, 9, s - de staff para (ASC; TAS; ' . o
3. a definir Acéo Chave 1 - a definir 1,00, 10 10 a transferéncia de praticas | h,n,r,s,u,v curso de TDCG : TG- Gabinete de Papel Fichas de avaliagdo
Mobilidade individual inovadoras no dominio da = . P Projetos Fotocdpias pelas entidades de
) ~ ~ formagéo TM; TTerm; TT) )
para fins de educagdo e formagéo Telefone acolhimento
aprendizagem profissional de cada pais
S Staff
participante para os restantes.
- Relatério Final do - Avaliar a satisfagdo  dos
Projeto Erasmus+ participantes em mobilidade no
2021-1-PT01-KA121- ambito deste projeto; Agéncia Direcéo Coordenadora
o outubro de | VET-000008048 Gabinete de 1,4,9, | - Estimar os resultados de ge Pedagogica . Avaliagdo da Agéncia
3. ~ . 1l . . NA Nacional . do Gabinete .
2023 Acéo Chave 1 - Projetos 10 aprendizagem e o impacto das Gabinete de . nacional Erasmus+
" C o . i Erasmus+ . de Projetos
Mobilidade individual mobilidades realizadas; Projetos
para fins de - Efetuar o pedido de saldo
aprendizagem final do projeto.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:F?EI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
2.5.Educacédo para a Cidadania
) '§. 8 @ % k%]
= © ] o = 3 o 2 [
@ N 2 ] 8 2 = = < = @
g 5 S 5% | B8 8T B 2 £8| %= g g ge g s
> © = S @ o5 oo = & S o =] Eo} @ o B S
o (&} << o O w oo O uwl O o© oo = 4 @ =uw <
- Responsabilidade - Promover o tema do
Social:-organizagao do Voluntariado; Apoiar outras
10 Peditorio da Liga ETEO Cidade iniciativas da comunidade no .
P o A Equipa do L
Ao longo do | Portuguesa Contra o o ambito da solidariedade. 1 - Participagéo e
0 .
2U Ano Letivo | Cancro; -organizacdo dos de g:!gﬁ: da Il 18,11 F;o |TodososAnos| Todos os Anos G?jblqete de A definir empenho
3 Cabazes de Natal; - rojetos
participagdo na operagao
Nariz Vermelho;
- Colaboragao nas - Promover a prosperidade e
tematicas mencionadas na 0 bem comum; fomentar a
"Agenda 30"; paz e a justica social.
10 - Participagao nos ETEO Cidade A Equi
VAR iafi C g quipa do
2° Ao Iongq do | "Objetivos ,de de Caldas da Hl] 1;2;5;,6;7;8;10; 11 A} dj f Todos os Anos |  Todos os Anos Gabinete de A definir Questionarios
Ano Letivo | Desenvolvimento ; n; o;p ;
30 " Rainha Projetos
Sustentavel", aprovados
na Cimeira das Nagdes
Unidas em setembro de
2015.
- Visualizagéo de - Fomentar o didlogo, a ndo -
documentarios relativos as violéncia e a reaproximagao
transformagdes sociais na das culturas;
. era da Globalizagao; . - Promover o entendimento .
1 Ao lonao do Divulgagéo da "Declaragéo | ETEO Cidade mutuo, a tolerancia e a Adf A Equipa do
2° Ano Lgetivo Universal da Diversidade | de Caldasda | LI Il [ 12;5,6;7;8;,10;11 | aceitacso da diferenca. N oo Todos os Anos | Todos os Anos Gabinete de A definir Questionarios
30 Cultural da Unesco; - Rainha 0P Projetos
Organizagao de um
Seminario subordinado ao
tema da
"Interculturalidade".
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- Visualizagéo de filmes - Promover uma cultura de

alusivos a tematica dos direitos humanos e de

"Direitos Humanos"; ETEO liberdades fundamentais; - -

10 rolonaodo | - AcBes de sensibilizagio Cirade d Promover a |gt_1aldade de g A Equipa do

2| A Lgt- para a lgualdade de cacece | L | 1:2;5;6;7,8;10;11 | género em varios planos: & 01 Todos os Anos | Todos os Anos | Gabinete de A definir Questionarios
. no Letivo G ) Caldas da politico; econémico; social; n;o;p i

3 €nero; Rainha okl ! Projetos

- Dramatizaco sobre a culrtural. l(;?r;tnbylnglo assim,

tematica da Igualdade de pata a,et.' Inagdo de

Género. estereotipos.

- Participagao no "- Educar para a cidadania, Feedback da
1° Ao longo do Parlamento dos Jovens ETEO estimulando o gosto pela a) comunidade
2 | Ao L%tivo subordinado ao tema Lish LIGNE | 152;5;6;7;8;10;11 | participagéo civica e politica; | a | Todos os Anos | Todos os Anos A definir A definir educativa/apre
30 "Sade Mental'- Desafios Isboa ) sentagéo de

e respostas listas
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
2.6. Educacéao para a Saude
o g e . 2 2
5 3 8 8 2 £x S8 = 2 g )
5 ki ki 3% | &3 g, g 85| B3 5 2 ggc g
S 5 S << BT B ® 5 3 28 £ 2 e =4 S 3 i
5 2 2 83 =5 £ 8 = £2 2s IS 2 SE & S
Q S =z S ou OO o S8 oc = o = =
- Projetos de Educagao - Planificar um conjunto de Salas de aula
para a Saude das turmas atividades de promog&o de salde e PES Projetor
bem-estar de acordo com as i Computador Relatério Final
10 Ao longo ETEO 29 necessidades das turmas; n,o, | Diretoresde | Pprofessores dos GP - PES Internet do PAA Ed.
doano - Monitorizagdo do cumprimento [ S t Turma Conselhos de Saude
dos planos PES de turma nas Turma
reunides de DT
- Realizagdo de agdes de - Identificar a violéncia dirigida aos Gabinete de Anoio
sensibilizagéo, de outros e ao proprio; 3 Vitima dap
palestras  ou  outras - Adotar uma cultura de respeito e Camara Municioal
atividades/dinamicas, no tolerancia; e fi de Caldas dap
novembro | @mbito da Satide Mental e - Desenvolver o autoconhecimento k’ l’ m] Rainha Auditorio
1° Prevengao da Violéncia: na sua dimensao emocional; n’ 0’ ' Proietor Questionario
2° ao longo Assinalar o Dia ETEO 1l 1,2,6,7,8,9,14 |- Desenvolver a literacia emocional; r’ t’ 5 10° Ano Centro de GP - PES Com Jutador Forms
3° doano |Internacional para a - Desenvolver os valores de be ’cc‘ Educacsio Especial Int‘e)zrnet
letivo [ Eliminagdo da Violéncia cidadania, de solidariedade e de o G P
. . ; dd de Caldas da
confra as  Mulheres respeito pelas diferengas; Rainha
- Saude Mental - Projeto - Adotar comportamentos
do Centro de Educagéo resilientes; 2TAS
Especial
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ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
o
s s ° 8 . § — 8o 8 é o
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- Realizagao de agdes de - Reconhecer a alimentagao como
sensibilizagéo, de um dos principais determinantes da
palestras ou outras saude;
atividades/dinamicas, no - Relacionar a alimentag&o com a
ambito da Educagao prevengdo e desenvolvimentos das
Alimentar: principais doengas cronicas
- Assinalar importancia da - Reconhecer a Dieta Mediterranica
Alimentagdo Saudavel como exemplo de um padrao
- Satide Oral, Visual e alimentar saudavel; o]
o outubro fisica - rastreio e . - Analisar cr|t|cament§ 0s K 1m - .
protocolos de parceria da comportamentos de risco na n o, p Todas as Consultério Projetor Questionario
2° escola com entidades da ETEO 1l 1,2,6,7,8,9,14 | alimentagéo; o Dentista GP - PES Computador
3° a(;) longo area - Reconhecer o papel do cidadao e Bb b, turmas GPeDT's Internet Forms
oano das suas escolhas alimentares na ddy o,
sustentabilidade ambiental;
- Reconhecer a escola como um
espago proprio para a promogéo da
alimentag&o saudavel e adogéo de
comportamentos alimentares
equilibrados;
- Rastrear problemas de saude
oral;
- Incutir a pratica de higiene oral;
- Realizagao de atividades - Evitar longos periodos em
e sessdes de comportamento sedentério;
sensibilizagdo no ambito - Compreender como a praticade |e, f, i, j,
10 de Atividade Fisica: AF favorece o desenvolvimento k, I, m, Auditério
20 Ao longo | - Atividade desportiva ETEO i 126789 14 integral da crianga e do jovem; n, o, p, GP/ GP - PES Projetor Questionario
30 doano | mensal, para docentes e Exterior e - Aumentar a pratica de AF e r, t, u,| 30alunosde | Programa Cuida-te Computador Forms
nao docentes; desportiva; bb, cc, turma a Internet
- Atividade final de ano dd designar
letivo (alunos, docentes e
nao docentes).
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ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
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- Promover agdes de - Conhecer os efeitos do tabaco na
sensibilizagéo, de salde, imediatos e a longo prazo,
palestras ou outras individuais, familiares, sociais e
atividades/dinamicas, no ambientais;
ambito de - |dentificar fatores que influenciam
Comportamentos a percecdo do risco em relagéo ao
Aditivos e consumo tabagico;
Dependéncias: - Desenvolver estratégias pessoais |e, f, i, j,
10 Associagao "Viagem de para lidar com situagdes de risco |k, I, m, Associagdo Viagem Salas de
2 Aolongo | volta . i ETEO m 126789 14 cor)hecgr oslefeltos do alcool na o Tumasa | de Volta GP -PES aulaProjetor Questionario
30 doano | Dia Mundial do Nao saude,. !medlatos ea Iorjgo prazo; |r, t, u, designar . Computador Forms
Fumador - |dentificar fatores que influenciam | bb, cc, GP - PESDT's Internet
Alcool e condugo a percecdo do risco em relagdoao | dd
consumo de bebidas alcodlicas;
- Conhecer e identificar os efeitos
imediatos, a curto e a longo prazo,
do consumo de SPA na salde;
- Identificar fatores que influenciam
a percegao do risco em relagéo ao
consumo de SPA;
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- Promover agdes de - Desenvolver a consciéncia de ser
sensibilizagéo, de uma pessoa Unica no que respeita
palestras ou outras a sexualidade, a identidade, a
atividades/dinamicas no expressao de géneroe a
ambito de Afetos e orientagéo sexual;
Educagéo para a - Desenvolver uma atitude positiva
sexualidade: no que respeita a igualdade de e fi]
10 . genero, . A k, I, m, Profissional de Salas de aula
2° Ao longo |~ JRCRELTERD - Reconhecer a |mpqnan0|a dos n,o,p Todos as saude a designar Projetor Questionario
o ETEO 1l 1,2,6,78,9, 14 afetos no desenvolvimento o GP- PES
3 do ano A r, t,ou, turmas GP - PES Computador Forms
individual; bb, cc DT's Internet
Valorizar as relagdes de d d’ '
cooperagao e de interajuda;
- Desenvolver valores de respeito,
tolerancia e partilha;
Ser responsavel para consigo e
para com 0s outros;
- Adotar atitudes e comportamentos
saudaveis;
- Promover uma agao de - Habilitar a comunidade escolar e f,ij,
formacéo sobre suporte com conhecimentos basicos, que |k, I, m, Enf. Nuno_Pedro € Auditério
P X ) I enfermeiros do . oL
o Data  a | bésico de vida lhes permitam prestar a primeira n, o, p,| Todosas Projetor Questionario
3 . ETEO Il 1,2,6,7,8,9,14 PG INEM GP- PES
definir assisténcia, até a chegada dos rtou, turmas Computador Forms
meios de socorro. bb, cc, GP - PES Internet
dd
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
2.7.DECO Jovem
° g o 2 o f<| 82 8 8 2
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- As bases de uma
alimentag&o saudavel
- Os alimentos que devemos
moderar 0 seu consumo
Setembro / 2 : . ETEO/ Sala - Como interpretar e avaliar M todas as todas as Computadore | Relatérios das
10 - Més da Alimentagao [0 1,2,34,56,7,8 ) 1erp o, turmas/professores DECO L
Outubro de aula rotulos alimentares rstu turmas interessados Internet atividades
- As estratégias de marketing
que podem influenciar o
consumidor nas suas
escolhas alimentares
- Promover as competéncias
digitais incentivando os Professores
- Semana da Formagao ETEO/ Sala Jovens a crar sites com Jhhm, todas as todas as que Computador e Relatério
0 a TN
1 Outubro Financeira, Sitestar.PT 11 deaula [, 12,3456,78 gonteudos digitais nas suas | o, turmas turmas/professores dinamizarem a Internet a atividade
areas de interesse parauma |[r,s,tu interessados tividad
cidadania + ativa e + alividade
inclusiva.
- Conferéncia online sobre Jkim todas as Professores c d
. - Conferéncia #ndo ETEO/ Sala reciclagem de embalagens | 0" | todas as que omputador e Relatorio
1 Novembro I, 1,2,34,56,7,8 " , turmas/professores | 1. ~ . <
EMBALES o TEU planeta! de aula procurando sensibilizar para turmas ) dinamizarem a Internet a atividade
rs,tu interessados L
o tema. atividade
- A relagéo entre o consume
e 0 impacte no ambiente;
- Aimportancia da adogao de
- Consumer.talks — Jk,I,m, todas as Computador e »
10 Janeiro Consumer Go Green, ET(IjEeOa/UISaaIa (Ml 1,2,34,56,7,8 fﬁ;?spg::t?r:gt\?;ge consumo , t?l?frr?ais turmas/professores | DECO Re!a.tgng
Toma-te Sustentavel! B ’ r,s,tu interessados Internet a atividade
- Solugdes para um consumo
mais sustentavel e amigo do
ambiente.
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- Como criar um site user
friendly, atrativo e dindmico;
- Seguranga no mundo
digital, nomeadamente a
seguranga, o respeito e a
- Workshop Sitestar.PT 11: - privacidade online JklIm . x .
) ) S Auditério da " Turmas do 1° Francisco | Deslocagéo de Relatorio
0 . )
2 Fevereiro | Respeita os Direitos de ETEO L, 111 12,345,678 - O valor da propriedade | O ano Turmas do 1°ano Ferraz Técnica da DECO | a afividade
Autor intelectual, como ferramenta | T:S:tu
para proteger a criatividade e
inovagdo, diminuindo o
interesse pela pirataria e
respeitando os direitos de
autor
- Conversas e debates com
especialistas de diferentes
areas sobre temas que sdo Jkim todas as
20 Marco -Atmdades do Més do ETEO/ Sala L1 12345678 da maior mportanma_par_a o, todas as turmasfprofessores DECO Computador e Relatério
Consumidor de aula todos e workshops digitais rstu turmas interessados Internet
sobre Literacia Financeira| "
promovendo a mudanca de
comportamentos dos jovens.
- Conferéncia online sobre a Jkim
. - Conferéncia: #o TEU Auditério da reciclagem de residuos que | ©*"" | Turmas do 1° Francisco Deslocagao de .
0 o
3 Abril telemével é VERDE? ETEO L 12345678 resultam da utilizagdo dos rsoiu ano Turmas do 1° ano Ferraz Técnica da DECO Relatdrio
seus aparelhos eletronicos. e
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- A relagéo entre o consumo
de energia e 0 ambiente
- A energia que chega até as
- Consumer-talks — Poupa nossas casas Jkl,m, todas as todas as Computador e
3 Maio Energia, Da mais ao ETEO I, 1 1,2,34,56,7,8 - Gestos simples para um| O, turmas turmas/professores DECO In‘:ernet Relatorio
Planeta consumo de energia eficiente | 1.s,tu interessados
- A efiqueta energética e a
escolha de equipamentos
mais eficientes
DTl DD g - Divulgagdo de atividades | J.k,I,m Toda a Francisco Fotocdpias
1°,2°e 3° Ano let ‘DECO” / Teams / Site ETE Ll 1234567 D gagao i e . Toda a comunidade Ferraz / laci P Relatéri
Periodo no letivo ETEO / Facebook (0] , 2345678 . ecortn. Ser213|b| %alrd pdara a oi corgum?ade Escolar Gabinete de | " acmntadas como elatério
Instagram importancia das atividades rstu scolar Comunicaao ema
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EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
2.8. Eco- Escolas
£ = 3 " S @ o 2 @
= & © w N 3> 8 S £5 LSRN g S 2 58 =]
) < -2 og B (] = @ = k) 2 x = Z
3 & 8 8 S £ &
- Projetos “Eco-Escola — Galardao o
Bandeira Verde” — Candidatura de ) SenS|_b|I|zar fodaa .
A comunidade escolar na Diretores de
2023/2024 (Atividades horia d T Materiai
1° a desenvolver na Escola ?e ona g seu biental JK tod C du rmad, laci ategals
o - . esempenho ambienta kl,m,o, odas as oordenadores | relacionados com .
2° a definir reIacmnadas com 0s temgs y ETEO I, 1,2,34,56,7,8 | Estimular o habito de £ s AU furmas todas as turmas e Professores as atividades Relatério
3 escolhidos para o ano letivo: Agua, e L
. i . . participagéo na dinamizadores propostas
Energia, Residuos, Alimentagéo ; = N ~
7 . . implementagdo de agdes das agbes
saudavel e sustentavel, Saude, ambientais
Consumo e Espacos Exteriores
10 - Divulgacéo Teams “ECO- EE('XE'E:;ZZ dSeear‘mtsi\iltl)(ijI?zi?s JKlmo Todaa Todaa Féi?giclo Fotocopias
2° Ano letivo | ESCOLAS” / Site ETEO / Facebook e ETEO I, 1,2,34,56,7,8 . A T comunidade comunidade . relacionadas com Relatério
30 Instaaram para a importancia das rs,tu Escolar Escolar Gabinete de otema
9 atividades Comunicagéo
- Estimular o habito de
participagéo na
implementagdo de agdes
ambientais / Motivar para Francisco
a necessidade de Ferraz, Materiais
mudanga de atitudes e turma e Diretores de adquados: Luvas
.. | - Acdo de limpeza em espaco adogéo de J.k,,m,0, turmas a professores Turma, ' -
0
2 a definir florestal a definir ETEO b 12345678 comportamentos rs,tu definir envolvidos a Coordenadores pr?;?;?;?;ifgsle;es Relatdrio
sustentaveis no definir e Professores $acos plastios
quotidiano; dinamizadores P
- Estimular o habito de das agdes
participacdo na
implementagdo de agdes
ambientais;
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- Sensibilizar a
Comunidade Escolar para
0
envolvimento/importancia
no Projeto Eco-Escolas e
para o desempenho
ambiental;
- Estimular o habito de Franci
e rancisco
participagéo na F
! ~ . erraz,
implementagédo de agdes Diretores de
- Dia da Bandeira Verde ambientais; JKlmo todas as Turma
3° a definir | e Comemoragao do Dia do Ambiente: ETEO I 12,34,56,78 - Motivar para a AR todas as turmas ’ Materiais a definir Relatorio
" : " : rstu turmas Coordenadores
Eco Caminhada necessidade de mudanca e Professores
de atitudes e adogéo de dinamizadores
comportamentos -
A~ das agbes
sustentaveis no
quotidiano, ao nivel
pessoal, familiar e
comunitario
- Estimular o hébito de
participagéo na
implementagdo de agdes
ambientais
- Estimular o habito de
participagéo na
implementagdo de agdes
ambientais / Motivar para Francisco
a necessidade de Ferraz, -
. . Materiais
mudanga de atitudes e turmae Diretores de .
.. | - Ac8o de limpeza na praia / Foz do adogao de J.kl,m,0 turmas a professores Turma adquados: Luvas ”
3° a definir ETEO I, 1,2,34,56,7,8 T . . ’ protetoras, coletes Relatério
Arelho comportamentos rs,tu definir envolvidos a Coordenadores ) .
- - informativos e
sustentaveis no definir e Professores o
P . sacos plastios
quotidiano; dinamizadores
- Estimular o habito de das agbes
participacdo na
implementagdo de agdes
ambientais
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
2.9. Biblioteca
| § - 2 2 8| e 3 2 2
5 g 3 83 | 88 g o g s 2R | §= 5 2 g2s &
) 5 S 5 8 38 Z 8 £5 29 T g S 2 589 S
8 = = 8 s =5 =8 =& S5 =5 2 2 3= 2 ]
5 k) =z S e Sz o o@2 § s gs s 3 ‘=g z
S =
- Relatério e publicacéo de
resultados de inquérito a . )
~ - Determinar necessidades :
out/dez populagao escolar sol?re ETEO Il 1,2,3,8 dos alunos relativamente a def Alunos Paulo Marques, Paulo Papel, impressora, Autoavaliagéo
10 necessidades de servigos biblioteca diaital alunos Marques computador, teams
de uma biblioteca escolar uma biblioteca diglia
digital
10 - Promogao e publicacio - Informar a comunidade
2° out/jun de noticias, projetos e de ETEO Il 1,2,3,8 szﬁggsd: S:glrf:\(/j:rsa a,:,]gd, Cog]sucrgg arde Paulo Marques MZ?;I.'JZS Teams Autoavaliagéo
3 AiE ik I participagéo dos alunos
10 - |dentificar e desenvolver
. - Promogéo do livro e da servicos, atividades e ab,cd, | Comunidade Paulo o
0
; outfjun leitura: O Livro da Semana ETEO L1 12,38 recursos de uma Biblioteca ef; escolar Paulo Marques Marques Teams Autoavaliagéo
em linha
10 ;:L:tlijt:'g(i::gégediitg(rgfsiis - Informar a comunidade
0 outfjun escolar de atividades a,b,cd, | Comunidade Paulo -
2D | gchbr ~de fgme'sddg ) ETEO 1, 10 1,2,3,8 culturais e promover a ef- escolar Paulo Marques Marques Teams Autoavaliagdo
3 LZZ?;:;'QO% aiclcacelecd participagéo dos alunos
a,b,cd,
1° ) Projetos de Cidadania em - Apoiar alunos com ef, Alunos com Paulo
20 out/iul | contexto de Apoio ETEO Il 1,2,3,8 dificuldades escolares com | g,h,i, | Apoio Paulo Marques Maraues Biblioteca Autoavaliagio
30 Educativo projetos ativos j,k,l,m,v | Educativo 4
WX
Projeto Eu Leio / L& o Meu
Exemplo - Campanha de a,b,cd,
: preTiaEn o Lo e - Promover o livro e a leitura ef Paulo Marques; Paulo
30 abrfjun Leitura. Afixagao de ETEO Il 1,2,3,8 e projetos préiicos de alunos gh,i, | Alunos alunos ques; Marques Teams; Interet Autoavaliagao
imagens de projeto jk,l,m,v
fotogréfioo dg 3{’ TM 2020- J,w,x
2023
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
2.10. Clube de Xadrez
° 3 o « - 8 2o 3 z 7
On — -—
S s i< g 32| B 3 3 23 £8 5 S 323 IS
2 3 z S8 8% | 8° 8% 4 E 5 2 gsa Z
-Médulo  Integrador  / - Motivar para a Modalidade | J.k,I,m, 3TG/Bérbara .
10 Setembro [ ETEO L | 123458 | 4o Xadrez - Divulgagiodo | o, Tt‘fﬁ;sazs Coutinho e Beatriz Frﬁgr‘i;c" 3 J°9/°S:; ;(sadrez Relatorio
9 ' Clube de Xadrez rstu Costa
o - - Workshop Xadrez 123458, | Motivar pgra a Modalldade Jklm, Todas as Formador Externo/ | Francisco Computador e Relgtonp ./
! a definir Online- "ABC do Xadrez" ETEO L 78 do Xadrez.- Ensinar da o turmas Francisco Ferraz Ferraz Internet Questionarios
' Modalidade do Xadrez. rstu online
- Sessao de divulgagao J.kI,m, . Relatério /
1° a definir | do Xadrez "Vem jogar ETEO I 123458, | Divulgar o Clube de Xadrez 0, Todas as 2°TG /1 3°TG Francisco Computador & Questionarios
" 78 turmas Ferraz Internet X
Xadrez rstu online
- Divulgagao de atividades do
Clube - Sensibilizar para a
importancia da modalidade,
nomeadamente melhora a Francisco Tabuleiros e
1° - Divulgagéo do Clube / 123456 concentracéo, paciéncia e J.klm, Toda a Toda a comunidade Ferraz | Fotochpias/impress
2° Ano letivo | Teams / Site ETEO / ETEO [, ’ ‘7‘ 81 "™ | persisténcia e pode 0, comunidade Escolar Gabinete de | Ges replaciona%as Relatério
30 Facebook e Instagram ' desenvolver a criatividade, a | r,s,tu Escolar c s
DA L omunicagéo com o tema
intuicdo, a meméria, bem
como competéncias de
anédlise e de tomada de
deciséo
- Sesséo de divulgagao J.klm, . Relatorio /
2° a definir | do Xadrez "Vem jogar ETEO (Al 123456, Divulgar o Clube de Xadrez o, Todas as 2°TG Francisco Computador e Questionéarios
0 78 turmas Ferraz Internet X
Xadrez rs,tu online
- : - Motivar para a Modalidade | J k,I,m, . Relatorio /
30 adefinic |- Il Edigéo de Torneio de ETEO L1 1,234,586, do Xadrez: o, Todas as 2TG Francisco Computador e Questionarios
Xadrez 78 - turmas Ferraz Internet X
- Promover o desportivismo, | r.s,tu online
- Participagao em torneio Moivar I -
- para a Modalidade | Jk,I,m, . Relatério /
3 adefiniy | SXtemocoma ETEO L | 123458, do Xadrez; o | Todasas | goqg ggyg | Francisco | Computadore o o gionsrio
participagéo de alunos da 78 . turmas Ferraz Internet i
ETEO - Promover o desportivismo, | r.s,tu online
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2.11.Coordenacdo dos Diretores de Turma

o
<] 'S 3 @ 3 2
g ¢t k- By | £8| £ 2% 85| =8 5 g BEg g
k< 5 2 S B S B ® B g £ 25 = 73 382 S
[} © = o @ 2 o O 2 @» S o @ S = o} LS » >
a8 (&} << oo O w [N O] O w O o oo = (82 X =u <<
- Promover junto dos - Realizar a elei¢do dos l,n, Diretor de Turma
Setloutde | diretores de turma a representantes da turma permitindo 1 (o7)
1° Eleig&o do Delegado e ETEO LN 1,6,8,12,14 | definir estratégias de atuagéo e Alunos L . DT
2023 o> ! Equipa Cidadania
Subdelegado de Turma comunicacao entre os diversos Alunos
interlocutores.
Set de 2023 | - Realizagao de reunides - Divulgar as orientagdes da Dire¢éo | d, n,o, - Reunites
do Conselho de Diretores e do Conselho Pedagdgico; s, t,u realizadas,
Dez de 2023 | de Turma - Recolher feedback relevante dos - Cumprimento
Diretores de Turma; da
Margo de - Elaborar documentos orientadores calendarizaga
10 2024 e de suporte com base na andlise da Diregao Diregao 0
20 ETEO | 1,2,3,5,6, |legislagdo vigente e/ou nas Diretores de Pedagogica Pedagégica - numero de
50 Maio/jun de I 7,8,9.14 | necessidades decorrentes do Turma (DT) elementos
2024 desempenho das suas fungdes; Diretores de Turma |  Coord. DT presentes
- Orientar para a realizagao de
Julho de tarefas e procedimentos;
2024 - Disponibilizar legislagao ou
documentos relativos a Diregéo de
Turma.
- Apoio aos DT na ETEO I 12 - Informar, esclarecer e documentar | f,h,i, Dir. Ped Coord. DT
1° elaboragao de relatérios as situacdes dos alunos com volume | |, n, s DT Comunicagéo
2° | Aolongo do | dos alunos com volume de de formagao inferiores a 90% aos DT Docentes DT da informag&o
3° | anoletivo |formagdo inferior ao médulos/UFCD efou 95% na FC; Servigos no prazo
legalmente estabelecido - Cumprir os requisitos legais. Administrativos definido
(SA)
- Apoio aos DT na ETEO 1l 12 - Reallizar a verificagdo e validagdo | f,h,i, DT Dir. Pedg Coord. DT
1° ) | Verificagao e validagéo do dos registos de assiduidade mensal | I,n,s DT .
20 | Atéaodia | registo de assiduidade dos dos alunos na plataforma Docentes DT Cumprimento
0 | 10decada |gynos, eSchooling; Servigos da tazaf? '?g
mes - Cumprir os requisitos definidos Administrativos prazo definido
pelo POCH.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
S .§ 7] 8 8 o 3 %
= g ° 3 8 S x 2= = = <3
s k5 g 3§35 | 8% o B2 g8 | == g = 388 =
& S =z S 8 & 88 8 & 38 A& E @ €243 Z
dezembro de | - Calendarizagéo, 2,3,6,8,9, |-Prepararadocumentacdo e d,n,o L Reunides
2023 monitorizagao, 12,14 verificar a informacéo registadana | ,s,t, T Diregéo realizadas;
preparagéo das reuniées plataforma. u Equioas Pedagdgica Cumprimento
1o | margode | de avaliagio das turmas e - Verificagio da documentagso apos Ped;gégicas ( Dir. Pedg da
20 2024 respefiva analise das atas ETEO Ll a realizagdo das reunides; EMAEI Conselhos de calendarizacs
% | aorl do 2024 e relatorios ' - Analisar e sistematizar a Cida daniya, Turma oT 0 e nimero de
informag&o das atas do CT; PESES) elementos
jutho de - Assegurar 0 envio de informag&o Equipas presentes
2024 aos EE Pedagdgicas
- Apoio a dinamizagéo da 1,3,5,7,8, |- Apoiar aimplementagéo e h,I,n
Estratégia de Escola de 1" 12 dinamizag&o do plano de atividades | ,0,q DT Diregao Dir. Pedg
Educagéo para a ' de Ed. para a Cidadania e PES; . Pedagoaica
1° | Ao longo do | Cidadania; inami tori Equipas 009 Monitorizagao
20 0 longo do L] .an\la’. . ETEO nm - Dinamizar e monitorizar Pedagoégicas ( Conselhos de Equipas . ¢
ano - Ap0|0 a dlnamlz~a9ao do P Estratégias de Educa(;éo Inclusiva. EMAEI Turma Pedagégicas - .das medidas
30 Plano de educagéo para a Cida daniya Equipas implementadas
Saude da~ETEO; _ PESES Pedagogicas o7
- Integragéo da equipa do
EMAEI
- Apoio a preparagao e - Fomentar momentos cooperagao e
realizagéo de reunites e comunicagdo com os Encarregados
contactos comE. E de Educagéo;
. ) - Envolver os Encarregados de
- Convite aos Pais e EE Educagéo no processo de melhoria Reunides
] . . N
| ao longo do para atividades da escola 5,6,7,8,12, | continua; . . realizadas e
0 ETEO NN : : Paise Diretores de .
2 ano letivo A 14 - Motivar os Pais e EE para a NP | £ cameaados DT Turma - nimero de
3 assuncéo de responsabilidades de E ducga %o elementos
escolares ¢ presentes
- Fomentar a participagao e
envolvimento os Encarregados de
Educag&o no acompanhamento do
percurso escolar do seu educando.
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(<] '§ & 3 3 5
= © [72] S o O 2 [
] = 2 8 8 e == S = ]
Re] S o ® 3 B © 3 ® T D g3 = = c a 339 .S
o © = S 3 =G S © = F S o 38 = 3 S ® & [
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o - Desenvolver meios de n,p,s ) D.Pedagtaica D.Pedaadaica N° de
1 po longodo | - Produzir e encaminhar comunicagéo externa com os EE e Pais e ' G(% 9 ’ G(g 9 comunicagdes
2° ano informagcéo relevante para ETEO I, 0,0 5,6,9,14 |restante comunidade; Encarregados DT oT | efetuadas
30 a comunidade escolar - Divulgagao de informagéo de Educagéo
GC GC
relevante aos EE.
- Proceder ao acompanhamento, f,h,i, Cumprimento
registo, encaminhamento e I,n,s Servigos Diregéo Pedag da
atualizagdo do processo individual Administrativo DT monitorizagdo
o do aluno; das medidas
1° 1 Aolongo do o - . s EMAEI implementadas
2 - Monitorizar o processo ETEO LI 112 - Desenvqlver estratégias e praticas Encarregados Serv.Adm oT | p
o | anoletivo individual do aluno o que permitam a recuperagéo das de Educacio T
3 aprendizagens; Docentes
laca Alunos Alunos
- Assegurar a articulagéo entre os POCH
professores da turma e os alunos, EE
as relagdes na turma e interturmas.
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ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
3. Plano Anual de Atividades de Enriquecimento Curricular dos Cursos
e | 2 g o g | 8 a_ | 29 g 2 "
5 | 8 8 g8 | 88 | 8 % | £3 E = g2s 8
S s & Atividade = 8 z 9 2 Objetivos Especificos £ T g S 2 SR =
o o == = © > P == o o @ ©
g | 2 5 S8 | 8& £ £o | BS g e S= 8 z
« | & 3 * d | g 8% | 88 | E & i
o
Sensibilizagdo para a importancia das
7 - 5 Caldas organizagdes no contexto local,| .
Médulo Integrador:  Visita a empresa 12,345, ) : | jklm,o, . = - -
o -set- 0 0
TG 1. 1-set-23 "mobiliaria Mr House" Qa I 678 regloqal e nacional. Efetuar um rs.tu 1°TG 1°TG Francisco Ferraz | néo aplicavel Relatorio
Rainha primeiro  contacto  com  uma
organizagao.
Seminario: A conversa com..."Repensar o | Auditério 1,2,3,4,5, | Sensibilizagdo para tema relacionado | jk,,m,o, Susana Cunha/ | Computador e .
] o o
16 1. setembro 23 Futuro" -ETEO L 6,7,8 | com o Turismo e sua ligagdo a Gestao rs,tu 116 116 1TT e 2TT Internet Relatdrio
Caldas 12345 Sensibilizagdo para a importancia dos iklmo Jogos de
TG 1.° | setembro 23 | Médulo Integrador: Jogos de Tabuleiro da [ Yo |jogos tradicionais. Acolhimento aos b, 3°TG 3°TG Francisco Ferraz 90s ¢ Relatério
; 6,7,8 rs,tu tabuleiro
Rainha novos alunos.
Exibicdo do Filme O Ano da Morte de Ricardo . -
TG 1.2 | setembro 23 | Reis / Conversa com o actor que interpreta o AEu Eliztéori-o [, 1%:;25 Objetivos aindicar oportunamente “:LTuO 3°TG 3°TG Francisco Ferraz o oArthndaKrfénte Relatorio
papel de Ricardo Reis, Chico Dias Y e P
12| setembro 23 | Modulo integrador ETEO 2 _D|nam|z§|9ao de atividades com vista & npontu | 10 anos Alunos e !.ws Favas e Equipamentos Relatério
integragéo dos novos alunos professores | Diretor de turma ETEO
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e | 2 g o g | E 22 | g9 2 2 .
5 ) S Atividade ® N 22 4 Objetivos Especificos €9 < g S c 530 =
o o Q= = © > o » == o o @ ©
S 2 H S3 | 8% £ £o | B3 g o g g z
= | & S = a5 8% | 8= = & i
o
Aplicar téicas apreendidas no curso
em contexto real. Promover o curso de Material
Técnico de Termalismo, Técnico de existente na
Massagem de Estética e Bem Estar e escola
Feira da Salde - Esta atividade consiste em a escola ETEO. Despertar na| a,b,e,f, (marquesas,
. o e : Parque . - = Professores :
fazer massagem de cadeira e as maos assim 1,2,3,5, | comunidade o interesse pela promogao | h, k, n, o, . . Ana Mateus, cadeira de
TMEBE o e . . D. Carlos . . Comunid | da érea .
e TERM 1. 22-set-23 | como aplicagdo de parafinas aos visitantes da | ILllelll |6,7,8,9, | de uma vida saudavel. Dar a conhecer | p, q, 1, s, t, ade técnica e Carla Saramago, | massagem, Questionario
feira, de forma a proporcionar um momento de 1 a importancia das massagens na| v,z aa, Sara Francisco | toalhas, oléos
Expoeste x e alunos
bem-estar. prevencdo das complicagbes que | bb, cc, dd. de massagem,
podem advir da doenga. importancia velas, etc)
das massagens na prevengdo das Computadores
complicagdes que podem advir da Impressoras
doenga.
Parque 1,5,6,8 Responder a um convite da| u,v,Ww, ;au?gli(r:z? Professores da Bombos, andas | Autoavaliagéo e
ASC 1.° 22-set-23 | Feira da SatideAnimagéo de rua D. Carlos L ' 9‘11’ " | CMCR;Aplicar e desenvolver técnicas | bb, aa, y, | dososé 3°ASC Componente ef u}inos heteroavaliacio
' ' de animag&o com diferentes publicos. | dd,n,p Cri Tecnoldgica 9 ¢
riangas
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EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
° ° = " 2 @ 2o @ 2 -
2 = o 5 R~ =} 2
S o ] Atividade = R £ 9 @ Objetivos Especificos 29 © g = 2 555 &
o ° © o = L% [ DR £ .2 [ o o = o ©
s | 2 s S8 | &% 3 £Eo | B3 - 2 e22 z
=|&| § S R I gs | &z | £ 2 i <
Residentes
no
Concelho
Incentivar as criangas e adultos a A;s(sjgc';aeﬁge
usarem a bicicleta nas suas Méese’
deslocagoes diérias; . .
Caldas 1235 Sensibilizar para a melhoria da Kl 1°e2° Enzzraesad Alrﬁg]fa:lgd:na eBg:sa\égl\éI;)S
TISTER | 1.° 24-set-23 | VAMOS ao Kidicaldas da (NIl 718, 9’ 1‘ infraestrutura cicloviaria e a pacificagéo | t’ qu anos Ed ~ Mafald Cpl i Relatorio
Rainha HR das ruas; U TISTER ucagao ataida oletes
Promover a mobilidade elétrica de das Cgldas Henriques T-ehirts VAMOS
proximidade ciclavel; ggor‘s,;lr?:i
Divulgar o Projeto VAMOS. AECO
Escola de
Ciclismo do
Oeste
10 .
Dar a conhecer aos alunos varios hiiklmn TDCG, Equipamentos ziilsitg;gedﬁ
TDCG 1.0 25-set-23 | Cinemar ETEO 2 formatos visuais de contar historias | " s ' 2° Cinemar Luis Favas q ETEO Feedback dos
relacionadas com o mesmo tema. P TDCG, . ’
27DCG intervenientes
Dra. Fatima
Vieira -
Desenvolver a consciéncia civica de ABAEE
toda a comunidade escolar, como ace fh Dr. Paulo
Auditério elemento fundamental no processo de | ™ ’i’ ” 10208 Simédes - Coordenadora Auditério e Particinacio
T 1.0 27-set-23 | Comemoragéo do Dia Mundial do Turismo ETEO LI 15,8 |formagdo de cidaddos responsaveis, kn o’ s | 3 anos OestCIM Susana da Coffee break em pengho
ativos e intervenientes. Desenvolver | ™ qu Dra. Carla Cunha P
competéncias e conhecimento na area ' Jesus -
turistica. Refood
Caldas da
Rainha
TG 1.° | outubro 23 |22 Edicéo de Youth Summit CCcC (1] 1%:;25 ecgrlg)Irizzr;gzr;f;ﬂ?g:i(ﬁfﬁg?ges Jr;:nuo 3°TG 3TG Francisco Ferraz | nao aplicavel Relatério
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EMPRESARIAL DO OESTE
° ° = " 2 @ 2o @ 2 -
- = o 3 = 5 o -
S o ] Atividade = R £ 9 @ Objetivos Especificos 29 © g = 2 555 &
o = © o = 2= o 0 c O (3 o o= @
o = o ®© a8 = o n == 2 bS S ® 2 o
2 = o -4 8 o o £ o 23 (] @ x= o =3
o S S i} = o - £ e w
o
Avaliagao
Aplicar  conhecimentos  adquiridos; d';?ﬁ:]aog_os
Exibicdo do Filme "O Ano da Morte de Ricardo Contactar com a  heteronima| a,c,d, e, 3°ano Celeste Afonso; avalia éo
1T 1.2 | outubro 23 |Reis", seguido de conversa com o actor Chico | ETEO LILIE 11,2,8,11 | pessoana; Desenvolver o espirito | f,i,n, 0, Vv, Carla Lucas; aG
) : ; . : T o formativa dos
Diaz que desempenha o papel de Ricardo Reis critico; Relacionar Fernando Pessoa e |  ww, X Cristina Louro X
. conhecimentos,
José Saramago. .
competéncias e
atitudes
Aplicar e desenvolver técnicas de Alunos, Figutinos de
T ) . professo
. ’ 123 g |animagéo. Desenvolver cr|at|V1da(je, tab cd res Professores da hall(?ween, Autoavaliagdo ¢
ASC 1.° | outubro 23 | Desfile de Halloween e Concurso de Aboboras | ETEO LA ' h’ ' | Desenvolvimento de  competéncias 'Ym’nyoy ! dire ébe 1°e3°ASC | Componente magquilhagem, heteroavaliacio
colaborativas; Cestimular o espirito de bm,n,0,p func%onér Tecnoldgica objectos e ¢
grupo : aderegos
ios
Caldas 1°TAS, Professores da Relatério da
0 0 0 0 i
TAS | 1° | outubro23 |Participagao na Feira da Satde da L | 357 | Promover habitos de vida saudaveis | ™ MO | 27TAS 15,2263 componentede | Semrecursos | _afividade
. 9 ty, z el TAS formagao adicionais Feedback dos
Rainha R . ;
TAS tecnoldgica intervenientes
Identificar o conceito de satide mental, . Relatério da
) A ’ 1 3 5 7 |principais alterages e perturbacdes | ¢ - o Graga Rito e Cavalete atividade /
TAS 1° | outubro 23 | Comemoragdes do més da Salide Mental Escola I, 1l 79 ' |mentais, Observar alteragdes de| " y y | 3°TAS | 3°TAS | Manuel Antonio rolin Feedback dos
comportamento, pensamento, humore | Ferreira cartolinas intervenientes
comunicagéo
Pavilhao Sensibilizar os alunos para a realidade | a, b, e, f, 30
TMERE , V|S|}q de estu’d_o a feira internacional de Carlos 1,2,5.7, nesta _dérea e proporcionar o h,k,n,o, TTERM Profe§sores Relatério da
1. 9-out-23 | estética, cosmética e cabelo - In Beauty e lell conhecimento de novos produtos, | p, q,T, S, t, da area Ana Mateus Autocarro -
e TERM N Lopes - 8,9, 11 . - e?2 L visita de estudo
participagéo em workshops. . equipamentos e  técnicas de| y,zaa, |, técnica
Lisboa TMEBE
tratamento. bb, cc, dd.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
s | 2 8 g | 2_ | a9 2 2 .
5| 3 g s | 88 | & sX | §2 | % 2 8238 8
8 S § Atividade s S 5 2 a Objetivos Especificos e g 5 g = g 2 5 -§ 8
g | ¢ 5 S8 | 82| % £ | B3 5 5 R 2
=& 3 = 4 5 8% | 8& | E & ul
Possibilitar a recolha de informagéo
técnica atualizada e o contacto com
novas técnicas equipamentos,
maquinas e plataformas utilizadas na
industria, bem como com empresas e
técnicos  especializados da érea; Almerindo
IFIL- Promover  junto das” entidades 19020 Almeida Ana Relat(")rio do
TISTER 10 1" Participagdo numa feira internacional de Lisboa - 1,2,3,4, | representadas  a qgahﬂcagao ’dos anos | Promotores Mafalda cumprimento
ST . -out-23 SRl 6 e [ - Qeal e 08 Parque LI ]5,7,8,9, |alunos como futuros te_cmc?s da drea.| f,ter TISTER | doevento | Henriques. Ana Autocarro do Plano
gurang 9 das 14 Observar a organizagdo e ques, Anual de
~ ) ganizag - e TST Mateus e Bruno -
Nagdes funcionamento de Unidades Industriais Dinis Atividades
de diferentes é&reas, verificando as
condicbes de seguranga, ambientais e
as medidas implementadas;
Aprofundar e relacionar
conhecimento tedricos adquiridos com
a realidade do mercado de trabalho.
Sensibilizar os alunos para a utilizago Alunos
segura da eletricidade e para a Alunos | professores Almerindo Relatério do
importancia do consumo racional de 1920 da Almeida, Ana cumprimento
TISTER 10 11-0ut-23 Vista de estudo ao MAAT - Museu da Lisboa Ll 1,2,8,9, | energia; r.d,efn, .anos. componte Mafalda Autocarro + do Plano
TST ' Eletricidade ' 1 Conhecer o processo de produgéo de| 0,q,s TISTER dpe Henriques, Ana Ingressos Anual de
eletricidade; eTST | formacdo Mateus e Bruno Atividades
Reconhecer as vantagens da utilizagdo tecnoloaica Dinis
das energias renovaveis. ecnoiog
Contato com a Histéria do Hospital | a,b,e,f,
- . " Museu e 1,2,3,5, | Termal Rainha D. Leonor assim como | h,k,n,0, | ., a
TMEBE | 1.° 13-out-23 \L/;soltnaofo TEEN E/ D rEsple EmiEl S 2, hospital | I llelll |6,7,8,9, |visita as instalagbes do mesmo|p,q,r,s,t, ! T:\EAEB II:\)/IérE)d(:ar: Ana Mateus Nao existem Questionario
termal 1 hospital, com o objetivo de conhecer| v, z, aa,
melhor a nossa cidade. bb, cc, dd.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
° ° 2 ” = @ _ @ e @ @ -
S| 8| § 38| 88| 3 2% | §2| & : g2 3 2
g S 5 |Atividade <8 | £8 @ Objetivos Especificos s | Bg B 2 e S
= S 2 S =8 = 2w == 2 2 283 S
= = K - & o % = € o £ 3 8 2 Xx=wn P
o & S w s 8®° | as E (3 w
Avaliagao dos
conhecimentos,
. . . ) . Comunid capacidades e
Projeto "Diferentes Padrdes Refletir sobre o papel dos padrdes de . o . . .| Computadores; .
TMEBE | 1° | 16-out23 |Culturaisigastronémicos’ - Dia Mundial da| ETEO | 111l 1’2'93’ 6 lcutura e da aculturagio como dfifhgg‘"’J e di‘i‘;tiv ZTI\'\QEETEJ Pm?,‘gmflp""* Interet, at'ggﬁzsd,os
alimentacéo minutores de comportamentos grupais | " P ' 9 fotocopias .
a Observagéo
direta dos
alunos
ETEO |dentificar as  nogbes  basicas Relatério da
TAS | 1° | 16-0ut23 |Dia Mundial da Alimentagdo Cadas | 111 |37 |assocadas —acs concols - de fmn,0, | 307a5 | 3°TAS | Manuel Anténio Se“(].r?”“r.sos Fatg’t')dadked’
Rainha a}mentagao, nutricdo, dietética e| ty,z adicionais Feedback dos
hidratagéo. intervenientes
Reconhecer a importancia da Unido 3 alunos ANESPO
Europeia  nas  nossas  vidas; 1 Parlamento
. " ~ Parlame Conhecer o papel do Parlamento Europeu -
mEse | 10 | foous |Culurmiskastonsmiceet - Dia Mundal da| ™ | i | 0.1 | Europeu 0,09, | "7 |Gatineloda | A Mol Relatorio dos
' alimenta géo Europeu T 12 1‘3 1 4 Sensibilizar os jovens para o exercicio | n, o, p, (a Eurodeputa Henriques participantes
¢ Bruxelas T do seu direito de  voto; confirma da
Prevenir a abstengdo dos jovens nas 0 Margarida
préximas elei¢des europeias. Marques
Centro Sensibilizar para temas relacionados
Cultural e com o Termalismo, Discutir o futuro do o
! - a,b,e,f 3
de termalismo; Permitir aos alunos o
. L h,k,n,0, | TERRM | Professores
TMEBE o Congress 1,2,5,7, | contato com técnicos especializados . Nada a -
1. 19-out-23 | Congresso Termas de Portugal lell - . p,q,r st e da area Ana Mateus . Relatorio
e TERM 0S - 8,9,11 |nesta area; Aprofundar e relacionar 7 aa | 2TMEB | técnica designar
Caldas conhecimentos teoricos; Proporcionar v, 2, aa,
. : bb, cc, dd. E
da momentos de debate; Relacionarem-se
Rainha com outros profissionais da area.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e
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« | 2| % o g | B 8= | 28| 38 2 2
5 | 8 g8 | 82 | & 8% | 5% g & 888 8
5 o S Atividade = 8 52 3 Objetivos Especificos £ s 3 s c S 3o =
o 3 k=3 S® = © 14 P-4 £ 2 g o o5 2 o
o = 5 a8 8t S £ o 2 3 S > 2= 7 =
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Conhecer as melhores produgdes o
audiovisuais de turismo realizadas em Coo;geenado Av:g:g;algn(g;eta
Portugal € no mundo. a,e,j,k,mn professores avaliagéo’
S Z q i+ B IS 09010 i
T | 10 | 24outs |Paticpagio XVI At & Tur Festval| oo |y | qg4q |Permifir o contacto com as novas| " U 1025800 Tt T A abela Marting | EXISENtESNa | o tiva dos
Internacional de Cinema de Turismo tendéncias no turismo e os novos Wx.co anos técnica e escola conhecimentos
produtos de comunicacéo do turismo. o concelho de com eténciasé
Fomentar um olhar criico e a P .
criatividade. rma atitudes;
10630 Expositores Prof
T™Me o - . Conhecer  novas  técnicas  de AN lisboa i Transporte | Relatério da
1. 1-nov-23 | Lishoa games week Lisboa 2 ~ . Lo e TMe. Progamagéo de . .
TAV programagcao na area dos videojogos TAV games . bilhete visita
week logos
T Avaliaggo direta
ASC 39 anos dos alunos;
TDCG novembro Conhecer Fernando Pessoa a partir de | a, c, d, e, de todos | Professores Celeste Afonso; avaliagéo
TAS 1.0 23 Roteiro Pessoano Lisboa LI 11,2,8,11 | locais emblematicos que fizeram parte | f, i, n, o, v, 0s e alunos Carla Lucas; Autocarro formativa dos
TERM da rotina do Poeta. WW, X CUrSOS Cristina Louro conhecimentos,
TG competéncias e
™ atitudes
0
Adquirir hébitos de fruigdo teatral. f\s‘é":
ASC 1.0 novembro Antigonick, de Anne Carson Teat_ro da LA 1,2,5,8 Conhgcer as dllvelrsas fungdes e areas | W, Xx,J, v, TDCG; |2°e 3°anos Inés Fouto Autoavahagaoﬂe
23 Rainha teatrais. Contribuir para a formagéo de | bb, dd 19 ano heteroavaliagéo
uma consciéncia estética e critica.
ASC
Indoor oL
Karting - - Ana Que_snonano de
novembro 70na Despertar o gosto pela Fisica; Mafalda e satisfagéo dos
™ 1° 23 Karting industrial 2 interpretar situagdes do dia a dia com | i, n,y 1°T™ Jorge Ana Mafalda Transporte alunos e
base nas leis da Fisica org relatorio da
caldas da Oliveira -
rainha visita
Relatorio da
o
TAS 10 novembro | Visita ao Waldorf, Infantario, pré-escola na | Amoreira Ll 127 Observar a filosofia de educagdo do tuz 2'9 'I3',‘:S 2°e3° I\;I\launnu(;rligtrgn?o Autocarro atividade /
' 23 Amoreira Obidos ' e modelo Waldorf oL, c TAS X Feedback dos
TAS Ferreira . ;
intervenientes
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
® <] o » '§ 8= 2 o 3 -2 0
E 5| § 38| 88| 3 eR | 53| 5 3 883 8
g ° S |Atividade <8 | £8 @ Objetivos Especificos ¢ | &g = 2 e S
= o = q = o -
=3 S = e ® =8 = 2 == = =3 8 3 [
2 5 g e | oF B, Eg 23S s 2 €= @ <
o S w = o Qo £ o
Todos os Relatério da
o . ~ alunos e - o
o novembro I . o 1,3,5,7, | Participagdo civica e divulgagdo do | f,m,n,o, . 11°,2°e3.° | Manuel Anténio atividade /
TAS 1. 23 Comemorag&o Dia Mundial do Diabético ETEO (NIl 9 curso ty.2 fuigzltér;ar TAS Ferreira Auditério ETEO Feedback dos
intervenientes
escola
TAS 10 novembro TEAM - Construcio de equine Ca(}gas LI 57 Promover o sentido colaborativo entre | . Ino | 3°TAS 3°TAS Maria José Sem recursos F;(?[ilsitg;ged/a
' 23 ¢ quip Rainha “ ' 0s alunos. bLn, ' ' Guedes adicionais Feedback dos
intervenientes
Responder a um convite do Clube Comunid Prof d Relatério da
: Bombarra 1,5,6,8, | Recreativo Delgadense; th ¥, W, ade rofessores da atividade /
ASC 1.0 10-nov-23 | Festa de S. Martinho (Delgada/Bombarral) LA o 4 : = '| bb,aa,y, 1°e3°ASC | Componente Bombos
| 9,11 | Aplicar e desenvolver técnicas de dd n Bombarr Tecnoloaica Feedback dos
animagao com diferentes publicos. 'MP | alense 9 intervenientes
Responder a um convite do Clube Comunid Relatorio da
. AEAA Professores da L
ASC 1.0 10-nov-23 | Festa de S. Martinho (Delgada/Bombarral) Bombarra LA 1,5.6,8, Re;reatlvo [?elg_adense, bb, aa, y, ade 1°e3°ASC | Componente Bombos atividade /
| 9,11 | Aplicar e desenvolver técnicas de dd.n Bombarr Tecnolaica Feedback dos
animag&o com diferentes publicos. 'MP 1 alense 9 intervenientes
Reconhecer a importancia da Unido 3 alunos ANESPO
Europeia  nas  nossas  vidas; 1 Parlamento
Parlame 15809 Conhecer o papel do Parlamento rofesso Europeu -
TISTER 10 13 23 "Eu  voto nas Eleicdes  Europeias" mto LI ’10’1’1 " | Europeu; a,deqg, P ; Gabinete da |  Ana Mafalda Relatorio dos
TST : -nov- Visita ao Parlamento Europeu Europeu e '~ 1, | Sensibilizar os jovens para o exercicio| n,o,p Eurodeputa Henriques articipantes
12,13, 14 (a partcip
Bruxelas Y do seu direito de  voto; confirma da
Prevenir a abstengdo dos jovens nas ) Margarida
préximas elei¢des europeias. Marques
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ESCOLA TECNICA

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
° ° e ” 3 @ _ ® o @ o -
5| 38| § g8 | 88 | & e® | £2| & 2 2238 8
S s & Atividade s S s e 8 Objetivos Especificos e T g s 2 e =
g | g| £ 85 | 88 | 2 g9 | 22| & 2 gEg 5
Levar os alunos a conhecer novas 10 20 Ex;l)igks;g(;res Prof. Transporte | Relatério da
TDCG 1° 23-nov-23 | Lisboa games week Lisboa 2 técnicas de programagdo ligado aos e o Programagéo de 'SP .
S 3°TDCG| games . bilhete visita
videojogos jogos
week
Relatorio da
TAS | 1° | 6-dez-23 |Visitaao quartel e protego Civil municipal Ca(}gas | 10,7 |Observarosisiema de protecgociile | o | gotas | asTAS | Manee Anton | SeTrecursos | atiidadel
' g proteg P ; ' e quais os seus intervenientes oL ' ' X adicionais Feedback dos
Rainha Ferreira . ;
intervenientes
Avaliagao dos
Reconhecer os direitos do Homem Computadores: C;"pgi?é”;gg?:’
como direitos, liberdades e garantias Comunid ; ! .
ASC | 1° | 10-dez-23 |Dialnternacional dos Direitos Humanos ete0 | Lim | %38 | fundamentais; Analisar os obstacuios| ABC | Tade | aeasc Helena | Intemet, outros | - afitudes dos
12 que limitam a concretizagdo dos D.0 escolar Rodrigues m&g:][i'ﬁi'rsa Obaslgnrvoasyéo
direitos sociais em diferentes areas. ) ¢
direta dos
alunos
ACCCRO/ Participagdo e
Caldas Continuar a participar em parceria com CMCRe Coordenadora e empenho
o e N . a CMCR; aplicar e desenvolver Publico | Juntas de . - possibilidade
1T 1. 12-dez-23 | Animagdes de Natal promovidas pela C.M.C.R Ra(:r?ha LI 2,5,8,9,12 écnicas de animagdo turistica com ahlo,cc emgeral | Freguesia D|r$_tlj>rr:;de A definir de compensar
diferentes publicos. e1°2°e3° horas de
anos formagao
Alunos,
Promover a participagdo de toda a pr?(faessso
comunidade escolar na atividade. dire ébe 296 3° 2n05
ASC 10 14-dez-23 | Festa de Natal da ETEQ Pavilhdo I 1,2,5,6,7, | Promover o encontro, a partilha e o ab,c,fhk, func%onér o Professores e a desianar Autoavaliagédo e
' da mata 8 respeito através de uma actividade | n,0,p,r.s i0s. nais | professores alunos a designar 9 heteroavaliagéo
desenvolvida pela e para a ’ep P
comunidade escolar. famil
amiliare
s
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
e | 2| ¢ 2 | 8 2_ | 39| 3 2 .
5| 38| § s8 | 88 | & e® | £2| & 2 2238 8
S s & Atividade = 8 = 8 Objetivos Especificos e T g s 2 e =
o o Q= = © > o » == o o @ ©
S 2 5 S8 | 8% £ £o | B35 g = 228 z
e | & 3 w g 8T | aa = & w
Comunid
Aplicar ~ técnicas  de  recegéo, acefh | E diiZtiv Pa:glp;gﬁ:e
informagéo e animagdo com diferentes | ,i B ae Professores Coordenadora e ossiFl))iIi dade
1T 1.0 14-dez-23 | Festa de Natal da ETEO A definir LI 1,58 | publicos; desenvolver a criatividade; ' Diretores de A definir P
. .| kno,paq,s | Encarreg | e alunos de compensar
desenvolver competéncias Turma
. ,cC ados de horas de
colaborativas. ~ "
Educaca formagéo
0
Relatério da
~ h,ijklmn| 1°2°e | Alunose . Equipamentos atividade /
0 - -
TDCG 1. 14-dez-23 | Festa de Natal da ETEO ETEO 1 Atuacéo na festa de natal DS 30 TDCG | professores Luis Favas ETEO Feedback dos
intervenientes
10 200 Relatério da
T™Me o ~ hyijklLmn| .- Festa de . Equipamentos atividade /
TAV 1. 14-dez-23 | Festa de Natal da ETEO ETEO 1 Atuacéo na festa de natal s 31°T|"\,A{|\ \? Natal Jorge Oliveira ETEO Feedback dos
intervenientes
1568 Responder a um convite da| u,v,w, |Comunid Alunos 1° e Professores da Bombos. andas R;ilsitgarged/a
ASC 1.0 15-dez-23 | Animagao de Natal da CMCR Cidade (Nl '~ 4+ | CMCRAplicar e desenvolver técnicas | bb, aa,y, ade o Componente ! '
9,1 A f L 3°ASC o duendes Feedback dos
de animag&o com diferentes publicos. dd,n,p | Caldas Tecnoldgica . ;
intervenientes
TSJe o . Visita de estudo - Visitas as instalagdes da iy 1,2,3/4,5, | Conhecer o funcionamento de uma| jk,l,m,o, Turma 1° A Autocarro e -
TG 1. a definir COMPAL Almeirim Ll 6,7,8 | empresa e de todas as suas fungdes rs,tu TG/1°TSJ Anténio Cipriano bilhetes Relatério
Acdo de Formagdo Expoeste ou noutra 12,345, | Formagdo e sensibilizar para tema| jk,lm,0 Fotocopias
TG 1.° adefinir |00 . A definir [, POshas . < rrrt 30 T6 PTG Francisco Ferraz | relacionadas Relatério
instituicéo a designar 6,7,8 | relacionado com a Gestao rs,tu
com o tema
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e
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EMPRESARIAL DO OESTE
° ° = " 2 @ 2o @ 2 -
2 = = pog~ (=} 2
S | 8| § 88| 85 | 8 ¢X | 55| 3 3 828 8
S s & Atividade = 8 s 9 8 Objetivos Especificos £ T g S 2 5% 6 =
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Conhecer e compreender as diferentes
fases inerentes ao processo fabril das
unidades industriais, sua organizagao,
evolugdo e algumas técnicas de
TG 1.0 a definir | Visita de estudo a organizagéo a definir Marinha [0 1,2.345, | fabrico, zona de recplggem, produgao, JklLmo, 1°TG 1°TG Carlos Cipriano B|Ihetes_de Relatério
Grande 6,7,8 |embalagem, laboratorios e armazéns.| rs,tu comboio
Tomar contato com as diferentes
varidveis organizacionais de marketing
mix de uma organizagdo. Reforgo de
parcerias com entidades externas.
Acao de Formagdo Expoeste ou noutra 1,2,3,4,5, | Formagédo e sensibilizar para tema| jk|m,0 Fotocdpias
TG 1.° adefinir |, ¥00 . . A definir [ POshas . < e 1076 1°TG Francisco Ferraz | relacionadas Relatério
instituicéo a designar 6,7,8 | relacionado com a Gestao rs,tu
com o tema
Conhecer um 6rgdo de soberania e
seu funcionamento e organizagdo,
) . e conhecendo 0s seus  espagos .
TSJe o . KGR 6 b 6D _C_onvento & Uil a1 Mafra/ 1,2,3,4,5, | nomeadamente as Salas das Sessdes | jk,,m,0, o 1°7G /1° Franmscq Eerraz Autocarro e -
16 1. adefinir |Tapada de Mafra / Visita de Estudo a Lisb (] 678 do Senad histéria do Palacio d t ITG TSJe3°TG e Anténio bilhet Relatério
Assembleia da Republica / Roteiro Pessoano sboa Y © ¢o Senado, a histona co ra|ch de | - LS, € Cipriano hetes
S. Bento, desde a sua construgdo a
atual fungdo parlamentar. E outros a
indicar oportunamente
Centro
L ' Cultural
Participagdo na “ Youth Summit', evento x - . 00
TSJ | 1° | adefinr |organizado pelo gabinete da Juventude de| .9° | 12345, | Formacdo e sensbilzar para tema jklmo, | 1°€2° | 400 2015 | Anténio Cipriano Relatorio
A Caldas 6,7,8 | relacionado com participagéo civica rs,tu TSJ
Caldas da Rainha da
Rainha
. e ETEO- 1,2,3,4,5, | Reforgo dos valores da solidariedade | jk,,m,0 1°e2° P - .
TSJ 1.° a definir | Cabaz de Natal solidarios Sala de (] 161718’ ' q x ial T 13 1°e2°TSJ | Antonio Cipriano A definir Relatério
aula 7, e da coesao social rstu
TSy 10 a definir Visita de estudo - Visitas as instalagdes da Almeirim L1 1,2,34,5, | Conhecer o funcionamento de uma| Jk,,m,o, 10 TSy 10T8) Sara Lopes Aut_ocarroe Relatério
COMPAL 6,7,8 |empresa rs,tu bilhetes
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Manual;
fot(;gper;:s, Avaliagéo dos
Bibli o projetor conhecimentos,
iblioteca 1°ano multimédia, ;
) capacidades e
. |Visita a Exposicdo sobre os ODS's na de Sensibilizagdo para as alteragdes | d,e,f,g,h,i TT, ASC, D|_retpra da Helena computadorgse atitudes dos
TMEBE | 1.° a definir o L Caldas I AL 12915 [ 57 . bl TM, AS | Biblioteca ) acesso a .
Biblioteca Municipal climaticas k,Ino,p - Rodrigues . alunos;
da e Municipal internet, outros Observacio
Rainha TMEBE materiais reto dos
necessarios a alunos
montagem da
exposi¢do
Manual;
fot(;gpep;:)ars, Avaliagao dos
o projetor conhecimentos,
1°ano multimédia, capacidades
S - .. | TT, ASC, | Diretora da computadores e .
ASC | 1° | adefinir |Biblioteca de Caldas da Rainha Caldas | | | 19945 |Sensbiizagho para as alteragdes | defghij | 1y as’ | Bipiioteca Helena acessoa | Aitudes dos
da rainha climaticas k,Ino,p - Rodrigues . alunos;
e Municipal internet, outros Observacso
TMEBE materiais Sreta dos
necessarios a alunos
montagem da
exposi¢ao
Manual;
fotocopias,
Caracterizar a regiao em que se insere projetor Avaliagao direta
a escola quanto aos aspetos naturais e 1°ano multimédia, dos alunos,
Projeto de Cidadania "A Identidade da minha humanos; associar aspetos da deaahi TT,ASC,| ProfAl; computadores e avaliagéo
TMEBE | 1.° adefinir | Regido" - tour pela regido com visita a locais | regido LI 12,358 |paisagem a identidade local; I?Igm ™| TM, AS | outros profs Prof Al acesso a formativa dos
caracteristicos da regiéo" Reconhecer a necessidade de| e a envolver internet, outros | conhecimentos,
implementar estratégias que visem a TMEBE materiais competéncias e
valorizagdo da regido. necessarios a atitudes;
montagem da
exposi¢ao
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Manual;
fotocopias,
Caracterizar a regido em que se projetor Avaliag&o direta
insere a escola quanto aos aspetos 1°ano multimédia, dos alunos,
Projeto de Cidadania "A Identidade da minha naturais € humanos; associar aspetos deaahi TT, ASC, Prof Al computadores e avaliagéo
™ 1.0 adefinir | Regido" - tour pela regido com visita a locais | regido LI 1,2,35,8 |da paisagem a identidade local; £ 99N, ™, AS e Prof Al acesso a formativa dos
At o ) jkl,m Port;Ing . .
caracteristicos da regido Reconhecer a necessidade de e internet, outros | conhecimentos,
implementar estratégias que visem a TMEBE materiais competéncias e
valorizagdo da regiao. necessarios a atitudes;
montagem da
exposi¢do
Avaliagao dos
Debater os padrdes culturais e os conhecimentos,
estilos de vida como fontes de Comunid | 1°ASC/M1°TT Prof Al ¢ outros | Computadores: capacidades e
™ 10 a definir Visita de estudo a um centro de tratamento de a definir LI 1,2,3,6, | degradagdo ambientar; avaliar | d,e,f,g,h,ij ade ;1°TM; Profes’sores a Internet | atitudes dos
' residuos T 8 solugdes para problemas ambientais; | .k, n,0,p | Educativ | 1°TMEBE;1 envolver fotocopia{s alunos;
promover uma atividade que promova a °TAS Observagao
estilos de vida saudaveis direta dos
alunos
Manual;
fotocopias,
projetor Avaliagao dos
1°ano multimédia, | conhecimentos,
s - . Caldas e . .. | TT,ASC, | Diretora da computadores e | capacidades e
™ | 19 | adefnir |goia @ SXPOSG0 sobre os ODSS ma) “gu o | gy | q915 | Sensilizacho pam as alteragdes| defONlS| my as”| Biioteca | foETE acessoa | afitudes dos
P Rainha KI10,p e Municipal 9 internet, outros | alunos;Observa
TMEBE materiais céo direta dos
necessarios a alunos
montagem da
exposi¢do
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Lar do
Montepio
Rainha D.
Leonor
Caldas Material
da Conscienciali existente na
Rainha, ( onsr?lnencllahzard 0s alim(:s da escola
Santa Importancia o contacto € a,b,ef 3° (marquesas,
relacionamento com idosos e as suas ;
o Casa da 1,2,3,5, [ . ) h,k,n,0, | TTERM | Professores cadeira de -
TMEBE | 1.°e . p . » o limitagdes, relacionarem-se com outros . Relatorio da
A adefinir | “Um dia de massagens no Lar Misericor | I, 1lelll |6,7,8,9, I . p,q,r st e da area Ana Mateus massagem, -
e TERM| 2. X profissionais de salde, planear e o s ) visita de estudo
dia de 1 " fividad id y,z,aa, | 2°TMEB técnica toalhas, 6leos
Caldas execular uma atividade com 1d0S0S, | i) o g E de massagem
sensibilizar para temas relacionados| ' '
da : velas, etc.)
- com o Termalismo e Bem Estar.
Rainha, Computadores
outras Impressoras
instituicte
sde
apoio a
idosos.
Todos o Relatorio da
o T . « 6 n0.no0 -~ ey
TAS - De adefinir | Doengas sexualmente transmissiveis ETEO LA 1,3,5,7, | Participagdo civica e divuigagéo do| f,m,n, o, funcionar 1%2°e32) Manuel Alntomo Auditério CCC atividade /
2. 9 curso ty, z i0s da TAS Ferreira Feedback dos
escola intervenientes
Coordenado -
. Relatério da
10,2° . - Contacto dos alunos com o meio | h,ijklmn| 1°2°¢e r\_Jorlge . Eqw_par_nento atividade /
TDCG o a definir | Clube criativo ETEO 1 . o o Oliveira, Luis Favas audiovisual,
e3. através do audiovisual p,s 3°TDCG . Feedback dos
Luis Favas sala de aula . ;
intervenientes
e alunos
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Comunid
ade
escolar,
direciona
10 90 Trazer profissionais na éarea para rir(ljcoi al Psror::?;;n:l Relatério da
™ .e’3°. a definir | Convidados ETEO 9 realizar aulas abertas dos temas dos| e, i, k, %entga do Jorge Oliveira Auditorio visita
médulos alecionar todos os | audiovisual
alunos
de
multiméd
ia
CO:> Sifg:do Equipamento Relatorio da
] ] i i 0 20 i
™ 1. ’20' a definir | Clube criativo ETEO 1 Conta’cto dosl a!unos com 0 meio | hijklLmn 1[,2 € Oliveira, Jorge Oliveira audiovisual, atividade /
ed. através do audiovisual s 3°TM . Feedback dos
Luis Favas sala de aula intervenientes
e alunos
Dominar as competéncias técnicas da
construgdo e  reparagdo  de
equipamentos; Relatorio do
LER - Aplicar os conhecimentos de calculo 19620 cumprimento
. no dimensionamento de diferentes . ) . do Plano
Laborator tinos de instalacdes: anos Alunos Almerindo Equipamentos Anual de
TISTER 1°,2° . io das 1,2,3,5, [P 988,14 e, f, g, h| TISTER " Almeida e Ana | construidos em L
o adefinir | Open LER . (NIl Tomar o LER num espago vivo,| . Familiares Atividades
ed. Energias 6, 14 dinami inteqrador de liqacdo ent i,o,U,z e Prof Mafalda contexto de
Renovav inamico & Integracor e ligagdo entre familiare | O CoS0rES Henriques laboratério L
eis o conhecimento cientifico, técnico e as s Formulario de
boas praticas; satisfagéo dos
Potenciar o  envolvimento e intervenientes
participagdo  das  familias  nas
atividades do cusro.
Desenvolvimento de ideia de negécio Fotocdpias e
Desenvolvimento de capacidades ao outros materiais
0 "o ) . . .
TG 1. ’20' a definir | Projetos de Empreendedorismo ETEO [, 12345, | nivel de ~trabalho de grupo, Ilderanga, pklmo, 1°TG 1°TG Francisco Ferraz | "SCeSSaros aos Relatorio
ed. 6,7,8 |elaboragdo de Plano de Produgdo,| r,s,tu projetos e
Negocios, tomada de decisdo e relacionadas
resolucédo de problemas com o tema
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
s | 2| % o | o8| B £z | 82| 8 2
5 ) S Atividade = 8 22 4 Objetivos Especificos e < g S c 530 =
o o Q= = © > o » == o o @ ©
s | ¢ 5 S8 | 8% g £Es | &3 5 2 e= 8 z
=& 3 = 4 5 8% | 8& | E & ul
Conversa com profissionais da| a,c.e, fh, Prof|ss:|ona| Material Motivagéo e
1°,2° A C. Rainha indlstria  turistica. Promover um i 10,20¢ | ShAarea ateria Empenho nas
T o a definir | "A conversa com ..." ' (NIl 12 G . ' : de turismo | Anabela Martins | Existente na pe
e30 -ETEO v ’ espaco de partilha de informagdes e | kn,op,as| 3°TT atividades
O [Professora escola
experiéncias, ,cC propostas
e alunos
Fomentar o voluntariado e a
capacidade de participagdo em
eventos na regido Oeste; Criar a
oportunidade para que os alunos Coordenado R
A A . Motivagéo e
0 9o Participagdo em Eventos de Animagédo possam desenvolver competéncias de . 0. a0 rae Coordenadora e
1.9, 2. . - . - . - 125,78, x .« |becjklop| 1°e3 - Empenho nas
1T 630 adefinir | Turistica a convite das varias Entidades e | A definir (NIl 911 rececdo e de  comunicagao; Uzaa anos professores | professores da A definir atividades
' Empresas. ' Incentivar os alunos a participar em| "’ da area area técnica
: o o propostas
eventos inovadores e viaveis com técnica
aplicabilidade na regido e afirmar a
identidade, diversidade e histéria da
regido e das empresas.
Fomentar a geragdo de ideias e de
negdcios inovadores na regido Oeste;
Criar a oportunidade para que os
. L Coordenado A
jovens possam transformar uma ideia abeghi ae Coordenadora Motivagéo e
1°,2° . Participagao em CONCUrsos de - 1,2,3,511 | em negécio; | |7 0L 192% . Empenho nas
m ed® a definir Empreendedorismo A definir L1, 12 Incentivar os jovens a apresentar klm.n,p.q 3%anos profe§sores p(ofesspreg, da A definir atividades
- . e ,2,a3,cC da area area técnica
projetos inovadores e vidveis com P propostas
L o técnica
aplicabilidade na regido e afirmar a
identidade, diversidade e histdria da
regido e das empresas.
Dotar os alunos de conhecimentos Avaliagao direta
técnicos na drea do  F&B, dos alunos,
19,20 . Workshop de formag&o técnica no ambito das . hoy gekeeplng e recegdo. Aulas| abcfhi, 2°¢ Nur]o Nuno Garcia e - avalllagao
T A adefinir | . ~ . C.Rainha | 11,1l 2 praticas para melhorar as|mn,orya . Garcia e A definir formativa dos
ed. areas de restauragao e bebidas - . 37T Formadores X
competéncias a serem desenvolvidas a, Formadores conhecimentos,
na Formagdo em Contexto de competéncias e
Trabalho. atitudes
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Observar a organizagdo e o
funcionamento de unidades industriais.
Aprofundar e relacionar  os Relatério do
conhecimentos  teéricos com a Alunos e . cumprimento
) . Almerindo
realidade empresarial. 10g20 professores Almeida. Ana do Plano
0 9o Visita de estudo Conhecer e compreender as diferentes . da ’ Anual de
TISTER | 1.5, 2. . R . . e . 1,2,8,9, : .~ 1r,d,efn | anos Mafalda -
o adefinir [a unidades industriais (Chatron, Bosch-| a definir (NIl fases inerentes ao processo produtivo componente . Autocarro Atividades
TST e3. . ) 1 . A ~ 0,0,S TISTER Henriques, Ana
Vulcano, Solzaima, Hoterway, Navigator) e a importdncia da manutengdo, de
. - eTST x Mateus e Bruno .
verificando as condigdes de seguranga formagao Dinis Formulario de
e as medidas implementadas. tecnoldgica satisfagéo dos
Contactar com produtos inovadores. alunos
Conhecer diferentes sistemas de
aquecimento e climatizagéo.
T- shirt Avaliagéo direta
Entidades identificativa da | dos alunos,
: ) . Atividade pratica de guias pela cidade - | a,b,c,fh,i, Locais e atividade avaliagdo
0 ] 0 0
1T 1. ’20' ao Iongq do | Local Hosts (roteiros locais organizados pelos C. Rainha LI 12,458 |atuando como local hosts a dar|m,n,orya ! ’02 € Regionais / | Anabela Martins Cracha formativa dos
ed. ano letivo | alunos) . . - i 3TT N X
informagdes turisticas - aulas praticas a, Professora identificativo do | conhecimentos,
e alunos aluno competéncias e
atitudes;
Promover a participagdo de toda a
comunidade escolar na atividade. aecd Alunos,
Sensibilizar os alunos para a h’ k’my n’ professo |  Alunos,
ASC 1.%,2.° | aolongo do Comemoracio 25 de abril ETEO LI 12338 importancia da pratica da democracia. | 0’ Y res, |professores,| Professoresa | Computadores; | Autoavaliagdo e
e3.° | anoletivo ¢ T "7 7 | Dar a conhecer a histéria do 25 de uvvx’/px aa diregdo e | diregdoe | designar; Alunos Internet heteroavaliagdo
Abril. Promover o encontro, a partilhae | ™ d q bb funcionar | funcionarios
0 respeito através de uma atividade| " ios
onde todos participam.
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Trabalhar em parceria com instituices
locais;
Atividades de animagdo no é&mbito de Desenvolver técnicas de animagdo de Comunid
090 iniciativas das entidades locais (autarquias, | ~. recurso nas areas musical, plastica, | u,v,w, ade Professores da i
ASC 1. ’20' a Iongq do associagbes, etc.), dependendo  das CldaFi~ee LA 1,5.6.8, musical e dramatica; aplicar e| bb,aa,y, | Caldas | 1°e3°ASC | Componente Bombos, andas, Autoavallagao~e
ed. ano letivo O " regido 9,14 - s L personagens | heteroavaliacéo
solicitagdes e das condicbes para a sua desenvolver técnicas de animagdo com | dd, n, p da Tecnoldgica
realizagéo. diferentes  publicos;  Desenvolver Rainha
competéncias de organizagdo e
dinamizag&o de atividades.
Fotocdpias, Sites
Desenvolver websites sobre temdticas | a, b, d, e, DECO Internet, desenvolvidos
1.°,2°| aolongo do | o que encaixem nos temas propostos | f, g, h,i, ], o Jovem, - . computadores, | + videos de
™ €3.° | anoletivo sl ETEO i 12,39 pelo Sitestar. | k,I,m, n, "™ outros (a Sénia Rodrigues outros materiais | apresentagao +
Melhorar o espirito critico. 0,p, definir) necessarios a ficha de
atividade. planeamento
1.2,2.° | aolongo do | Desenvolvimento de diversas atividades, tais 1,3,57 Aplicar atividades relacionadas com os f,i,m,n H’:,::annc;?udr:ﬁ’a Sem recursos Raeiil3it<§)ari<?ed/a
Rl y sV 1y H v Iy 0 0 ’
TAS €3.° | anoletivo |como workshops, caminhadas e palestra L1 1 8,9 temas fja PA.P. e que visam dar otyz 3°TAS 3°TAS Ana Mateus, adicionais Feedback dos
expressao as atividades das PAP . . .
Graga Rito intervenientes
Relatorio da
1.2,2.° | aolongo do | Organizagdo Mala Primeiros socorros com 1,3,5,7, | Participagdo civica e divulgagdo do| f,m,n,0, | 1.°,2°e | 1.22°€3.° | Manuel Anténio atividade /
TAS e3.° | anoletivo |aquisicdo de equipamento ETEO L1, 9 curso ty, z 3°TAS TAS Ferreira Auditério ETEO Feedback dos
intervenientes
Dar a conhecer ao aluno as ofertas Jorge Oliveira,
™e 2° 20-mar-23 | Futurdlia Lisboa I 1 formativas para a progressdo de r 2TMe | Expositores | - Luis Favas e Transporte Relatério da
CG | = P prog % TDCG | futurdlia | Diretores de P visita
estudos T
urma
Identificar o conceito de satide mental, .
. " - . Relatorio da
Caldas principais alteragbes e perturbagdes 10030 10030 Graga Rito e Sem recursos atividade /
TAS 2° 16-jan-24 | Visita a CERCI- Caldas da Rainha da 1l 1,2,7 |mentais, Observar alteragbes de| q,tu,z e e Manuel Anténio o
. TAS TAS . adicionais Feedback dos
Rainha comportamento, pensamento, humor e Ferreira . ;
riame intervenientes
comunicagéo
DIR.014.1v03 Pagina 54 de 72 @ goes Mopzo S



€ =9

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
s | 2| % o | o8| B £z | 82| 8 2
s ) S Atividade ® N 22 4 Objetivos Especificos €9 < g S c 530 2
o o Q= = © > o » == o o @ ©
S 2 H S3 | 8% £ £o | B3 g o g g z
= | & S = a5 8% | 8= = & i
o
Identificar o conceito de satide mental, .
Co - - . Relatorio da
principais alteragcbes e perturbagdes 10630 10030 Graga Rito e atividade /
TAS 2° 19-jan-24 | Visita ao hospital Psiquiatrico Andrinos Leiria Leiria I 1,2,7 |mentais, observar alteragdes de| q,tu,z .TAS. .T AS‘ Manuel Anténio Autocarro Feedback dos
compo!‘tam:ento, pensamento, humor e Ferreira intervenientes
comunicagéo
Observar  procedimentos sobre
diferentes técnicas de tratamento de
dispositivos  médicos: lavagem, Zélia Pisoeiro Relatorio da
o Visita de estudo ao Centro Reprocessamento . desinfecdo e esterilizagdo;  Tipo 2°e3° | 2°e3° " atividade /
TAS 2. 9-fev-24 . » o Lisboa I 1,2,7 IR ) p q,tu,2z Manuel Anténio Autocarro
Dispositivos Médicos esterilizagdo; Circuitos dispositivos de TAS TAS Ferreira Feedback dos
uso mdltiplo, diversos tipos de intervenientes
materiais; identificar as corretas
metodologias de tratamento.
Observar  procedimentos ~ sobre Zélia Pisoeiro Relatorio da
TAS 20 9-fev-04 Visita dez estudo a uma Unidade de Pre_stagao Lishoa L 12,7 metqdologlas de t[atamento de? roupa; atuz | 3°TAS 30TAS Manuel Anténio Autocarro atividade /
de Gestéo e Tratamento de Roupa Hospitalar Regime de alocagéo de roupas; gestao Ferreira Feedback dos
de consumos e stocks roupa. intervenientes
0
Criar habitos de frequéncia de| L ’}STC ® | Professores | Auoavaliacio o
ASC 2° 9-fev-24 | Gulbenkian e Sao Luis Lisboa LA 1,2,5,8 |instituicdes de difusdo cultural de| ™ ™ " ™ | 4 a designar . Autocarro G0
L3 o . X 3°ASCe Rodrigues heteroavaliagao
referéncia e as suas atividades; Alunos
TDCG
Observar: A morfologia e a estrutura
dos microrganismos; A nutricdo dos .
’ ! ; . i D Relatorio da
Visita de estudo a um Laboratério de microrganismos; Os meios de cultura Zélia Pisoeiro e Sem recursos atividade /
TAS 2° 13-fev-24 Microbiologia CHO Il 1,2,3 |dos microrganismos; O crescimento | a,j k,aa | 1.°TAS 1°TAS Maria Jodo adicionais Feedback dos
9 microbiano e formas de resisténcia; A Ramos ) .
~ . L intervenientes
acao dos agentes fisicos e quimicos no
seu crescimento e eliminagéo.
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Alunos
2.°ano .
Promover sinergias e enriquecimento TISTER Gabmete de
mutuo entre 0s diferentes eTST Projetos Relatérios dos
. . ; Alunos e Computador L
intervenientes; Professo . participantes
TISTER Facilitar o desenvolvimento e af h,n,r,s res da professores Equipa do Impressora Fichas de
2° 19-fev-24 | Mobilidades Erasmus+ Espanha LIgne 11,4,9,10 - A o de FQeda Gabinete de Papel oA
TST transferéncia de praticas inovadoras no u,v compone | - nente Proietos Fotocbpias avaliagao pelas
dominio da educagdo e formagéo nte de pde ! TeIefo%e entidades de
profissional de cada pais participante formaga formacio acolhimento
para os restantes. 0 iGa
.. | tecnolégica
tecnologi
ca
Trabalhar em parceria com instituicbes Comunid
ASC | 2° | 194ev-24 |Camaval das Caldas Cidade | tum |26 8 flocais; oheay | 2% | pasc Pé%fissféiﬁtia cabopuion e | Auloavalagioe
' T 9,14 | Aplicar e desenvolver técnicas de dé n‘ Y | Caldas Tecnpolé ica i a(ritones heteroavaliagdo
animagao com diferentes publicos. 'MP | Rainha 9 99
Conhecer a historia do audiovisual em 10620 NEWS Raiilsitg:gedﬁ
TDCG | 2° 22-fev-24 | Visita ao news museum Lisboa 1 Portugal | conhecer como se trabalha | e,y,z Luis Favas Autocarro
. TDCG | MUSEUM Feedback dos
em televiséo i i
intervenientes
™e Conhecer a historia do audiovisual em 1°2%e Raiilsitg;z)ed/a
2° 22-fev-24 | Visita ao museu/estudios RTP Lisboa 1 Portugal | conhecer como se trabalha| e,y,z | 3*TMe RTP Jorge Oliveira Autocarro
TAV s o Feedback dos
em televiséo 1° TAV . .
intervenientes
e 19,2°¢ | Radio Relatério da
T™e o o . Conhecer a histéria da radio | conhecer o _— atividade /
2. 22-fev-24 | Visita ao grupo renascenca Lisboa 1 - ey,z 3°TMe | Renasceng | Jorge Oliveira Autocarro
TAV como se trabalha em radio 10 TAV a Feedback dos
intervenientes
Identificar o  conceito  cuidados Relatério da
o e o . - paliativos e o papel do Técnico Auxiliar 2°e3°| 2°e3° Maria José atividade /
TAS 2. 28-fev-24 | Visita a Unidade de Paliativos de Alcobaga Alcobaga Al 1,2,7 de Saide na prestagio destes q,tuz TAS TAS Guedes Autocarro Feedback dos
cuidados. intervenientes
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
° ° = " 2 @ 2o @ 2 -
2 = = pog~ (=} 2
S | & g 83 | 88 | & SX | £2 s H g3 3
5 ) ] Atividade = 8 s e g Objetivos Especificos e T g = 2 £5% &
g k-] L] o = 2w £ 2 (2 o o @ ©
° | 2 5 Sg| 88 | % Eg | 3 5 g €25 z
c | 3 S “ d | 8® | 82 | E & i =
o
Proporcionar aos alunos uma atividade alunos e
formativa na qual tenham oportunidade o professores .
T0CGe 2° margo 24 | Saltar em Trampolins Lisboa i, i 1,2,7,14 |de desenvolver competéncias tendo otbbecd 2 J bce acompanha | Marla Gomes Autocarro Relgtp rio da
TSJ o d 2°TSJ atividade
em conta as caracteristicas da ntes da
modalidade turma
Coordenado
Visitar uma Feira de Turismo; ra Susana
Conhecer as potencialidades turisticas daCunhae | Nuno Garcia, Relatério da
o o 3 . globais e identificar a melhor forma de 1°¢2° Nuno Susana da Autocarro e gy
T 2. 2-mar-24 | Visita de estudo a BTL Lisboa LILIN 1,2,14 . a,ep,rs . A Visita de
as promover; Conhecer os agentes anos Garcia e Cunha e Ana bilhetes Estudo
ativos no mercado turistico nacional e Anabela bela Martins
internacional. Martins
1°e 2° anos
Promover a participagdo de toda a
comunidade escolar na atividade.
Sensibilizar os alunos para o problema Alunos,
da violéncia doméstica e igualdade de professo
ASC 2° 8-mar-24 | Dia Internacional da Mulher ETEO LA 1,2,3,8 genero. Muda’r mentalidades. t a,b,cd, res, 1° ano Cristina Louro a designar Autoavallagaqe
O aluno devera desenvolver as|jm,n,o,p |direcéoe heteroavaliagéo
seguintes competéncias: Informagéo e funcionar
comunicagdo, linguagem e textos, ios
pensamento critco e pensamento
criativo, relacionamento interpessoal
Promover a participagdo de toda a
X L Alunos,
comunidade escolar na atividade. professo
Sensibilizar os alunos para diferentes . o
ASC 2° | 27-mar-24 | Dia Mundial do Teatro ETEO LA 1,2,3,8 |estéticas artisticas. Promover o| w,x,ac | . res, 1°ano JoseARamtho € a designar Autoavallagao_e
; . diregdo e Inés Fouto heteroavaliagao
encontro, a partlha e o respeito funciona
. L uncionar
através de uma atividade onde todos ios
participam.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
s | 2| % o | o8| B £z | 82| 8 2
5 ) S Atividade ® N 22 4 Objetivos Especificos €9 < g S c 530 =
o o Q= = © > o » == o o @ ©
s | g 5 S8 | &8z 3 Eo | 33 g 2 N Z
a | 8 S - d g 8% | 8 | E & ]
o
Contato com outra realidade Termal, abef o
quer a nivel de equipamentos,| ', ' "
o . . 1,2,3,5, |. < . h,k,n,0, | TTERM, | Professores -
TMEBE o . Visita de estudo a Termas e/ou SPA a designar | Locais a ' o o |instalagdes e métodos de trabalho.| " 7 T ' . Relatorio da
e TERM 2 a definir (possiveis locais de estagio) designar Litelll 16,7,8,89, Relacionarem-se com outros | P &1+ b 01 € d? area Ana Mateus | Autocarro, Hotel atividade
11 R i y,z,aa, | 2°TMEB técnica
profissionais da area. Contatar com
o . - bb, cc, dd. E
possiveis locais de estagio
Indoor Despertar o gosto pela Fisica; Relatério do
) Interpretar situagbes do dia a dia com Alunos e cumprimento
Karting - . o .
Zona bas_el nas _Iels da  Fisica; professores AImenndo do Plano
TISTER Industrial Verificar as condigdes de seguranga do ehiln 2°ano | deFQeda | Almeida, Ana Anual de
ST 2° a definir | Karting de LILHE 12,3,7,14 | Karting; e ’u’ " | TISTER | componente Mafalda Autocarro Atividades
Caldas Estudar a adaptagdo dos Karts a o e TST de Henriques e
da fontes de energia renovaveis, formagao Bruno Dinis Formulario de
Rainha promovendo a carbonizagdo através tecnoldgica satisfagéo dos
da transigao energética. alunos
Conhecer a obra de um dos maiores Relatorio do
cientistas e visionarios portugueses, o Alunos e cumprimento
Padre Himalaya; professores Almeri do Plano
_ - 0nno merindo
TN - s . Promover as a ciéncia das multiplas . 1°%e2. da . Anual de
0 . Visita as Oficinas de Criatividade Himalaya - | Arcos de . . : d,ei,q, Almeida e Ana L
TISTER | 2. a definir o (NIl areas do conhecimento abrangidas anos | componente Autocarro Atividades
Centro Ciéncia Viva dos Arcos Valdevez . . | uyaa Mafalda
pelo investigador; TISTER de Henriques
Observar a réplica em tamanho natural formagéo 4 Formulario de
do Pireliéforo, a maquina solar tecnoldgica satisfagéo dos
desenvolvida por Himalaya. alunos
Reconhecer transferéncias de energia
como trgbalho por aplicagdo da forga Relatorio do
da agua e do vento. !
. . Alunos e cumprimento
Calcular o rendimento de um sistema
. . L professores . do Plano
solar fotovoltaico a partir de medi¢des Ckn 10620 da Almerindo Anual de
° .| Atividades de baixa pegada ecolégica com | Lagoa de 1,2,3,7 |realizadas no local.| "% ™P: . Almeida e Ana | Material cedido .
TISTER | 2. a definir N ) . A (Nl ) - ) q,tuy, anos | componente | Atividades
fontes primaria de energia - sol, agua e vento Obidos e14 | Aplicar nogbes de metrologia na bb TISTER de Mafalda pelo nicleo
medicao direta da velocidade do vento x Henriques -
. formagao Formulario de
com recurso a um anemdmetro e o P
R . tecnologica satisfagéo dos
medicdo indireta de velocidades.
) alunos
estimar a pegada de carbono
associada a atividade.
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ESCOLA TECNICA

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
s | 2| % o | o8| B £z | 82| 8 2
5 o S Atividade ® N 22 4 Objetivos Especificos €9 < g s c 530 =
8 -] S o = L% S 2% £ 2 & o o @ ©
s | ¢ 5 S8 | 8% g £Es | &3 5 2 e= 8 z
= | & S = a5 8% | 8= = & i
o
fot(ig%r;frs, Avaliagao dos
Identificar aspetos da presenca da o Helena projelor conhecimentos,
Palestra e ou exposicio e i0qos a dinamizar Unido Europeia no quotidiano do pais; 1ASTCT " | Rodrigues e comugltr:ggrl:ée capacidades e
o . [k 109 localizar os Estados-Membros da| d,ef,gh,i . outros Helena P A atitudes dos
TMEBE | 2. a definir | pelos alunos sobre os desafios que se colocam | ETEO lell 1,79 o o T™, TAS ) acesso a )
) e : Unido Europeia; | k,|In,0,p professores Rodrigues . alunos;
a0s jovens no contexto da Uni&o Europeia . . e internet, outros =
- Identificar as bandeiras dos Estados- a envolver - Observagéo
TMEBE - materiais )
Membros. na atividade f s direta dos
necessarios a
", alunos
atividade
Contato com outra realidade Termal e
) ) a,b,e,f,
de talassoterapia, quer a nivel de hkno Professores
. Visita de estudo as Termas da Piedade/Your | Alcobaga 1,2,5,7, | equipamentos, instalagdes e métodos | ™~ " 7 1° . Relatorio da
]
TMEBE | 2. a definir Hotel and SPA e Talassoterapia da Nazaré. e Nazaré el 8,9,11 |de trabalho. Relacionarem-se com P. q,zr,asa, b TMEBE ?:C?“rs: Ana Mateus Autocarro visita de estudo
outros profissionais da area. Contatar y, 2. 8a,
o X ol bb, cc, dd.
com possiveis locais de estagio
Bombeiro
se. Conhecer melhor os meios do Sistema | & b,ef,
- . ~ | Protecéo 1,2,3,5, e e h,k, n, o, o o
o . Visita de estudo aos Bombeiros e Protecdo | . . Integrado de emergéncia médica, 3 Profissionai Nada a L
TERM | 2. a definir o . Civilem lell 6,7,8,9, . e p,q,r, s, t, . Nuno Pedro . Questionario
Civil em Caldas da Rainha Caldas 1" como atuam, quais 0s seu objetivos e V.2, 2 TTERM | sdaarea designar
da como sdo ativados. bb, cc, dd.
Rainha
Conhecer uma Ordem Profissional Bilhetes de
TG 2° adefinir | Visita de estudo a ordem dos contabilistas Logal a (] 12,345, reIaC|~onada com a Contap|l|da~de e jkhmo, 1°TG 1°TG Francisco Ferraz |  comboio ou Relatério
designar 6,7,8 | Gestdo e ainda uma organizagdo na| r,s,tu autocarro
area da Comunicagéo
x ETEO - Formagdo e sensibilizar para tema| . Fotocopias
TG 2° a definir hilg gperta Sobre s um Stemal SGestio s Sala de [ 12,345, relacionado com a Gestdo. Reforgo de bkLmo, 1°TG 1°TG Francisco Ferraz | relacionadas Relatério
Contabilidade 6,7,8 ’ . rs,tu
aula parceria com entidades externas com o tema
. o . Caldas 1,2,3,4,5, | Conhecer o funcionamento de um| jk|m,0 1°e2° Sara Lopes e - .
TSJ 2° a definir | Visita as instalagdes da Gazeta das Caldas da [, 161718’ e | ’ ”t’ ' 15 1°e2°TSJ Anténio Ciori A definir Relatorio
Rainha ;0 |Joma rs.tu ntonio Cipriano
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
s | 2 8 o g | 2_ | a9 2 2 .
| 8 g 83 | 88 | & oX | £2 5 H g3 3
= s & Atividade = 8 s 9 8 Objetivos Especificos £ T g s 2 EES =
o = o= = © > ow == =3 T ©
S 2 H S3 | 8% £ £o | B8 g o g g z
N S = i ) 8% | &= E & ui
o
ETEO - 12345 Formagdo e sensibilizar para tema Kimo 10620 Fotocopias
TSJ 2° a definir | Aula aberta sobre um tema Juridico Sala de (] ' 61 7’ 8’ ' | relacionado com o Direito. Reforgo de ]’rys’ “'J ' 13 1°e2°TSJ | Antonio Cipriano | relacionadas Relatério
aula " parceria com entidades externas "’ com o tema
Manual;
fotocopias,
Fomentar o gosto pelo patriménio local projetor Avaliagéo direta
e multimédia, dos alunos,
Projeto de Cidadania "A Identidade da minha | Visita a despertar a sensibilidade artistica e deaahi 1°7TT, Prof Al computadores e avaliagdo
T 2° adefinir | Regido" - tour pela regido com visita a locais | pela L 1,2,3,5,8 | cultural da regido. 9901 AsC e i Prof Al acesso a formativa dos
e 2 o - . jkl,m Port; Ing . X
caracteristicos da regido regido Desenvolver competéncias na area da ™ internet, outros | conhecimentos,
comunicagcdo, nomeadamente na materiais competéncias e
utilizagéo de linguagem técnica. necessarios a atitudes;
montagem da
exposicao
Avaliagéo direta
dos alunos,
T | 20 | adefini |OraNIZar uma visita guiada as Caldas da C%lgas L | 269 |Enquanto forum de partiha de|degghi| ot | profing Prof Ing A definir fomltliigagos
Rainha em inglés Rai experiéncias jklm X
ainha conhecimentos,
competéncias e
atitudes;
Manual;
fotocopias,
+ Caracterizar a regido em que se projetor Avaliagéo direta
insere a escola quanto aos aspetos multimédia, dos alunos,
Projeto "A Identidade da minha Regido" - tour | Visita a naturais e humanos; Associar aspetos deaahi 10 Prof Al computadores e avaliagdo
ASC 2° adefinir | pela regido com visita a locais caracteristicos | pela LA 1,2,35,8 |da paisagem a identidade local; 99N, i Prof Al acesso a formativa dos
da regido" regido Reconhecer a necessidade de bel.m TTASC | Port; Ing internet, outros | conhecimentos
g g ) )
implementar estratégias que visem a materiais competéncias e
valorizagao da regido. necessarios a atitudes;
montagem da
€exposi¢ao
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
@ g lg o @ g g < 8 S 3 % o
= s s Atividade s S g2 8 Objetivos Especificos e s g = g 555 S
= © -y > o = =
e | 2 5 S| 85 | £ £Eg | 83 g g g2 3 z
& & S w = S oo = [
fot(ig%r;frs, Avaliagao dos
Identificar aspetos da presenca da 1°TT Helena mﬁltirjn edia conhecimentos,
Palestra e ou exposicio e i0qos a dinamizar Unido Europeia no quotidiano do pais; ASCY Rodrigues e comouta doreée capacidades e
ASCe o . U exposig 109 localizar os Estados-Membros da| d,ef,gh,i . outros P A atitudes dos
™ 2. a definir pelo_s alunos sobre os desaf|o_s~ que se cc_)locam ETEO (Nl 1,79 Unido Europeia; | kIn.o,p TM, TAS |  Alunos professoresa | . acesso a alunos:
BB EETS D GBI 3 L= e - Identificar as bandeiras dos Estados- TMEBE envolver na |nten|;na?2rioatil;ros Observagéo
Membros. atividade f s direta dos
necessarios a
» alunos
atividade
0
1,2,3,5 ke | TreRy | Professores
TMEBE o .| Visita de estudo a um laboratério de uma| . " o o | Ter conhecimento do processo de| ' " 7" da area Relatério da
e TERM 2 a definir empresa de produtos cosméticos (Mesoestetic) Lisboa el 6, 71‘ 18 9, produgéo de produtos cosméticos, p,yq,zr,asa, b Z;RAEB técnica e Ana Mateus Autocarro visita de estudo
bbcc,dd.| E alunos
;?:r?:soes Relatorio da
. . . 1,3,5,7, | Participagdo civica e divulgagdo do| f,m,n,o, . 11°,2°e3.° | Manuel Anténio atividade /
TAS 2° a definir | Comemoragdes do Dia do Doente ETEO (Nl 9 curso Ly,2 fuigzlcér;ar TAS Ferreira Auditério ETEO Feedback dos
intervenientes
escola
Material
Marco existente na
. A . escola
Compreender a importancia da abef 30 Ferreira - (marquesas
ieee | 206 ETEOHo 1,2,3,5, | Aromolerapia nos tatamentos fermals | 'y ' | rrerw, | FOTEU" | ana Mateus, | cadeira de
. a definir | Participac@o em varios workshops da area spital lell 6,7,8,9, y p,q,r, S t, 1e i David massagem, Questionario
e TERM| 3.° Termal 1" estar. ppnhecer as plaptas e Oleos V.2, 2a, | 2°TMEB Policlinica e Constantino toalhas, 6leos
essenciais e 0s seus efeitos no nosso bb. cc. dd E IPL de massagem
organismo. e especialista velas e?c) '
nesta area. o
Computadores
Impressoras
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
s | 2 8 g | 2_ | a9 2 2 .
E| 8| § g8 | 88 | & e® | £2| & 2 2238 8
2 | §| § (|Mvidae 58 | 5 | 38 Objetivos Especificos $g | 83| £ 2 EEs :
= < o ® = & = o » == = S 282 '
2 = o 42 o5 B E o 23 & @ = o z
o & S i g S® 22 £ g -
Aplicar técnicas apreendidas no curso
em contexto real. Promover o curso de Material
Técnico de Termalismo, Técnico de existente na
Massagem de Estética e Bem Estar e escola
Dia aberto de massagem - pratica de a escola ETEO. Despertar na| a,b,e,f, Professores Ana Mateus, (marquesas,
TMERE | 2°6 massagens na escola e na comunidade | ETEO; 1,2,3,5, | comunidade o interesse pela promogao | h, k, n, o, Comunid | da rea Carla Saramago, cadeira de
e TERM 3 A a definir | (comemoragao de dias emblematicos como do | Comunid | I, llelll |6,7,8,9, | de uma vida saudavel. Dar a conhecer | p, q, T, S, , ade técnica e Sara Francisco, massagem, Questionario
' Dia dos Namorados, Dia da Mulher, dia do pai, ade 1 a importancia das massagens na| v,z aa, alunos Fatima Mauricio, | toalhas, 6leos
dia da mée, dia da saude efc.) prevencdo das complicagbes que | bb, cc, dd. André Pinto. de massagem,
podem advir da doenga. importancia velas, etc.)
das massagens na prevengdo das Computadores
complicagdes que podem advir da Impressoras
doenga.
Identificar: O papel das entidades e
dos profissionais intervenientes na Relatério da
prevencdo e controlo da - infegdo: c,elt Sem recursos atividade /
TAS 3.0 22-abr-24 | Visualizagéo do filme “Contagio” ETEO I 1,7 orientagdes, medidas e| ayay " | 1.°TAS 1°TAS Zélia Pisoeiro adicionais Feedback dos
recomendagdes. Os conceitos basicos int fent
associados a infecdo e as vias de intervenientes
transmissao; os riscos bioldgicos.
Verificagdo da implementagéo do plano
de emergéncia internos e sua eficacia;
Verificar a eficacia da implementagao
de medidas de autoprotecdo em
situagbes de catastrofe; Perceber as
dificuldades em mobilizar recursos abef
para  transferir  os  residentes;| '’ [ 3°TAS, | ,, o - Relatério da
T:Ir'/I-E\gM o Visita Estudo CODU e INEM de Coimbra e . Compreender e identificar  os h.k.n,o, TTERM 3°TAS, 3. Manu.el Anténio atividade /
3. 26-abr-24 | T - Coimbra I 1,2,7 . e |pa, st o TTERMe | Ferreirae Nuno Autocarro
e TST visita a Faculdade de Medicina sen}lmentos a que os prof|s§|ona|s y.2, 28 el 197ST Pedro Feedbac_k dos
estdo submetidos em situacdo de bb’ c’c d& TST intervenientes
stress; Visualizar meios de emergéncia | =~ 7
mais diferenciados do SIEM; Perceber
como funciona o CODU; Perceber as
fases da ativagdo de um meio de
emergéncia; Diferenciar 0s
componentes do SIEM.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
e | 2 8 g | E 2_ | a9 2 2 .
g | 3 g s | 88 | & sX | §2 | % 2 8238 8
s ) 5 Atividade = 8 £.3 o Objetivos Especificos £ T 3 s 2 ES S =
S 8 2 8% =5 = 8w | == 2 2 88 2 S
s 5 o -4 8 o 5 Esg as k) 2 x=a <
o S w ) o oo = (.4
o
Proporcionar aos alunos 0
desenvolvimento da sua formagao
intelectual, moral e civica, promover Alunos 1.°e
atividades que proporcionem 2.°anos
aprendizagens humanisticas, TST (coma
filoséficas, cientificas, artisticas e colaboragao
técnicas essenciais, sensibilizar e de TISTER)
promover a importancia da prevengao Todaa | Atividade Relatéri
. elatério do
e seguranga, preparar os alunos para a comunid | interturmas cumprimento
30 28-abr-24 IV Seminario de Prevencdo e Seguranga ETEO LI 1,2,7,8, |vida, para serem cidaddos fter ade e Professor Existentes do Plano
TST ' no Trabalho Y 9,12 | democraticos, participativos el "7 escolar | interdisciplin Bruno Dinis na escola
) ; ; Anual de
humanistas, envolver a comunidade e (Cidadan a Ativi
: ividades
desenvolver o trabalho em rede, ia) Professores
proporcionar a todos os alunos a Bruno Dinis,
equidade e igualdade de Ana
oportunidades, integrar o aluno na Mateus,
comunidade escolar e desta numa Ana
comunidade social alargada, promover Mafalda
0 gosto pela investigagdo, apoiando a
participagédo da Escola em projetos.
Kit de
Amostragem -
Impresséo e
Entidades Design Grafico | Avaliagdo direta
Locais e doKIT dos alunos,
= s e . x e . |abeghi | 4o Regionais Impresséo de avaliagéo
1T 3° maio 24 'ELar?s(;irsg%::e:s?velmnerano UEED S W C_' ER_?gga LI 12,8 E lssloifggfzigseuanc]elstls?\?é?no turistico k,,m,n,p,q 1.|.a.P° Professora | Anabela Martins | Qualidade de | formativa dos
’ ' ,2,aa,cC de ING uma amostra do | conhecimentos,
Professora KIT competéncias e
FR Caixa do KIT atitudes;
Impresséo
Braille do
Itinerario
Relatério da
TAS | 3° | maio24 |Manha para coheita sangue e meduladssea | ETEO | fnmi | T3> 7|Parichacdo civca e diuigagao do f.m,n,0, | Comunid | goypg | ManuelAntbnio | oy prEQ | _afividade/
curso ty, z ade Ferreira Feedback dos
intervenientes
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
s | 8 8 o o | 8 2_ | 29 2 2 o
5 | 8 g g8 | 88| 3 X | £2 = z 828 g
S o ] Atividade = R £ 9 @ Objetivos Especificos 29 T g = 2 == &
S S = [ o Q@ c .2 o 2
o o 2 o® a8 = e v == s S 25 8 s
= S o 42 °ow s Es 25 S @ = a Z
o o 5 L g 3 oo = (4 w
Trabalhar em parceria com instituicbes Comunid Andas, pinturas
iy u, v, W, ade 0.0 Professores da T _—
ASCe 3° maio 24 | Festival do Cavalo Lusitano Parque LA 1,5,6,8, | locais; bb, aa Caldas 176 3°ASC Componente faciais, jogos | Autoavaliagao e
TAS ' D. Carlos T 9,14 | Aplicar e desenvolver técnicas de 188, Y, e TAS poner tradicionais, | heteroavaliagdo
L ; S dd, n,p da Tecnoldgica
animagao com diferentes publicos. Rainha fantoches
Conhecer de forma intuitiva a histéria
. o o da fotografia em Portugal, visita de A~ Relatério da
] ’ 0
™ 3. maio 24 | Visita ao centro portugués de fotografia Porto 1 exposicdes fotograficas, visita a0 m, X 3°TM Museu Jorge Oliveira Transporte visita
museu da fotografia de Portugal
Observar procedimentos que atestem
no cumprimento da legislagdo; Na Relatério da
Visita de estudo ao Centro de Tratamento de | Chamusc mportancia da triagem dos residuos Z¢lia Pisceiro e atividade /
TAS 3.0 maio 24 g . I 1,2,7 |hospitalares; As consequéncias paraa| q,t,u,z, | 1.°TAS 1°TAS Manuel Anténio Autocarro
Residuos Hospitalares da SUCH na Chamusca a saide publica; como & fefo o Ferreira ;?SSin?Endtg:
tratamento dos residuos do grupo Ill e
V.
Observar procedimentos que atestem
no cumprimento da legislagdo; Na .
importancia da triagem dos residuos 20g30 | 20g30 Zélia Pisoeiro e Raiilsitg;z)ed/a
TAS 3° maio 24 | Visita estudo lavandaria central Vialonga Al 1,2,7 | hospitalares; As consequéncias paraa| q,tu,z Tha e Manuel Anténio Autocarro
. S p " TAS TAS X Feedback dos
saude publica; como é feito o Ferreira intervenientes
tratamento dos residuos do grupo Ill e
V.
Observar procedimentos que atestem
no cumprimento da legislagdo; Na Relatério da
N . Visita estudo Central Esterilizagdo Hospital Caldas |mpo.rtan0|a.da triagem gosl residuos 2°e3°| 2°e3° Zélia PISOGI[O.e Sem recursos atividade /
TAS 3. maio 24 . da I 1,2,7 | hospitalares; As consequéncias paraa| q,t,u,z Manuel Anténio o
Caldas Rainha ; . e PR TAS TAS X adicionais Feedback dos
Rainha salde publica; como é feito o Ferreira infervenientes
tratamento dos residuos do grupo Ill e
IV.
DIR.014.rv03 Pé&gina 64 de 72 gessos Wonzo RS




€ =9

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
s | 8 8 o g | 22 | g9 2 2 "
s ° 5 Atividade = 8 22 3 Objetivos Especificos < .9 < 9 s c 5SS %o i
g | 2 5 €5 | 58 | = 8% | £2 2 g gfe s
& 5 3 -2 | o3& 8, S8 | &% £ 8 =3 <
o
Manuela Anténio
Caldas Ferreira e Relatério da
TAS 30 maio 24 Congresso Nacional de Técnicos Auxiliares de da LI 1,3,5,7, | Relangar a linha de criagdo da carreira | f,m,n,0, | 1.5,2°¢ | 1.5,2°€3.° | professores da Auditério CCC atividade /

' Saude Rainha T 9 do técnico Auxiliar de Saude ty, z 3°TAS TAS componente de Feedback dos
formagéo intervenientes
tecnoldgica

Sensibilizar para temas relacionados E#E%to{g)n%aas
com o Termalismo e o Bem Estar, no ex{erior da
Permitir aos alunos o contato com
ETEO o L o escola
técnicos especializados nesta area; )
(auditério Aprofundar e relacionar conhecimentos | 2 b,ef, Professores Material
e tendas 1,2,3,5, te%ricos- Promover o curso  de h,k, n, o, Comunid da area existente na
TMEBE | 3. 30-mai-24 | | Wellness and Health Summit no lLltelll |6,7,8,9, Termalismo e de Massagem de p,q, 1St ade tec_nlqae_ Ana Mateus escola Questionario
exterior 11 " ! | v,z aa, profissionai (marquesas,
d Estética e Bem Estar na comunidade; . .
a . : bb, cc, dd. s da area cadeira de
escola) Divulgar ~ na  comunidade  os massagem
conhecimentos que os  alunos toalhas gélec;s
adquiriram,  Aplicar  conhecimentos d '
adquiridos € massagem,
‘ velas, etc.)
Avaliagdo dos
Debater os padrdes culturais e os conhecimentos,
estlos de vida como fontes de Comunid 10 ASC. TT Computadores: capacidades e
TMEBE o . Projeto “Desafios ao nosso estilo de vida” (Dia 1,2, 3,6, | degradagao ambientar; avaliar | d,ef,g,hij| ade e | Prof Al; Prof Port; P | atitudes dos
3. 5-jun-24 . . ETEO (NIl ~ B .| TM, TMEBE Internet, .
eT™M Internacional do Ambiente 8 solugdes para problemas ambientais; | ,k,In,0,p | Educativ e TAS Prof Ingl fotoconias alunos;
promover uma atividade que promova a P Observagéo
estilos de vida saudaveis direta dos
alunos
Grupo
de
1256 Conhecer a realidade patrimonial, | a,f, n,o0, | Bombos | Professores Autocarroe | Autoavaliacio
ASC 3.0 11-jun-24 | Festival Interacional de Gigantones — Braga Braga I, el 718’9111’ cultural e social de outras regides; | p,q,Vv,w, | cabecud | a designar; Inés Fouto dormi G40
,8,9, o ormida heteroavaliagao
Fortalecer o espirito de grupo. dd ose Alunos
giganton
es
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
e | 2 8 g | 2_ | a9 2 2 .
E | 8 g s8 | 88 | & 28 | §3 | 3 2 223 8
= s & Atividade = 8 = 8 Objetivos Especificos £ T g s 2 EES =
b4 S o = = S 2 »n £ = o ow @ [
S 2 H 83| 8% £ £o | B35 g = 228 z
=& 3 = 4 5 8% | 8& | E & ul
Proporcionar aos alunos 0
desenvolvimento da sua formagao
intelectual, moral e civica, promover
atividades que proporcionem
aprendizagens humanisticas,
filoséficas, cientificas, artisticas e
técnicas essenciais, sensibilizar e
promover a importancia da multimédia, Coordenado Relatério da
preparar os alunos para a vida, para|, .. o res Luis . L
TD.I(.:MG €l 30 12-jun-24 | Meteoro fest ETEO 1 serem cidaddos  democraticos, h,|,],l‘<),lém,n 23°‘|T|:';ACEG Favas e Luis Favas Eqwg_all_ggntos F:;gtl)iidked/os
participativos e humanistas, envolver a ” Jorge intervenientes
comunidade e desenvolver o trabalho Oliveira
em rede, proporcionar a todos os
alunos a equidade e igualdade de
oportunidades, integrar o aluno na
comunidade escolar e desta numa
comunidade social alargada, promover
0 gosto pela investigacao, apoiando a
participagédo da Escola em projetos.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
° ° = " 2 @ 2o @ 2 -
- = o = 5 o -
S | 8| § 88| 85 | 8 ¢X | 55| 3 3 828 8
S s & Atividade = 8 s 9 8 Objetivos Especificos e T g S 2 5% 6 =
o o Q= = © > o » == o o @ ©
S 2 H 83| 8% £ £o | B35 g = 228 z
=& 3 = 4 5 8% | 8& | E & ul
Reconhecer o contributo de uma
central fotovoltaica na redugéo das
emissbes de gases com efeito de
estufa;
Identificar a capacidade de produgdo
de uma central flutuante;
Conhecer as vantagens da instalagao Alunos e
de uma estagéo solar flutuante numa Almerindo
. o professores . -
. albufeira com apoio a central 000 Almeida, Ana Relatério da
- . Albufeira 1,2,3,4, | . P 1°e2. da o
TISTER o . Visita de estudo a central solar flutuante do hidroelétrica; Mafalda atividade /
3. a definir ) do LILIE 157,89, . f,t,e,r | TISTER | componente . Autocarro
TST Alqueva e Delta Cafés Observar a organizagdo e o Henriques, Ana Feedback dos
Algueva 14 ) A . - eTST de . ;
funcionamento de unidades industriais. P x Mateus e Bruno intervenientes
> ‘ormagéo Y
Aprofundar e relacionar 0s o Dinis
. . tecnoldgica
conhecimentos  tedricos com a
realidade empresarial.
Conhecer e compreender as diferentes
fases inerentes ao processo produtivo
e a importdncia da manutengéo,
verificando as condigdes de seguranca
e as medidas implementadas.
Avaliagao dos
17T Técnico de conhecimentos,
Debater a atuagéo e papel futuro das ' uma capacidades e
TMEBE | 30 a definir Aula Aberta com uma organizagdo nao ETEO lell 1,2,3,8, | organizacdes internacionais face aos | d,ef,g,h,i TIGS‘I(':AS organizagao Helena a definir atitudes dos
' govemnamental (OIKOS...) 1 problemas globais, explorando | k,In,0,p ’e nao Rodrigues alunos;
diversos pontos de vista. govername Observagéo
TMEBE !
ntal direta dos
alunos
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
e | 2| ¢ 2 | 8 2_ | 39| 3 2 .
5| 38| § s8 | 88 | & e® | £2| & 2 2238 8
5 s §  |Atividade s8 | £ 8 Objetivos Especificos $¢ | 28 s = £5% S
o = © o = 2= o 0 c O (3 o o= @ o
g | ¢ 5 S8 | 85 | % Ec | B3 g g g2 3 z
=& 3 = 4 5 8% | 8& | E & ul
Aplicar técnicas apreendidas no curso Matenal
existente na
em contexto real. Promover o curso de escola
Técnico de Termalismo, Técnico de abef 2 (marquesas
Massagem de Estética e Bem Estare| '~ " Professores at ’
Parque 1,2,3,5, h,k,n,0, | TTERM . cadeira de
TMEBE o . - a escola ETEO. Despertar na da area L
3. a definir | Feira do Cavalo D.Carlos | I, llelll |6,7,8,9, ) - = |p,arst, e o Ana Mateus massagem, Questionario
e TERM comunidade o interesse pela promogéo o técnica e )
| 11 . . y,z,aa, | 1°TMEB toalhas, 6leos
de uma vida saudavel. Dar a conhecer bb. cc. dd E alunos de massagem
a importancia das massagens na| velas efc) '
prevencdo das complicacbes que i
) Computadores
podem advir da doenca. |
mpressoras
Participagdo na  realizagdo de -~
Parque . L ) Fotocopias
TG 3° a definir | Participagdo em Evento "Oeste Lusitano" D. Carlos [0 12345, mqgentos Jaos visitantes. C_omp~reender blmo, 1°TG 1°TG Francisco Ferraz | relacionadas Relatério
| 6,7,8 |a importdncia e organizagdo dos| rs,tu
. . com o tema
eventos a nivel local e regional.
Acdo de Formagdo Expoeste ou noutra 12,345, | Formagdo e sensibilizar para tema| jk,lm,0 Fotocopias
0 H : 16959, »fLITLU, 0 o i i Ari
TG 3. a definir instituigao a designar a definir [, 678 | relacionado com a Gesto FS LU 1°TG 1°TG Francisco Ferraz | relacionadas Relatorio
com o tema
Conhecer um 6rgdo de soberania e
seu funcionamento e organizagéo,
conhecendo 0s seus  espagos| . o Francisco Ferraz
TSle 30 a definir | Visita de Estudo a Assembleia da Republica Mafra [, 12345, nomeadamente as Salas das Sessdes bklmo, 1°TG ! ch‘ TSJ e Anténio Autpcarro € Relatorio
TG 6,7,8 L Py rs,tu e 3 TG i bilhetes
e do Senado, a histéria do Paléacio de Cipriano
S. Bento, desde a sua construgdo a
atual fungao parlamentar.
Melhorar conhecimentos e atitudes
financeiras, apoiar a inclusdo
financeira, desenvolver habitos de
L o A L W ) poupanga, promover O  recurso| .
TG 3° a definir P.r gt .|nterd|SC|pI|nar 1D SID 6 [LiREen ETI.EQ. (] 12345, responsavel ao crédito e criar habitos plmo, 1°TG 1°TG Francisco Ferraz A definir Relatério
Financeira Auditorio 6,7,8 x o rs,tu
de precaugdo, sensibilizando para
situagdes de risco que podem afetar o
rendimento. Reforgo de parceria com
entidades extermnas.
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ESCOLA TECNICA

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

de Execucéo do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
° ° 8 » 3 @ _ ® o @ @ -
= ) & Atividade s 8 £ 8 ] Objetivos Especificos g8 | B8 S £ €% % S
o o ] = 14 p-arrs S = o oOw @ ©
s | £ s S8 | &% 2 £o | B35 = & e22 £
=& 3 = 4 5 8% | 8& | E & ul
x ETEO - Formagéo e sensibilizar para tema| . Fotocdpias
TG 3° a definir ézﬁabﬂmﬁz sl Wi i Gl Sala de (] 1%37‘:35 relacionado com a Gestéo. Reforgo de ]l:lsrtnuo 1°TG 1°TG Francisco Ferraz | relacionadas Relatério
aula " parcerias com entidades externas "’ com o tema
x - x - ) Fotocopias
TG 3° a definir Aca_o_ Qe Formagao BETESE @) N a definir [ 12345, Formagao € sen3|b|l|z?r para tema | jkim.o, TG PTG Francisco Ferraz | relacionadas Relatério
instituicéo a designar 6,7,8 | relacionado com a Gestao rs,tu
com o tema
Compreender a organizagdo de um
evento ligado a Gestdo e suas Bilhetes de
. . " variaveis de marketing-mix. | .
TG 3.0 a definir Dl 93 7 Gl CiE / Gl Sgisteva Porto I 12345, Compreender o funcionamento de uma plmo, 3 TG TG Francisco Ferraz autqcarro/ . Relatorio
Exponor "360 Tech Industry’ 6,7,8 s rs,tu comboio / Apoio
software house e de uma organizagao no aloiamento
de manutencdo de equipamentos )
ferroviarios.
Ler, compreender e analisar O Avaliag&o direta
Memorial do Convento, de José Celeste Afonso; dos alunos;
Rotsiro Saramaguiano Saramago in loco: trabalhar os| a,c,d,e, Professores Carla Lucas; avaliagéo
1T 30 a definir o - Mafra LI 11,2,8,11 | excertos cuja agdo se passa em Mafra | f,i,n, 0,v, | 3°TT Cristina Louro Autocarro formativa dos
PR EDFEIEED €2 EamETD € e arredores. Visualizar um edificio| ww, x é alunos Susana da conhecimentos,
arquitetonico, civil e religioso do estilo Cunha competéncias e
Barroco. atitudes
Avaliagdo dos
17T Técnico de conhecimentos,
Debater a atuagdo e papel futuro das ASCY uma capacidades e
ASCe 30 a definir Aula Aberta com uma organizagdo nao ETEO LI 1,2,3,8, | organizagdes |nterna_10|ona|s face aos | def,g,h,ij ™, TAS organizagao Helgna a definir atitudes QOs
™ govemnamental (OIKOS...) 11 problemas  globais,  explorando| ,k,n,0,p e nao Rodrigues alunos;
diversos pontos de vista. TMERE | 9ovemame Observagéo
ntal direta dos
alunos
Trabalhar em parceria com instituicoes Comunid
Local da 1568 |locais: P ¢ u, v, W, ade Professores da | Andas, pinturas Autoavaliacio e
ASC 3° junho Semana da Crianga cidade L ' 9’1 4 ' A Iicayr e desenvolver técnicas de bb, aa,y, | Caldas | 1°e3°ASC | Componente faciais, jogos heteroaval?a %o
' arF:ima 50 com diferentes biblicos dd, n, p da Tecnoldgica tradicionais ¢
¢ P ' Rainha
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ESCOLA TECNICA . : : )
EMPRESARIAL DO OESTE de Execucao do Projeto Educativo | 2023-2024

3.1 Resumo de Visitas de Estudo

S g S
3 g 2
= = o % | Localde |Destinatarios o
_§ Cursos 8 Atividade g Realizac&o | Publico-Alvo Responsaveis
5 k5 @
o 8 >
Visita de estudo a feira Pavilhdo
internacional de estética, o
1° T’\.I{IEg“EA € 109/10/2023 | cosmética e cabelo - In X Ig) aréc;s_ SOT-II;/IE;BNI; Ana Mateus
Beauty e participagdo em Ligboa
workshops
TISTER Partilﬁigfng:gonnuaTgJelra FIL - Lisboa 10 20 Almerindo Almeida, Ana
1° 11/10/2023 X - Parque Mafalda Henriques, Ana
TST seguranca no trabalho - d ~ TSTITISTER L
Segurex 2023 as Nacoes Mateus, Bruno Dinis
; Almerindo Almeida, Ana
TISTER Vista de estudo ao MAAT . 1°e2° ] ’
o
1 TsT 11/10/2023 | "~ Museu da Eletricidade X Lisboa TST/TISTER Mafalda Henriques, Ana
Mateus, Bruno Dinis
10
™ - ~ - TST/TISTER
10 TAV | 17/11/2023 Pa”'ggf‘n‘?g‘;’v'\‘l‘éet!?boa X Lisboa 1°€3°TM P'Ofesstz::gglgoi'ggone”te
TDCG 1°TAV 1°e 9
2° TDCG
TT
ASC
TDCG
1° TAS no;grzn;) ro Roteiro Pessoano X Lisboa 3° Anos Celesteé f_or_lso, Carla
TERM Lucas, Cristina Louro
TG
™
Indoor
karting -
° novembro ) zona o Ana Mafalda e Jorge
1 ™ 2023 Karting X industrial '™ Oliveira
Caldas da
Rainha
10 TAS novembro Infa\rlllglt%aor\é\_lglsdc%rlfé na | x Amoreira 2°TAS e Nuno Pedro e Manuel
2023 Ar"n%reira Obidos 3° TAS Anténio Ferreira
"Eu voto nas Eleigtes Parlamento 3 alunos
TISTER Europeias" )
1° TST no;grzn?? ro Visi IS | X europeu 1 professor Ana Mafalda Henriques
Isita E?Jrozreimemo Bruxelas (a confirmar)
- Visitas as instalagdes da . 1° TG/ 1° Antonio Cipriano
°o | TSJeTG
1 a definir COMPAL X Almeirim 1S3 Sara Lopes
1° TG A definir Visita de estudo X A definir 1°TG Francisco Ferraz
Roteiro do Memorial do
Convento e visita & Francisco F
- Tapada de Mafra / Visita Mafra / 1°TG/1° rancisco rerraz
o
! TSleT6 A definir de Estudo a Assembleia | < Lisboa TSJe 3 TG Antonio Cipriano
da Republica / Roteiro
Pessoano
o o
Visita de estudo a um '}'TA_;S"C'I"I\%I
1° ™ A definir centro de tratamento de X A definir o ! Helena Rodrigues
residuos L Tlll/lTEABSE €

DIR.014.rv03 Pégina 70 de 72



e =9

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TECNICA de Execucao do Projeto Educativo | 2023-2024
EMPRESARIAL DO OESTE
o
3 S S
= @ =
£ 2 o @ | Local de |Destinatérios A
_§ Cursos 8 Atividade g Realizag&o | Publico-Alvo Responsaveis
- k5 @
o 8 >
Visita de estudo a
TISTER N unidades industriais - 1920 Almerindo Almeida, Ana
10 A definir | (Chatron, Bosch-Vulcano, | X A definir TST/TISTER Mafalda Henriques, Ana
TST Solzaima, Hoterway, Mateus, Bruno Dinis
Navigator)
22a Jorge Oliveira, Luis
2° | TM e TDCG Futuralia X Lisboa 2°T™M Favas e Diretores de
25/3/2024
turma
L Visita ao Hospital ;
20 TAS janeiro Psiquiatrico Andrinos X Leiria 1°e3°TAS Gra(;a'R_lto e Ma}nuel
2024 . Antonio Ferreira
Leiria
. Visita de estudo ao Centro e i
20 TAS fevereiro Reprocessamento X Lisboa 2°e3°TAS Zélia P|§qe|ro e Manuel
2024 - L L Antonio Ferreira
Dispositivos Médicos
Visita de estudo a uma
fevereiro | Unidade de Prestacéo de . Zélia Pisoeiro e Manuel
0 o
2 TAS 2024 Gestédo e Tratamento de X Lisboa 3°TAS Antoénio Ferreira
Roupa Hospitalar
. 1°ASC, TTe
fevereiro . ~ . . .
20 ASC Gulbenkien e S&o Luis X Lisboa 3°ASCe Helena Rodrigues
2024
TDCG
20 TDCG fe\égrze‘{ro Visita ao news museum X Lisboa 1°e 2.°TDCG Luis Favas
fevereiro | Visita ao museu/estudios . 1°TAVe2°e Lo
0
2 T™M e TAV 2024 RTP X Lisboa 30TM Jorge Oliveira
fevereiro Visita ao grupo . 1°TAVe2°e Lo
0
2 T™M e TAV 2024 renascenca X Lisboa 30TM Jorge Oliveira
fevereiro Visita a Unidade de . .
0 o} o
2 TAS 2024 Paliativos de Alcobaca X Alcobaca | 2.°e 3.°TAS Maria José Guedes
TDCG e margo . . 2°TDCG e 2°
0
2 TSI 2024 Saltar em Trampolins X Lisboa TSI Marla Gomes
- - N . Nuno Garcia, Susana da
0 ) 0 ’
2 TT A definir Visita de estudo a BTL X Lisboa 1°e 2°TT Cunha e Anabela Martins
Visita de estudo a Termas
TMEBE e - e/ou SPA a designar - 3° TTERM, 1°
0 1
2 TERM A definir (possiveis locais de X A definir e 2°TMEBE Ana Mateus
estagio)
TISTER - . Caldas da | 2.°TISTER e | Almerindo Almeida, Ana
0 1
2 TST A definir Karting X Rainha TST Mafalda Henriques
Visita as Oficinas de
2 TISTER A definir Criatividade Himalaya - X Arcos de 1°e2° Almerindo Almeida, Ana
TST Centro Ciéncia Viva dos Valdevez TISTER Mafalda Henriques
Arcos
Visita de estudo as
TERM - Termas da Piedade/Your Alcobaca e
0 [
2 TMEB A definir Hotel and SPA e X Nazaré 1° TMEBE Ana Mateus
Talassoterapia da Nazaré.
20 TG A definir Visita de estudc.).a ordem X A definir 1°TG Francisco Ferraz
dos contabilistas
Visita de estudo a um
TMEBE e - laboratério de uma . 3° TTERM, 1°
0 ,
2 TERM A definir empresa de produtos X Lisboa e 2°TMEBE Ana Mateus
cosméticos (Mesoestetic)
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

| 2023-2024

ESCOLA TECNICA de Execucao do Projeto Educativo
EMPRESARIAL DO OESTE
o
3 S S
@ S =
= £ - @ | Local de |Destinatérios .
_§ Cursos 8 Atividade g Realizag&o | Publico-Alvo Responsaveis
5 k5 @
o 8 >
0 TAS abril 2024 Visita Estudo CODU e X Viseu e T?IéoR-ll-\fi io Manuel Anténio e Nuno
INEM Coimbra ’ Pedro
TST
. Visita ao centro portugués .
0 0
3 ™ maio 2024 de fotografia X Porto 3°T™M Jorge Oliveira
Centro de Tratamento de Zélia Pisoeiro e Manuel
30 TAS maio 2024 | Residuos Hospitalaresdo | X Chamusca 1° TAS o -
Anténio Ferreira
SUCH na Chamusca
. . o o o
30 TAS maio 2024 Visita estudo lavandaria X Vialonga 2°TAS e 3. Zélia P|§qe|ro e Manuel
central TAS Anténio Ferreira
Visita de estudo a central Almerindo Almeida, Ana
TISTER - 0g 20 . '
3° A definir | solar flutuante do Alqueva | X Cl\ig?gf TS}I'./TIeSgI'ER Mafalda Henriques, Ana
TST e Delta Cafés Mateus e Bruno Dinis
TSJ . Visita de Estudo - . Anténio Cipriano e
a o
s TDCG Junho 2024 Assembleia da Republica X Lisboa 12TSJe TG Francisco Ferraz
Oficinas da CP em
32 TG A definir Guifdes / CrlthaISoftware / X Porto 3.°TG Francisco Ferraz
Exponor "360 Tech
Industry"
. Festival Internacional de Grupo de Professores da
0
3 ASC junho 2024 Gigantones — Braga X Braga Bombos Componente Tecnoldgica
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Introducao

O decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de fevereiro, e o Despacho n.° 779/2019 estabelece
um novo paradigma para o sistema de formacdo continua, orientado para a melhoria da
qualidade de desempenho dos professores, com vista a centrar o sistema de formacéo nas
prioridades identificadas nas escolas e no desenvolvimento profissional dos docentes, de
modo a que a formagédo continua possibilite a melhoria da qualidade do ensino e se articule
com os objetivos de politica educativa local e nacional.

No atual contexto mudancas na sociedade os sistemas educativos enfrentam novos
desafios. As escolas e os professores, tém de encontrar respostas para novos problemas,
caraterizados pela imprevisibilidade, pela incerteza. O exercicio da funcdo docente
requeruma constante atualizacao cientifica, pedagégica e didatica. A formacao continua é
uma necessidade para garantir o sucesso dos alunos e a qualidade de ensino. Deve ser
entendida como instrumento estratégico de modernizacdo e transformacao dos processos
educativos e como a resposta mais adequada aos objetivos e metas definidos no Projeto
Educativo, através do estabelecimento de areas estratégicas de formagéo.

Considerando a legislacdo em vigor, relativa a formagé&o continua de pessoal docente
e ndo docente, o Plano de Formacado da Escola Técnica Empresarial do Oeste tem como
objetivo o desenvolvimento do conhecimento, das capacidades e habilidades profissionais
do Pessoal Docente e Ndo Docente. E um documento anual que constitui uma ferramenta
de apoio a organizag&o do ano letivo indo ao encontro dos principios fundamentais contidos
no Projeto Educativo da Escola. Contribuira para o desenvolvimento da estratégia da escola
no ambito da qualidade do ensino e da sua internacionaliza¢do, acompanhando a aposta do
Ministério da Educacdo no ambito da promocao da competéncia digital dos docentes e nao
docentes e da inovagdo na educacéo. Efetivamente a 21 de abril de 2020, foi publicada a
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 30/2020 sobre o Programa de Digitalizagdo para as
Escolas. Neste Programa, a capacitacdo digital dos docentes é considerada determinante
para o desenvolvimento de modelos inovadores associados aos processos de ensino e de
aprendizagem, encontrando-se alinhada com outras iniciativas do Ministério da Educacao,
promotoras do sucesso escolar, e assumindo-se como o motor de transformagéo da escola.

O Plano de Formagdo é um instrumento de trabalho dindmico. Assim, além das
atividades aqui apresentadas, quer os docentes quer 0s hdo docentes poderdo participar em
acoes de formacgéo promovidas por outras entidades sem prejuizo das atividades letivas ou

do servigo distribuido.
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1. Enquadramento da Formacéo

No ambito do Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 24 de
abrilna sua atual redacao), a formacdo mantém-se como um direito, devendo o docente, de
acordo com as alineas d) e e) do art.° 10.°, “Atualizar e aperfeigcoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeigoamento do seu desempenho” (alinea
d) e “Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacado que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional” (alinea e)).

De acordo com o Artigo 15.°, n.° 1 “A formacado continua destina-se a assegurar a
atualizacdo, o aperfeicoamento, a reconversao e o apoio a atividade profissional do pessoal
docente [...]”

Para além de dar cumprimento ao disposto no Estatuto da Carreira Docente, da-se
ainda, cumprimento ao estabelecido no Cédigo do Trabalho, e no Contrato Coletivo de
Trabalho.

2. Levantamento de Necessidades

Como instrumento de diagndstico das necessidades de formacdo para o presente
plano, foram elaborados questionarios posteriormente colocados online, direcionados ao
pessoal docente (Anexo A) e pessoal ndo docente (Anexo B), solicitando-se aos inquiridos
gue identificassem as condig6es em que gostariam de frequentar acdes de formagéo, assim
como as areas que consideram importantes desenvolver/consolidar para o exercicio das

suas fungdes, cujos resultados a seguir se apresentam.

Objetivos estratégicos e gerais

; , Areas prioritarias de formacao Transversais
do projeto educativo P &

D1 - Tecnologias da informacdo e comunicacao

O desenvolvimento de aplicadas a didaticas especificas ou a gestéo escolar e

oportunidades de ensino e novas metodologias em sala de aula.

formacao profissional de D2 - Técnicas de Trabalho colaborativo

qualidade; D3 - Formagc&o e Processo de Ensino-Aprendizagem
com recurso a utilizacdo de (Multi)plataformas digitais

O sucesso escolar e D4 - Avaliacdo das aprendizagens

profissional para todos; D5 - Lideranca, coordenacéio e supervisdo pedagdgica

D6 - Mediacdo/Gestdo de conflitos/Indisciplina/Bullying
D8 - Utilizacdo e administracdo do office 365
D10 - Comunicagéo interpessoal e assertividade

D11 - Desenvolvimento pessoal e criativo (Mindfulness)

Péagina 4 de 35
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D12 - Pratica pedagdgica ha area da docéncia que
leciona

D13 - Linguas e Literaturas Estrangeiras (Inglés)

D14 - Comunicacdo e comportamento organizacional

D15 - Comunicacéo e gestdo de conflitos

D16 - Formacao educacional com vista a inclusédo social
de pessoas com realidades sociais diferentes e o
combate ao abandono e insucesso escolar.

D17 - Administracdo escolar e administracédo
educacional

D21 - Qualidade

Sensibilizar e promover a
importancia de estilos de vida
saudavel, prevencgédo e
seguranca;

D9 - Gestéo do stress do profissional

D19 - Educacao para a saude

D20 - Saude escolar (Primeiros socorros)

D22 - Seguranga e saude no trabalho

O reforco da articulacéo da
escola com o meio e a
participacdo em projetos de
carater regional, nacional e
internacional;

- Desenvolvimento da
Estratégia de

Internacionalizacéo da escola.

D7 - Utilizacao de plataformas europeias para o
desenvolvimento de projetos em parceria com
organizacdes internacionais

D13 - Linguas e Literaturas Estrangeiras (Inglés)

D18 - Cidadania

D23- job shadowing no estrangeiro no ambito do
Erasmus+

2.1 Apresentacédo dos Resultados — Pessoal Docente

2.1.1 Caracterizagdo do universo

@ Feminino
@ Masculino

Grafico 1-Sexo
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@ Entre os 25 anos e os 34 anos
@ Entre os 35 anos e os 44 anos
@ Entre 0s 45 anos e 0s 54 anos
@ Entre os 55 anos e 0s 65 anos
@ Mais de 65 anos

Gréafico2-ldade

@ Ensino N&o Superior

@ Ensino Pos-Secundario (
Formag&o N&o Superior)

@ Licenciatura

@ Mestrado

@ Doutoramento

Grafico3-Habilitagdes Literarias

Bl sim Il N&o

15
10
5
0

Profissionalizagéo
Formag#&o de Formadores

Gréafico4—Habilitagcbes Pedagdgicas

@ Sociocultural
@ Cientifica
@ Tecnologica

Gréafico5-Area de Docéncia
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Dos 54 docentes que constituem o universo responderam ao inquérito 23, dos quais
60,9% do sexo feminino e 39,1% do sexo masculino; a média de idades varia entre os 25 e
0s 54 anos, sendo maioritariamente constituida (47,8%) entre os 35 e 0s 44 anos (Gréficos
1 e 2). Relativamente as habilitacGes literarias, 60,9% dos docentes (14) possuem
Licenciatura e 34,8% (8) Mestrado e 4,3% (1) possui doutoramento (Gréfico 3).

Quanto as Habilitagbes Pedagogicas dos docentes que responderam ao inquérito
(Gréfico 4), 35,1% (13) sdo profissionalizados, 45,9% (17) possuem o Certificado de
Formacdo de Formadores. E de salientar que 52,2% (12) desses docentes lecionam a
componente de formacéo tecnoldgica, 30,4% (7) a componente de formag&o sociocultural e
17,4% (4) a componente de formagéo cientifica (Gréfico 5).

2.1.2 Identificacao de necessidades de formacao

Quanto ao item em que areas teméaticas transversais (grafico 6), gostaria de
frequentar acdes de formacdo profissional, destacam-se as tematicas seguintes:
Tecnologias da informacao e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestéo
escolar e novas metodologias em sala de aula 52,2% (12); lideranca, coordenagédo e
supervisdo pedagoégica 47,8% (11);Mediacdo/Gestdo de conflitos/Indisciplinares 43,5% (10)
e Utilizagcédo de plataformas europeias para o desenvolvimento de projetos em parceria com
organizagdes internacionais também 43,5%(10).

Destaque ainda para as tematicas de “Comunicagao interpessoal e assertividade”;
Desenvolvimento pessoal e criativo (Mindfulness) e Préatica pedagdgica na area da docéncia

gue leciona com 34,8% (8).

Tecnologias da informa. ..
Linguas e Literaturas E...
Comunicacdo e compo.
Comunicacdo e gestdo..
Comunicacgdo interpes. ..
Desenvolvimento pess...
Qualidade
Gestdo do stress do pr...
Mediacdo/Gestdo de c...
Pratica pedagodgica na...
Formacdo educacional...
Seguranca e saude no...
Utilizacdo de plataform. ..
Lideranga, coordenaca...
Seguranca Contra Incé...
Administracdo escolar...
Cidadania
Educacdo para a saude
Informatica na ética do...
Saude escolar (Primeir_ .
Fiscalidade|
Como professor de p...

0

12 (52,2%)
6 (26,1%)
6 (26,1%)
6 (26,1%)
8 (34,8%)
8 (34,8%)
3 (13%)
9 (39,1%)
10 (43,5%)
8 (34,8%)
5 (21,7%)
3 (13%)
10 (43,5%)
11 (47,8%)
1 (4,3%)
5(21,7%)
5(21,7%)
4(17,4%)
2 (8,7%)
4(17,4%)
1(4,3%)
1(4,3%)

5 10 15

Gréafico6-Tematicas Transversais
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Técnicas de Trabalho col. .. 12 (52,2%)

Utilizac@o e administraca. .. 10 (43,5%)
Formacdo e Processo de... 12 (52,2%)
Avaliacdo das aprendizag... 12 (52,2%)
Nas areas mencionadas. .. —1 (4,3%)
—1 (4,3%)
—1(4,3%)

0 5 10 15

Grafico7-Areas Especificas

Relativamente as areas especificas em que gostariam de frequentar formacéo
(Gréfico 7), 52,2% (12) identifica as areas das Técnicas de Trabalho Colaborativo,
Formacdo e Processo de Ensino-Aprendizagem com recurso a utilizacdo de
(Multi)plataformas digitais e Avaliacdo das aprendizagens, respetivamente. Destaque ainda

para “area da Utilizagdo e administragcdo do office 365 com 43,5% de respostas (10).

Competéncias socio-
culturais e civicas (respeito
pelo meio ambiente, ética. ..

6 (26,1%)

Competéncias técnicas e

profissionais (saber fazer) 22 (95,7%)

Competéncias relacionais e
comportamentais (saber
estar, apresentar-se relac. ..

9 (39,1%)

0 10 20

Grafico 8— Competéncias a Melhorar

Dos 23 inquiridos 95.7% pretende melhorar competéncias técnicas e profissionais
(saber fazer), 39,1% (9) competéncias relacionais e comportamentais (saber estar,
apresentar-se, relacionar-se, integrar-se...) e 26,1% (6) competéncias socioculturais e
civicas (respeito pelo meio ambiente, ética, tolerancia, cultura democratica...) (Gréfico 8)
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2.1.3 CondicOes para a frequéncia de formacao profissional

Quanto as modalidades de formacéo (Grafico 9), 69,6% (16) indica acbes de curta
duracéo (3 a 6 horas) e Jobshadowing no &mbito do Erasmus+,60,9% (14) indica cursos de
formacdo (no minimo 12h) e 47,8% Cursos estruturados no estrangeiro no ambito do
Erasmus+.

Relativamente ao regime de frequéncia da formagéo (Gréfico 10), 56,5% (13) prefere
acOes mistas (regime presencial e a distancia), 52,2% acdes a distancia (12) e 39,1% (9)
acles presenciais.

Acoes de curta duracao (3 a
6 horas)

16 (69,6%)

Cursos de formagao (no

minimo 12 horas) 14 (60,9%)

Cursos estruturados no
estrangeiro no ambito do
Erasmus+

11 (47,8%)

Jobshadowing no ambito do

Erasmus+ 16 (69.6%)

0 5 10 15 20

Grafico 9-Modalidade de Formacéo

Presencial 9 (39,1%)
A Distancia 12 (52,2%)
Misto 13 (56,5%)

0 5 10 15

Gréfico 10-Regime da Formagéao

2.1.4 Motivacao para a frequéncia de formacéao profissional

Quanto a motivacao para a frequéncia de formacéao (Grafico 11), 87% (20) inquiridos
pretendem melhorar o desempenho profissional, 73,9% (17) adquirir mais conhecimentos,
26,1% (6) ultrapassar dificuldades no trabalho e 17,4% (4) adquirir uma especializacado

Pégina 9 de 35
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profissional. Apenas um inquirido referiu que a motivacdo para a frequéncia das acdes de
formacéo séo as obrigagdes legais.

Numa escala de 1 (pouco importante) a 5 (muito importante),73,9% (17) considera
gue a formagdo é muito importante na valorizagdo pessoal e 21,7% (5) como
importante(Gréfico 12).

Adquirir mais conhecimento 17 (73,9%)

Adquirir uma especializaca@o
profissional

Melhorar o desempt_enho 20 (87%)
profissional
Obrigaces Legais

Ultrapassar dificuldades no

trabalho 6(26.1%)

0 5 10 15 20

Graficoll-Motivo para frequentar formacao

20
15
10
2 - 5(21,7%)
0 (0%) (43%) 0 (0%)
0 | I
1 o 3 4 5

Graficol2-Importancia da Formacdo como Valorizagdo Pessoal

2.1.5 - Propostas de acdes de formacgéo

Considera-se acbes de formacdo transversais, acfes direcionadas a necessidades
comuns, no ambito de desempenho de funcbes docentes e acBes de formacao especificas
as acles nas areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis

de ensino. Salienta-se o numero reduzido de propostas de acdes de formacao

Gestéo de conflitos Medicdo, monitorizagcdo e célculo dos
diversos agentes fisicos e quimicos, com 0s
respetivos equipamentos. Trabalhos em

Pégina 10 de 35
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altura.

Desenvolvimento de capacidades de
conversagdo e de apresentacdes orais em
publico

Programagéao

Como rentabilizar o programa excel

Programas de edicdo de video para
promover a realizacdo de projetos criativos
com os alunos; técnicas de colocacdo de
voz e de falar em publico

2.2 Apresentacédo dos Resultados — Pessoal N&ao Docente

2.2.1 Caracterizacdo do universo

7

O Universo de estudo relativo ao pessoal ndo docente € composto por 13

funcionarios dos quais 6(46,1%) sdo assistentes educativos, 5 (38,5%) séo assistentes

técnicos e 2(15,3%) técnicos superiores.

Responderam ao inquérito para identificacdo das necessidades de formacédo, 6

inquiridos todos do sexo feminino (Grafico 13). A média de idades varia entre os 35 e 0s 54

anos, sendo 50% (4) entre os 45 e os 54 anos e 33,3% (2) entre os 35 e 44 anos (Gréfico

14).

No que respeita as habilitacdes literarias 60,7% (4) possuem o ensino secundario,

23,3% (1) o 3° ciclo do ensino basico e a licenciatura, respetivamente.

Grafico1l3—Sexo e Idade

@ Feminino
@ Masculino

® Entre os 25 anos e 0s 34 anos
@ Entre os 35 anos e os 44 anos
@ Entre os 45 anos e 0s 54 anos
@ Entre os 55 anos & os 65 anos
@ Mais de 65 anos

Gréfico 14 — Idade

® 4°Ano (1° ciclo do ensino
bésico)

® 65° Ano (2° ciclo do ensina
basico)

@ 9°Ano (3° ciclo do ensino bas. ..

@ 12° Ano (ensino secundario)

@ Ensino Pas-Secundario (For. .

® Licenciatura

® Mestrado

® Doutoramento

Grafico 15 — Habilitacdes literarias
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2.2.2 ldentificacdo de necessidades de formacgéo

Arquivo - organizacao. . 2 (33.3%)

Cidadania, normas de. . 3 (50%)
Comunicacéo e compo. .. 2 (33.3%)
Comunicacéo e gestéo. .. 3 (50%)
Comunicacéo interpes. .. 3 (50%)

Contabilidade e Fiscali... |0 (0%)

Controlo tesouraria|—0 (0%)
Desenvolvimento pess. . —4 (66,7%)
Desenvolvimento pess. .. 2(33,3%)

Direito do Trabalho 2 (33.3%)

Qualidade 1(16,7%)

Gestéo de correio eletr. . 1(16,7%)
Gestéo de equipas e d. . 1(16,7%)
Gestéo de Recursos H. . 2 (33.3%)
Gestéo do stress do pr._. 5(83,3%
Higiene, Salde e segu. . 2(33,3%)
Informatica na Otica do... 1(16,7%)

Legislacéo Laboral 1(16,7%)
Linguas e Literaturas E . . 2 (33.3%)
Mediacéo/Gestéo de c. . 3 (50%)

Nocoes de fiscalidade [0 (0%)

Salude escolar (Primeir. . 3 (50%)
Secretariado e Trabalh. . 2 (33.3%)

0 1 2 3 4 ]

Gréafico16—Area que gostaria de frequentar formac&o

Da analise dos resultados relativos as areas de formacao em necessita de formacgéo
(Gréfico 16),83,3% (6) identifica como &rea prioritaria, Gestdo do stress do
profissional,66,7% (4) Desenvolvimento pessoal e criativo (Mindfulness), seguido de:
Cidadania, normas de conduta de conflitos; Comunicacdo interpessoal e assertividade;
“Mediacao/Gestéo de conflitos/Indisciplina/Bullyingcom 50% (3) de inquiridos em cada uma
das areas.

33,3% (2) pretende formagdo nas areas seguintes: Arquivo - organizagdo e
manutencdo; Comunicacdo e comportamento organizacional; Desenvolvimento pessoal e
social - o papel da escola; Direito do trabalho; Gestao de recursos humanos; Higiene, saude
e seguranga em contexto escolar; Linguas e Literaturas Estrangeiras (Inglés); Secretariado

e trabalho administrativo.
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2.2.3 Condicbes para a frequéncia de formacéao profissional

Actes de curta duracdo (3 6 (100%)
a B horas) !
Cursos de formacgdo (no

minimo 12 horas)

Oficinas de formacdo (15 a
50 h - componente
presencial e ndo presenc...
Cursos estruturados no

estrangeiro no ambite do
Erasmus+

Graficol7-Modalidade de formacgéo

Dos resultados obtidos (Gréficol7), verifica-se que a totalidade do pessoal nédo
docente (6) considera que as modalidades de formacédo que gostariam de frequentar eram
Acdes de curta duracdo (3 a 6 horas), 83,3% Ac¢bes de curta duracdo (3 a 6 horas) e cursos
no estrangeiro no ambito do Erasmus+, respetivamente. 50% (3) refere Oficinas de

formacéo (15 a 50 h - componente presencial e ndo presencial).

2.2.4 Motivacao para a frequéncia de formacao profissional

Adquirir mais

. 5(83,3%
conhecimento
Adquirir uma
especializacao profissional
Melhorar o desempenho 5 (83.3%
e bi]

profissional

Obrigacdes Legais 1(16,7%)
Ultrapassar dificuldades no

0y
trabalho 4 (66,7%)

Grafico18-Motivo para frequentar formagéo

Dos motivos apresentados para a frequéncia de formacao profissional (Gréafico 18),a
maioria considera uma ferramenta essencial para “Adquirir mais conhecimento” 83,3% (5) e
“Melhorar o desempenho profissional” também 83% (5) e para “Ultrapassar dificuldades no
trabalho 66,7% (4).
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Adaptabilidade

Assertividade

Capacidade de Resoluca. .. 51(83,3%)

Comunicacao e Apresent... 3 (50%)
Controlo Emocional 6 (100%)
Organizacdo, Planeamen. .

Trabalho em Equipaee. ..

Grafico 19 — Motivo para frequentar formagéo

Independentemente da area da formacdo, o pessoal ndo docente pretende
desenvolver competéncias (Grafico 19) ao nivel do controlo emocional 100% (6), 83,3% de
Capacidade de Resolucdo de Problemas,66,7% (4) de Trabalho de equipa. 50% (3) dos
inquiridos indica ainda que pretende desenvolver competéncias de adaptabilidade;

Comunicacao e apresentacdo pessoal; organizacéo e planeamento, respetivamente.

Melharar o relacionamento

com as novas tecnologias 2(33,3%)
informaticas
Melhorar a capacidade de 2 (33,3%)

lidar com a informacao

Aprofundar os
conhecimentos técnicos
sobre as minhas funcdes

3 (50%)

Melhorar a capacidade de
adaptacdo a novos
metodos e processos de. ..

4 (668,7%

Grafico 20 — Desenvolvimento competéncias técnicas

No que respeita as competéncias técnicas a desenvolver com a frequéncia em acgdes
de formacéo (Grafico 20), 66,7% (4) espera melhorar a capacidade de adaptacdo a novos
métodos e processos de trabalho, 50% (3) aprofundar os conhecimentos técnicos sobre as
funcdes que desempenha, 33,3% (2) espera melhorar o relacionamento com as novas

tecnologias informaticas e melhorar a capacidade de lidar com a informacao.
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4
2

0 (U“}'E:} 0 ([]%) 1 (16,?%) 0 (U“}'E:}
0

1 2 3 4

Grafico21-Importancia da formagéo como valorizagdo pessoal

Da analise aos resultados obtidos relativamente & importancia da formagédo na
valorizagdo pessoal, numa escala de 1 (pouco) e 5 (muito), verifica-se que 83,3% (5) do

pessoal ndo docente, consideram que a frequéncia em acdes de formacdo é muito

importante (5) para a valorizagdo pessoal (Gréfico 21).

2.2.5 - Propostas de acOes de formacao

Dos seis inquiridos apenas 1 apresenta uma proposta de acdo de formagéo

especifica - Orientac¢é@o Escolar e Profissional /Educacéo Inclusiva.

3. Planeamento da Formacao

No planeamento e estruturagdo das atividades formativas, o plano de formagao “é o
instrumento onde se precisam 0s objetivos e as atividades de formacdo a desenvolver num
dado prazo. [...] O plano é, assim, a tradugdo operacional das escolhas da gestdo. E
operacional porque diz respeito a acdo a adotar e porque integra a afetacdo de certos
recursos a despender [...]” (Cardim, 2009, p. 81).

O planeamento da formacéo nao invalida a participacdo do pessoal docente e ndo
docente noutras acbes nao previstas no plano, desde que, devidamente justificadas e

autorizadas pela Dire¢do Pedagdgica.

3.1 Objetivos
O Plano de Formacédo da ETEO pretende contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a

gualidade dos servicos, tendo sempre, como objetivo fundamental a melhoria da pratica
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educativa na escola, articulado com as necessidades especificas de formacao de cada um.

Neste sentido definem-se 0s seguintes objetivos:

=

=

O

Garantir a formacdo continua e a atualizacdo permanente dos docentes e nao
docentes;

Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal docente e
nao docente permitindo o aprofundamento de conhecimentos e competéncias nas
diversas areas do saber;

Melhorar a qualidade dos servigos prestados pela Escola, através de uma formacgéo
adequada dos profissionais da educagao;

Responder as necessidades atuais da Escola, face desafios que se colocam no
presente aos profissionais da educacao;

Promover o sucesso educativo e a qualidade das experiéncias de ensino e das
aprendizagens;

Divulgar experiéncias, ideias e materiais, possibilitadores do desenvolvimento de
uma prética investigativa e de inovagao educacional;

Valorizar a Escola enquanto local de trabalho e de formacéo/investigacao;

A promogdo na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizagdo

profissional e pessoal.

3.2 Destinatarios

=
=

O Plano de Formacéao destina-se a:
Pessoal Docente;
Pessoal Nao Docente;
o Técnicas Superiores;
o Assistentes Técnicos;

o Assistentes Operacionais.

3.3 Modalidades de Formacéo

As acbOes de formacdo assumem as seguintes modalidades de acordo com o

disposto no art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro:

a) Cursos de formacao;
b) Oficinas de formacéo;
c) Circulos de estudos;

d) AcBes de curta duracéao.

DIR.007.rv03
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As acdes de formacdo continua a que se referem as alineas a), b) e ¢) tém uma
duracdo minima de 12 horas. As acdes de curta duracdo tém uma duracdo minima de trés

horas e maxima de seis horas.

3.4 Recursos Humanos

Os recursos humanos necessérios ao funcionamento de cada acao (para além de
toda a parte administrativa da escola comum a todas as ag¢bes), sdo selecionados pela
Direcdo Pedagogica, entre os Professores/Formadores da escola, podendo se necessério e
sempre que se justifique, recrutar formadores externos/ empresas/instituicbes da area,
devidamente acreditados para o efeito, nomeadamente Formadores do Centro de
Formacéo de (CFAE Oeste); CEF ANESPO (centro de formacédo da ANESPO), Formadores
da DGE; Formadores externos de varias entidades (universidades, Instituto Nacional de
Administracao, ...); profissionais de educacao, de saude, de psicologia, etc.

3.5 Gestao Logistica e Administrativa do Funcionamento da Formacao

A selecéo e afetacdo de espacos, equipamentos e materiais pedagogicos de apoio
ao desenvolvimento da atividade formativa sdo feitas pela Diregdo Pedagdgica. O pessoal
administrativo e auxiliar dara o apoio necesséario ao decurso normal da formacao, sob

orientacdo da Chefe dos Servicos Administrativos.

3.6 Dossier Técnico-Pedagdégico (DTP)

A organizacgdo e gestdo da informacao relativa a atividade formativa da escola esta
prevista num documento Unico que contém todos os documentos exigidos no Anexo Il, da
Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro. A responsabilidade da elaboragdo e verificacdo
dos Dossiers Técnico-Pedagdgicos em suporte de papel é da responsabilidade do respetivo
coordenador da acdo. O formador devera entregar ao coordenador da acgdo, todos os
documentos de suporte da acao.

No ambito do Sistema de Garantia da Qualidade, encontram-se disponiveis na
Plataforma Moodle e Teams, todos os impressos necessarios a constituicdo do Dossier
Técnico-Pedagdgico (Ex: convocatérias-GQ.008; expectativas-GQ.002; folhas de sumarios-
GQ.006; ocorréncias-GQ.005;satisfacdo-GQ.002; avaliacdo da acdo pelo formando-
GQ.003;etc).
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3.7 Monitorizacéo e Avaliacdo do Plano de Formacéo

O Plano de Formagé&o sera monitorizado ao longo do ano letivo e revisto sempre que
for necessério, em funcéo de alteragbes da legislacdo, de novas necessidades de formacgéo
que surjam, ou outras situacdes que o justifiquem

A avaliacdo de cada acdo € medida com base na aplicacao, tratamento e analise de
guestionarios a todos os seus intervenientes: questionario de expectativas dos formandos
(antes de cada acdo); questionario de satisfacdo das expetativas dos formandos (a
preencher por todos os formandos no final de cada acao) e questionario de satisfacdo dos
formadores (a preencher por todos os que ministraram formacédo numa determinada acao).

No final do ano letivo ser realizada a avaliacdo do Plano de Formacéao que, resultara

das avaliacgdes realizadas no final de cada agéo.

4. Plano das Acbes de Formacao a Desenvolver

No planeamento e estruturacdo das atividades formativas, o plano de formacéo “é o
instrumento onde se precisam 0s objetivos e as atividades de formacdo a desenvolver num
dado prazo. [...] O plano &, assim, a tradugdo operacional das escolhas da gestdo. E
operacional porque diz respeito a acdo a adotar e porque integra a afetacdo de certos
recursos a despender [...]” (Cardim, 2009, p. 81).

Apos a identificacdo das necessidades de formacgéo, procedeu-se a elaboragédo do
Plano de Formac&o para 2022-2023que aqui se apresenta.

Considerando que o Plano de Formacdo é um documento aberto e dindmico, se ao
longo do ano letivo forem detetadas novas necessidades de formacado, estas podem ser

apresentadas e apreciada a sua pertinéncia/ possibilidade.

4.1. Areas Prioritarias de Formacéo

O Projeto Educativo da Escola aponta objetivos estratégicos e gerais que deverao
servir de referéncia para as agbes de formagédo a desenvolver. As atividades formativas
identificadas visam promover:

O desenvolvimento de oportunidades de ensino e formacéo profissional de
qualidade;

O sucesso escolar e profissional para todos;

O reforco da articulagdo da escola com 0 meio e a participagdo em projetos de
carater regional, nacional e internacional;

Estilos de vida saudavel, prevencao e seguranca.
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4.1.1. Pessoal Docente

Anexo 2 PAA |Plano de Formagdo | 2023-2024

Tendo em conta os objetivos estratégicos da escola as 6 areas prioritarias

diagnosticadas séo:

Objetivos estratégicos e gerais

do projeto educativo

Areas prioritarias de formag&o Transversais

O desenvolvimento de
oportunidades de ensino e
formacéo profissional de
qualidade;

O sucesso escolar e
profissional para todos.

D1 - Tecnologias da informacédo e comunicacéo
aplicadas a didaticas especificas ou a gestédo escolar e
novas metodologias em sala de aula.

D5 - Lideranca, coordenacao e supervisao pedagogica.

D6 - Mediagao/Gestao de conflitos/Indisciplina/Bullying.

D10 - Comunicacao interpessoal e assertividade.

D12 - Pratica pedagdgica na area da docéncia que
leciona.

O reforco da articulacéo da
escola com o meio e a
participacdo em projetos de
carater regional, nacional e
internacional;

D7 - Utilizacéo de plataformas europeias para o
desenvolvimento de projetos em parceria com
organizacdes internacionais.

O Desenvolvimento da
Estratégia de
Internacionalizacéo da escola.

4.1.2. Pessoal Nao Docente

As 6 &reas prioritarias de formacé&o diagnosticadas séo:

Obijetivos estratégicos e gerais do projeto
educativo

Areas prioritarias de formac&o Transversais

O desenvolvimento de oportunidades de
ensino e formacdao profissional de qualidade;

O sucesso escolar e profissional para todos;
A sensibilizacdo e promoc¢ao da importancia

de estilos de vida saudavel, prevencgéo e
seguranca;

ND2 - Desenvolvimento pessoal e criativo
(Mindfulness).

ND3 - Cidadania, normas de conduta e
desenvolvimento integral do cidadéo.

ND6 - Mediacdo/Gestéo de
conflitos/Indisciplina/Bullying

ND8 - Arquivo - organizacdo e manutencao.

ND1 - Gestéo do stress do profissional.

ND13 - Higiene, Saude e segurangca em
contexto escolar.

DIR.007.rv03
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4.2 Planificacdo da Formacao 2023-2024 — Pessoal Docente/Pessoal Nao Docente

Anexo 2 PAA |Plano de Formagdo | 2023-2024

Q Qo p
. S =
: « « S Modalidade de S Formacéo o . Local de Lol
Designacgao da acéo < ~ o Publico-Alvo Calendarizagéo .~ | Formador(a) | Prioritaria
o formacgéo S realizacéo
S a do PF
Interna Externa
Implementacéo de D/ND
Medidas de Autoprotecéo = ~ .
— Equipamentos de 1 | Agdo de Curta Duragdo X Equipa MAP setembro 2023 ETEO Bruno Dinis ND13
o (Presencial) 4h (Medidas
protecdo. Seguranca Autoprotecéo)
Alimentar
Dossier Técnico . . -
- Acdao de Curta Duragédo Bruno Dinis
Pedagdgico, Plata_forma 2 (Presencial) 8h X Docentes setembro 2023 ETEO Ana Bento D1 e D5
Teams e e-Schooling
Capacitacao digital de . Conforme Escola Sec.
. Pt Assistentes . Rafael
assistentes técnicos e 3 Curso de formacéo X operacionais calendarizacéo do Bordalo CefaeOeste D1/D3
operacionais 25h P CefaeOeste Pinheiro
Divulgagédo dos
Indicadores e do Plano de x x
Acéo de Melhoria — 4 Agdo de Curta _Duragao X Docentes ao longo do ano ETEO Bruno Dinis D21/
. . (Presencial) 6h ND21
Sistema da Garantia da
Qualidade
Webinares: diversos temas = = . quas as
) ) 5 Acdo de Curta Duragdo | 2 a6h X Docentes ao longo do ano On-line OrglLeya areas
relevantes e atuais prioritérias
A definir
Praticas Diferenciadas na = = Docentes/ ( Centro de
Sala de Aula 6 Agdo de _Curta Duragdo a. X Coord. Equipa A definir A definir formacéao de D1/b3/b12/
(Presencial) definir D6
EMAEI Professores da
APCC)
Metodologia, Métodos e
Sltua(;o_es de Acao de Curta Duragéo - . .
Aprendizagens 7 ; a X Docentes a definir ETEO Louise Lima D2/D3/D4
L (Presencial) -
Propostas e estratégias de definir
acéo

DIR.007.rv03

Péagina 20 de 35

gemsos Jionzp [ SmEee




e =9

ESCOLA TECNICA
EMPRESARIAL DO OESTE

Anexo 2 PAA |Plano de Formagdo | 2023-2024

Q Qo p
@ . B E - Area
. ~ ~ O ormacao L . ~ O
Designacao da acéo <°£" Mofdalldad~e ae @ E Publico-Alvo Calendarizacgao Loc_:al d~e Formador(a) | Prioritaria
o ormacgao S realizacéo
S a do PF
Interna Externa
- . Acéo de Curta Duracao x
Avaliagdo por rubricas 8 (WEBINAR) n X Docentes ao longo do ano ETEO Leya Educacédo D4
. . . a Docentes/ - - D13
Lingua Inglesa —Nivel | e Il 9 Curso de Formacao definir X N&o Docentes a definir ETEO A definir ND14
e = 25H Conforme
Capacitacao digital de Curso de formagédo ou o - -
docentes - Nivel II 10 Oficina de formacao ou X Docentes calendarizacao do A definir A definir D1/, D8
50h CefaeOeste
Formagé&o sobre a Docentes
aprendizagens essenciais 11 Curso de formagéo definir X (sociocultural e Ao longo do ano A definir ANQEP D12
por grupo de docéncia cientifica)
Avaliagdo das .- a - -
aprendizagens 12 A definir definir X Docentes Ao longo do ano A definir A definir D4
Aperfeicoar e aprofundar a
utilizacdo das novas D1/D8
tecnologias: office 365/ 13 A definir Variavel X Docentes Ao longo do ano a definir A definir ND/18
Folhas de célculo na
avaliacdo; Excel
Job Sh:adowmg num pais 14 Acéo de Formacgéo 25h X Docente e ndo a definir a definir a definir D23
da Uniéo Europeia docente (12)
Docente e ndo D20
Primeiros Socorros 15 Acéo de Curta Duracéo 4h X d a definir a definir Nuno Pedro ND7 e
ocente ND13
Reciclagem em DEA =
16 Acao de Curta Duragéo 4h X Do%ente € nao a definir a definir a definir ND7
ocente
Metodologias, métodos e
situacdes de Acéo de Curta a
aprendizagens 17 Duracéo/Curso de definir X Docentes a definir a definir a definir D8; D1
Recursos Didaticos e formacgéo
Aplicacdes Digitais
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Anexo 2 PAA |Plano de Formagdo | 2023-2024

Q Qo p

1] ; S = Area
. ~ 5 O Modalidade de o Formacao . . Local de U
~ © - . ~
Designacao da acéo :; formacao g Publico-Alvo Calendarizacgao realizacéo Formador(a) Préorltarla
S a o PF
Interna Externa
Ergonomia e posturas de =
trabalho no local de 18 Acéo de curta duracdo a. X Docentes Néo a definir a definir a definir D22
definir Docentes ND13

trabalho

Comunicacao interpessoal 19 Acéo de curta duragdo | 2a6h X Docente a definir a definir a definir D10

e assertividade

Plataforma Etwinning 20 Acdo de curta duragdo | 2 a6h X Docente a definir ETEO Ana Mafalda D7

~ . Escola Segura

Gestéo de conflitos, x .

indisciplina e bullying na 21 Acéo de curta duragao 6h X Dolgentes Nao a definir ETEO I\Ijlsmolo%a NDD6

escola. ocentes Fargarl a 6

erreira
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5. Anexos
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Anexo A — Questionario Pessoal Docente

Diagndstico de Necessidade de
Formacao - Pessoal Docente
(DIR.004.1.rv01)

No @mbito do Diagndstico de Necessidades de Formacao da Escola Técnica Empresarial
do Oeste. vem a Direc3o da APEPO/ETEO solicitar a colaborag o do Pessoal Docente no
preenchimento deste questionario, para a realizac3o do seu Plano de Formacao parz 0
biénio 2022/2024, alinhado com as opgoes estratégicas da nossa instituicdo, tendo em
conta as suas necessidades e expectativas.

A sua opiniao € muito importante para que a APEPO/ETEO possa disponibilizar
formagao, que contribuird para a melhoria da qualidade, o reforgo do seu desempenho,
com base em necessidades de desenvolvimento de competéncias profissionais.

*Obngatorio
1. Nome*
2 Sexo*
Marcar apenas uma oval.
| Feminino
' Masculino
3. ldade*

(escolha apenas 2 opgao que corresponde a0 intervalo onde se insere a sua idade atual)

Marcar apenas uma oval.

' Entre 05 25 anos e os 34 anos
| Entre 05 35 anos € os 44 anos
' Entre 03 45 anos € 0s 54 anos
' Entre os 55 anos & os 65 anos

' Mais de 65 anos
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4 Habiitagdes Literarias *
(escolha apenas uma opcao)

Marcar apenas uma oval.
' Ensino Nao Superior
' Ensino Pés-Secundénio (Formag3o Nao Superior)
' Mestrado

S. Hablitagbes Padagdgicas *

Marcar apenas uma oval por linha.
Sim Nao

6. Componente de Formagéo *

Marcar apenas uma oval.
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7. Especifique a(s) disciplina(s) de Docéncia da Formagao Sociocultural
Marcar tudo o que for aplicavel

[ ] Portugues

| Inglés

[ ] Francés

|| Area de Integragio

[ ] Tecnologias de Informagao e Comunicag o
[ | Educacic Fisica

8. Especifigue a(s) disciplina(s) de Docéncia da Formagio Cientffica
Marcar fudo o gue for aplicaval.
[_] Psicologia
[ | saciologia
|| Matematica
(] Biclogia
[] Fisica e Quimica
|| Fisica
[ ] Historia da Cuftura & das Artes
[ ] Economia
[] Direito
[] Beografia
[] Quimica
[ ] Geometria Descritiva
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9. Emque ematicas transversais gostaria de fraquentar formagao profissional? *
Marcar tudo o que for splicavel

[ ] Tecnologias da informagao e comunicagdo aplicadas a diddticas especificas ou 3
gestio escolar e novas metodologias em sala de aula.

[ ] Linguas e Literaturas Estrangeiras (Inglés)

|| Comunicagao e comportamento organizacional

|| Comunicagio e gestao de conflitos

[ ] Comunicagao interpessoal e assertividade

|| Desenvolvimento pessoal e criativo (Mindfulness)

|| Qualidade

|| Gestao do stress do profissional

[ ] Mediag3o/Gestao de confiitos/Indisciplina/Bullying

|| Pritica pedagdgica na area da docéncia que leciona

|| Formagao educacional com vista a inclusdo social de pessoas com realidades
sociais diferentes e 0 combate 20 abandono & insucesso escolar.

|| Seguranga e saiide no trabalho

[ ] Wtilizag 30 de plataformas europeias para o desenvolvimento de projetos em parceria
com organizagdes internacionais

__| Lideranca, coordenag o e supervisio pedagdgica

|| Seguranga Contra Incéndio em Edificios

" | Administracao escolar e administras 30 educacional

|| Cidadania

| ] Educagdc para a saide

[ ] Informética na ética do utilizador

] Saude escolar (Primeiros socomos)

|| Outra:

10. Em que Areas Especificas gostaria de frequentar formagéo profissional ? *
(pode escolher mais do que uma opgao de resposta)
Marcer tudo o que for aplicsvel.

[ ] Técnicas de Trabalho colaborativo

[] unilizag@o e administragdo do office 365
[]Funn;aocPromsodoEmApnminqancomucma
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11. Por que motivo deseja frequantar formagao? *
(pode escolher mais do que uma opcao de resposta)
Marcar tudo o que for aplicsvel.

D A I - m l >

[ ] Adquirir uma especializacdo profissional
[ ] Melhorar o desempenho profissional
|| Obrigacdes Legais

[ | Untrapassar dificuldades no trabaiho
[] Outra:

12. Assinale as modalidades de formagio quanto a durag@o do seu interesse. *
(pode escolher mais do que uma opgao de resposta)
Marcar tudo o que for aplicavel.
|| AgBes de curta duragdo (3 a 6 horas)
[ ] Cursos de formagao (no minimo 12 horas)

[ ] Cursos estruturados no estrangeiro no ambito do Erasmus+
[ ] Jobshadowing no ambito do Erasmus+

13. Que competéncias pretende mehorar? *
(pode escolher mais do que uma opgao de resposta)
Marcar tudo o que for aplicavel.
[ ] Competéncias sdcio-culturais e civicas (respeito pelo meio ambiente,
ética tolerancia, cultura democratica.)
[ ] Competéncias técnicas e profissionais (saber fazer)

[ ] Competancias relacionais e comportamentais (saber estar, apresentar-
se relacionar-se, integrar-se..)

[ ] Outra:
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15.

16.

Anexo 2 PAA |Plano de Formagdo | 2023-2024

Assinale as modalidades de formagao quanto ao §po de fraquéncia do seu '
interasse.

(pode escolher mais do que uma opgao de resposta)
Marcer tudo o que for aplicavel.

[ ] Presencial

[] A Distancia

[T] Misto

Proposta de Agado de Formagdo Transversal
(pode escolher mais do que uma opcao de resposta)

Proposta de Agdo de Formagdo Especifica
(pode escolher mais do que uma opcao de resposta)

DIR.007.rv03
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17. Numa escala de 1 (pouco) a § (muito), indique a importancia da formagéo .
como

valorizago passoal
{pode escolher mais do que uma opgao de resposta)

Marcar spenas uma oval.

Pouco

1

2

3

4

5

Muito
Este comeudo ndo fol cisdo nem apeovado pels Googhe
Google Formularios
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AnexoB — Questionario Pessoal Nao Docente

Diagndstico de Necessidade de
Formacao - Pessoal Nao Docente
(DIR.004.2.rv01) - 2022/2024

No &mbito do Diagndstico de Necessidades de Formagdo da Escola Técnica Empresarial
do Oeste vem a Diregdo da APEPO/ETEO solicitar 2 colaborag 30 do Pessoal Nao
Docente no preenchimento deste questiondrio, para a realizacio do seu Plano de
Formagido para o biénio 2022/2024, alinhado com as opgdes estratégicas da nossa
instituico, tendo em conta as suas necessidades e expectativas.

A sua opinido € muito importante para que a APEPO/ETEQ possa disponibilizar
formacao, que contribuird para a melhoria da qualidade, o reforgo do seu desempenho,
com base em necessidades de desenvolvimento de competéncias profissionais.

*Obngatono
1. Nome*
2 Sexo*
Marcar apenas uma oval.
| Feminino
' Masculino
3. Idade*

(escolha apenas 2 opgao que commesponde 20 intervalo onde se insere a sua idade atual)

Marcar apenas uma oval.

' Entre 0s 25 anos € 0s 34 anos

Entre 05 35 anos e 0s 44 anos
' Entre 03 45 anos e 03 54 anos
| Entre os 55 anos & os 65 anos

I Mais de 65 anos

Péagina 31 de 35
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4. Habiitagbes Literarias *
(escolha apenas uma opgao)

Marcar apenas uma oval,

| 4% Ano (17 ciclo do ensino basico)
| §° Ano (29 ciclo do ensino basico)
1 9® Ano (3° ciclo do ensino basico)
' 12® Ano (ensino secundario)
| Ensino Pos-Secundanio (Formag 3o Nao Superior)
I Mastrado
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3. Emque areafs) gostaria de frequentar formagao profissional 7 *
{pode escolher mais do que uma opgao de resposta)
Marcar tudo o gue for aplicavel.

|| Arquive - organizag 3o e manutencio

[ ] Cidadania, normas de conduta e desenvolvimento integral do cidadio
[ | Comunicacio & comportamento arganizacional

|| Comunicagcdo e gestao de conflitos

| Comunicagdo imerpessoal e assentividade

[ ] Contabilidade & Fiscalidade

[ ] Controlo tesouraria

|| Desenvolvimento pesscal & criativo (Mindfulness)
D Desenvolvimento pessoal & social - o papel da escaola
|| Direito do Trabalho

|| Qualidade

|| Gestio de correio eletrdnico & pesquisa informagio na web
|| Gestlio de equipas & de confitos

[ ] Gestao de Recursos Humanos

[ | Gestdo do stress do profissional

|| Higiene, Saude e seguranga em contexto escolar

|| Informética na Otica do Lkilizador

[_] Legislagio Laboral

[ ] Linguas e Literaturas Estrangeiras (Inglés)

|| Mediag3o/Gest3o de conflitos/Indisciplina/Bullying
[ ] Noges de fiscalidade

[ ] Salide escolar (Primeiros socomos)

[ ] Secretariado e Trabalho Administrativo

[] Outra:

6. Por que mofivo deseja frequentar formagao? *
(pode escolher mais do que uma opgao de resposta)
Marcar tudo o que for splicavel
|| Adquirir mais conhecimento
[ | Adquirir uma especializagdo profissional
" | Melhorar o desempenhao profissional
_| ObrigacBes Legais
[ | Uttrapassar dificuidades no trabalho
[] Outra:
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7. Assinale as modalidades de formagao quanio a duragdo do seu interesse. *
(pode escolher mais do que uma opgao de resposta)
Marcar tudo o gue for aplicavel.

[ ] Acbes de curta duracdo (3 a 6 horas)

[] Cursos de formagao (no minimo 12 horas)

|| Oficinas de formagdo (15 a 50 h - componente presencial & ndo presencial)
|| Cursos estruturados no estrangeiro no mbito do Erasmus+

Competéncias pessoais (Soft sicls)

B. Independentemente da érea, refira qual, ou quais, os fipos de competéncias .
pessoais prefende desenvalvar?
(pode escolher mais do que uma opgao de resposta)

Marcar tudo o que for aplicavel.

|| Adaptabilidade

] svidad

[ Capacidade de Resolugdo de Problemas

|| comunicac3o e Apresentacio Pessoal

[] controlo Emocional

[ ] Organizacao, Planeamento & Gestao de Processos
|| Trabalho em Equipa & em Grupo

[ ] Outra:

Competéncias técnicas (Hard skils)
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9. CQue competEncia(s) técnical s) sente maior necessidade de desanvolvar na »
formagao profissional?
(pode escolher mais do que uma op¢ao de resposta)

Marcar tudo o gue for aplicavel.

["] Melhorar o relacionamento com as novas tecnologias informaticas

[ ] Melhorar a capacidade de lidar com a informagao

[ ] Aprofundar os conhecimentos técnicos sobre as minhas funcdes

[ | Melhorar a capacidade de adaptac o a novos métodos & processos de trabalho

[] Outra:

10. Proposta de Aglo de Formagio Especifica »
(pode escolher mais do que uma opcao de resposta)

11. Numa escala de 1 (pouco) a 5 (muito), indique a importancia da formagao *
comao valorizagio passoal

Mearcar spanas uma oval,

Pouco

DIR.007.rv03 Pégina 35 de 35

@i Goes Wogzp ISR
&

Pt g s ibancs





