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INTRODUCAO

Enquanto parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, a avaliagdo assume-se como
uma ferramenta importante de regulacao e de orientagdo do percurso escolar, bem como de certi-
ficagdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelo aluno.

O presente documento define os Critérios Gerais de Avaliagdo comuns as diversas disciplinas e
componentes de cada Curso. Em cada disciplina/moddulo ou UFCD, considerando as Aprendizagens
Essenciais ou Perfis/Referenciais de Competéncia, sera feita a devida adequacao das suas areas
de competéncias, tendo sempre como meta prevista a consolidacdo do Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Este documento tem, ainda, como finalidade dotar os processos de avaliagdo de uma maior objeti-
vidade, equidade e transparéncia. Pretende, igualmente, legitimar e uniformizar procedimentos con-
ducentes a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem de forma a promover a igualdade

€ 0 sucesso para todos os alunos.

ENQUADRAMENTO LEGAL E REFERENCIAIS CURRICULARES

v' Decreto-Lei n.° 55/2018
(Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da

avaliacdo das aprendizagens)

v Portaria n.° 235-A/2018
(Procede a regulamentagao dos cursos profissionais a que se referem as alineas a) do n.°
1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacao atual, e b)
do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho)

v" Decreto-Lei n.° 54/2018

(Estabelece o regime juridico da educacéo inclusiva)

v Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria

( https://www.dge.mec.pt/perfil-dos-alunos )

v' Aprendizagens Essenciais
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( https://www.angep.gov.pt/np4/476.html )

v A Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania

( https://Iwww.dge.mec.pt/estrategia-nacional-de-educacao-para-cidadania )

v’ Perfis Profissionais / Referenciais de Competéncia

( https://catalogo.angep.gov.pt )

MODALIDADES DE AVALIACAO

A avaliagéo das aprendizagens decorre do processo de gestdo autonoma e flexivel da sequenciali-
dade curricular modular, definida para cada disciplina e processa-se segundo duas modalidades: a
avaliagao formativa e a avaliagdo sumativa.

A avaliagao formativa permite orientar os percursos de aprendizagem dos alunos de um modo dife-
renciado, assumindo um carater continuo e sistematico, recorrendo a uma diversidade de procedi-
mentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacéo, apropriados a multiplicidade das apren-
dizagens, aos seus destinatarios, bem como aos contextos em que acontecem.

A informacao recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicao de estratégias de diferen-
ciacao pedagogica, de superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua inte-
gracao escolar e de apoio a orientagao escolar e vocacional, com vista ao ajustamento de processos
e estratégias.

As praticas de feedback constituem parte integrante desta modalidade de avaliagdo permitindo si-
multaneamente ensinar, aprender e avaliar.

Devem assim, ser proporcionados ambientes facilitadores de aprendizagens de sucesso que res-
peitem os ritmos e as necessidades individuais. As tarefas/atividades propostas devem ser desafi-
antes, significativas e orientadas para contextos reais que estimulem o desenvolvimento de capa-
cidades, a aquisigao do conhecimento, a comunicagao e as atitudes face a aprendizagem.

“A avaliagdo sumativa traduz -se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realiza-
das pelos alunos, tendo como objetivos a classificagao e certificagdo”. (n°3 do art.24° do Decreto-
Lei n.° 55/2018, de 6 de julho)

A avaliagao sumativa esta centrada nos resultados dos alunos, promovendo a avaliagdo das apren-

dizagens com um propdsito classificatorio.
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“Nos cursos profissionais, a avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a apro-
vagado em cada disciplina, médulo ou UFCD, a progresséao, ou a reorientagao do percurso educativo
dos alunos, e a conclusdo do nivel de educacéo e qualificagdo profissional correspondente, ocor-
rendo no final de cada médulo ou UFCD”. (n° 4 do art.27° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho)
A avaliagcao sumativa realiza-se também no final da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) e
da Prova de Aptidao Profissional (PAP).

A classificagao formal de cada médulo ou UFCD, expressa em termos quantitativos, € publicada em

pauta quando o aluno atingir a classificagao final igual ou superior a 10 (dez) valores.

DOMINIOS DE APRENDIZAGEM

O processo de avaliagao final de cada médulo tera em conta o dominio do Saber/Saber Fazer (do-
minio cognitivo e procedimental) e o dominio do Saber Ser/Saber Estar/ Saber Viver em conjunto
(dominio das atitudes e valores), refletindo sempre a progressao do aluno, em relagcéo ao seu nivel
inicial.

O dominio do Saber/Saber Fazer avalia o grau de conhecimento dos conteudos de caracter disci-
plinar, bem como a capacidade de os utilizar em diferentes contextos.

O dominio do Saber Ser/Saber Estar/Saber Viver em conjunto avalia as atitudes e comportamentos

dos alunos, em articulagdo com os valores descritos no Projeto Educativo da nossa escola.

CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliagao da Escola sao definidos no Conselho Pedagégico, e aprovados pela Dire-
¢ado Pedagdgica, a partir de propostas das equipas pedagogicas por componente do curriculo de
cada curso e revistos anualmente.

Em cada disciplina/moédulo/UFCD serao definidos, com base nos critérios gerais, os critérios espe-
cificos de acordo com os documentos previstos no n°1 do Despacho n°6605-A/2021, de 6 de julho:
O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria; As Aprendizagens Essenciais; A Estraté-

gia Nacional de Educagéo para a Cidadania e os Perfis Profissionais/Referenciais de Competéncia.
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Ao dominio do Saber/Saber Fazer devera ser atribuida a ponderacao de 80% nas componentes de
formacgao sociocultural, cientifica e tecnoldgica e na Prova de Aptidao Profissional (PAP) e de 70%

na Formagéao em Contexto de Trabalho (FCT).

No que respeita ao dominio do Saber Ser/Saber Estar/Saber Viver em conjunto sera atribuida a
ponderacao de 20% nas componentes de formagéo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, e na
Prova de Aptidao Profissional (PAP), e de 30% na Formagéo em Contexto de Trabalho (FCT).

O processo de avaliagao final de cada médulo/UFCD deve operacionalizar-se de acordo com os
dominios de aprendizagem e da respetiva ponderagéo apresentada nos critérios gerais de avaliagdo

constantes da tabela 1, e com os critérios especificos de avaliagdo para cada disciplina/UFCD.

Os critérios gerais de avaliagao a considerar no processo de avaliagdo da Formagao em Contexto

de Trabalho encontra-se sistematizado na tabela 2.

Os critérios gerais de avaliacdo a observar no processo de avaliacao relativo a Prova de Aptidao

Profissional encontra-se estruturado na tabela 3.
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Tabela 1

Critérios Gerais de Avaliagao

Componente de Formagao: Sociocultural, Cientifica e Tecnolégica

AREAS DE COMPETENCIA

DOMINIOS (PASEO) PONDERAGAO INTRUMENTOS
Testes
A - Linguagens e textos; Trabalhos (de grupo ou in-
B - Informacg&o e comunicacéo; dividuais)
T C - Raciocinio e resolugao de pro- Apresentacodes orais
é blemas; Questdes de aula (es-
g D - Pensamento critico e pensa- crita/oral)
Saber / e 80%
Saber Fazer % mento criativo; Fichas de trabalho
é E - Relacionamento interpessoal; Atividade de aula
§, F - Desenvolvimento pessoal e au- Trabalhos de casa
tonomia; Relatorios de atividades e
G - Bem-estar, saude e ambiente; projetos
H - Sensibilidade estética e artis- Textos produzidos
tica; Projetos integradores
| - Saber cientifico, técnico e tecno- Debates
I6gico; Portefdlio
Saber Ser / J - Consciéncia e dominio do Estudo de Caso
Ser Est_arl 20%
Saber Viver

em conjunto

Atitudes e Valores ()

corpo.

Grelhas de registo de ob-
servacgao

Observagéo direta

(1) Valores: a - Responsabilidade e integridade; b - Exceléncia e exigéncia; c- Curiosidade, reflexao e
inovagdo; d - Cidadania e participagao; e — Liberdade/Autonomia
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Tabela 2

Critérios Gerais de Avaliagao

Componente de Formacgao Pratica: Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

AREAS DE COMPETENCIA

em conjunto

Atitudes e Valores!?)

corpo.

DOMINIOS (PASEO) PONDERAGCAO INTRUMENTOS
A - Linguagens e textos;
B - Informacg&o e comunicacéo; Relatérios Intercalares
_ C - Raciocinio e resolugao de pro-
©
$ | blemas; Relatério Final
£
@ | D - Pensamento critico e pensa-
o
o o
s ﬁabf;l a | mento criativo; 0% Grelha de avaliagdo do Mo-
aber Fazer | "~
.g E - Relacionamento interpessoal; nitor de FCT (55%)
§: F - Desenvolvimento pessoal e au-
(&)
tonomia; Grelha de autoavaliagéo do
G - Bem-estar, saude e ambiente; aluno (5%)
H - Sensibilidade estética e artis-
tica; Ficha de avaliagédo do Pro-
| - Saber cientifico, técnico e tecno- fessor Orientador (40%)
I6gico;
Saber Ser / _ .
Ser Estar / J - Consciéncia e dominio do Avaliagéo Final
. 30%
Saber Viver

(1) Valores: a - Responsabilidade e integridade; b - Exceléncia e exigéncia; c- Curiosidade, reflexao e
inovagéo; d - Cidadania e participagao; e — Liberdade/Autonomia
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Tabela 3
Critérios Gerais de Avaliagao
Prova de Aptidao Profissional (PAP)
DOMINIOS AREAS DE COMPETENCIA | po\hERAGAO INTRUMENTOS
(PASEO)
Projeto da Prova de Apti-
A - Linguagens e textos; dao Profissional
B - Informagéo e comunicacéo; Observagao do desenvolvi-
g C - Raciocinio e resolugao de pro- mento do projeto
[}
-_g blemas; Relatérios intercalares de
[}
Saber / § D - Pensamento critico e pensa- 80% execugéo da PAP
Saber Fazer | & o o
o | mento criativo; Relatdrio final de execugao
2
’é E - Relacionamento interpessoal; da PAP
(=]
e)
O | F - Desenvolvimento pessoal e au- Grelhas orientadoras de
tonomia; avaliacao pelo professor in-
G - Bem-estar, saude e ambiente; termédias e final
H - Sensibilidade estética e artis- Grelhas orientadoras de
tica; autoavaliagao pelo aluno
| - Saber cientifico, técnico e tecno- intermédias e final
l6gico; Apresentacéo e defesa do
Saber Ser/
Ser Estar / J - Consciéncia e dominio do o projeto perante o juri
. 20%
Saber Viver

em conjunto

Atitudes e Valores(")

corpo.

Avaliagéao final

(1)Valores: a - Responsabilidade e integridade; b - Exceléncia e exigéncia; c- Curiosidade, reflexdo e
inovagéo; d - Cidadania e participagao; e — Liberdade/Autonomia
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RECUPERACAO DE APRENDIZAGENS

Quando os alunos ndo cumprem os objetivos de aprendizagem e/ou tém falta de assiduidade, o
professor da disciplina/médulo/UFCD deve definir um plano de recuperacao para o aluno realizar
no sentido de recuperar as aprendizagens e/ou horas em falta.

Quando nas reunides de avaliacao o Conselho de Turma verificar que, apés as datas definidas para
cumprimento do Plano de Recuperacéo este ainda nao regularizou a sua situagéo, deve reestrutu-
rar-se o referido plano, aplicando estratégias que possam proporcionar outras oportunidades de

aprendizagem.

DISPOSICOES FINAIS

Estas orientacdes serdo cumpridas por todos os cursos. Os casos omissos serao objeto de resolu-
¢ao por parte da Direcao Pedagogica.

No caso de publicacdo de legislagdo que contrarie o disposto nestes critérios gerais de avaliagao,
0s mesmos deverao ser revistos em qualquer momento do ano letivo.

Os critérios gerais de avaliagao serao disponibilizados no site oficial da escola. O documento pre-

sente ndo dispensa a leitura dos normativos em vigor.

Caldas da Rainha, de de 2025

A Presidente da Diregéo

(Filomena Rodrigues)
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Anexo | — Impresso de critérios especificos de avaliagao
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO

Ciclo de Formagao xxxx-xxxx
Ano letivo XXXx-xxxx

I:] DISCIPLINA / MODULO / UFCD:

I:‘ FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
I:‘ PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Dominios Areas de Competéncia Aprendizagens Essenciais ou Contetidos de médulos / UFCD Ponderacio Instrumentos de Avaliacio
(PASEO) (Competéncias, conhecimentos, capacidades e atitudes) ¢ ¢

Area dos Co-
nhecimentos

Atitudes

e
Valores
TOTAL

Areas de Competéncia A - Linguagens e textos; B - Informag¢io e Comunicagdo; C - Raciocinio e resolugao de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpes-
(PASEO) soal; F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, satide e Ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; I - Saber cientifico, técnico e tecnologico; J - Consciéncia
e dominio do corpo.
Valores a - Responsabilidade e integridade; b- Exceléncia e exigéncia; ¢ - Curiosidade, reflex@o e inovagao; d - Cidadania e participagdo; e - Liberdade/autonomia.

Professores:

(listar aqui o(s) nome(s) dos professores que lecionam a disciplina)

XX/XX/XXXX

COORD.035.rv04
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Anexo Il — Lista de disciplinas por componentes de formagao
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Componente de Formagao

Disciplina / UFCD

Formagao Sociocultural

Portugués

Inglés

Francés

Area de Integragao

Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao

Educagéo Fisica

Formagao Cientifica

Matematica

Fisica e Quimica

Biologia

Economia

Direito

Geografia

Histdria e Cultura das Artes

Geometria Descritiva

Psicologia

Sociologia

Formagéo Tecnolégica

Todas as UFCD consideradas nos Planos Curriculares dos Cursos Profissionais de:
v Animador Sociocultural;

Técnico/a Auxiliar de Saude;

Técnico/a de Audiovisuais;

Técnico/a de Design de Comunicacéo Gréfica;

Técnico de Gestao;

Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar;

Técnico/a de Multimédia;

Técnico/a de Seguranga no Trabalho;

Técnico/a de Servigos Juridicos;

Técnico de Turismo;

Técnico/a Instalador/a de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis;

Técnico/a Instalador/a de Sistemas Solares Fotovoltaicos;

Técnico/a de Informatica — Sistemas.

AN NN Y Y N N N N NN
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Anexo lll - Niveis de avaliagao do dominio cognitivo e procedimental

Trabalhos escritos e apresentagoes orais
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Niveis de Avaliagao
Dominio cognitivo e procedimental
Trabalhos Escritos e Apresentagoes Orais

Componente de Formagao: Sociocultural, Cientifica e Tecnolégica

Nivel de Instrumento Instrumento .
L . _ . Ponderacgédo
Avaliagao Trabalhos Escritos Apresentagoes Orais
O trabalho estd completo, correto e
entregue no prazo. Tem muito boa .
g N P . . . O trabalho é apresentado no prazo e
apresentagdo, material, grafica e vi- ~ . ~
tem a duracao prevista. A apresentacéo
sual. Tem uma estrutura coerente, . = .
. ~ . tem uma dimenséo razoavel e tem qua-
com introdugdo, desenvolvimento e lidade no contetdo e na forma. A apre
Muito Bom | conclusdo de muito bom nivel. Nao . . A ap
. . sentacdo é organizada e estruturada,
18 - 20 apresenta erros gramaticais. O texto é L . )
o com principio, meio e fim. O aluno do-
valores visivelmente elaborado e pensado .
. i mina o assunto de forma segura. Cada
pelo aluno. O contetdo do texto é de-
. i aluno tem a sua parte e o mesmo tempo
senvolvido com argumentacao légica. =
~ . . de atuacdo. Respondem corretamente a
Supde tarefa de pesquisa muito boa. . ~
o a eventuais questdes do professor.
Apresenta citagdes de forma correta e
bibliografia.
O trabalho esta completo e entregue O trabalho é apresentado no prazo e
no prazo. Tem boa apresentagao ma- com a duragéo prevista. A apresentagao
Bom terial, grafica e visual. Tem introdugao, é coerente. O aluno apresenta dominio
14 - 17 desenvolvimento e concluséo de bom do assunto. A apresentagdo esta correta
valores nivel. Tem argumentagéo correta. Su- no conteudo e na forma. Os alunos res-
pde tarefa de pesquisa boa. Apresenta pondem de forma correta a eventuais
bibliografia. questdes do professor.
80%
O trabalho esta incompleto, mas en- O trabalho é apresentado no prazo. Nao
tregue no prazo. Tem uma apresenta- tem uma dimensao adequada. Apresen-
¢do material, grafica e visual regular. tacdo oral regular, mas com alguma
Suficiente Tem introdugdo, desenvolvimento e falta de coeréncia. O aluno nao mostra
10-13 conclusdo, mas de nivel suficiente. A total ou bom dominio do assunto. A
valores argumentacdo é suficientemente de- apresentacao nao tem desenvolvimento
senvolvida. Apresenta erros gramati- de bom nivel. As respostas a eventuais
cais dispersos. Tarefa de pesquisa ba- questdes do professor sdo incompletas
sica, mas suficiente. e com algumas incorregoes.
Trabalho incompleto, com incorregdes
generalizadas, entregue fora do prazo. O trabalho é apresentado fora do prazo,
Com apresentagdo material, grafica e esta incompleto e ndo tem coeréncia,
visual descuidada. Desestruturado, com falta de cuidado na apresentagao
Insuficiente | com introdugdo, desenvolvimento e oral e escrita. Apresenta informacgdes in-
0-9 conclusao insuficientes ou ausentes. corretas e com erros gramaticais. O con-
valores Argumentacao fraca, ilégica, mal apoi- teudo é insuficiente e tem ma apresen-
ada e com erros gramaticais generali- tacdo. Respondem a eventuais ques-
zados. O conteudo do texto apresenta tdes do professor de forma incompleta e
duvidas visiveis de autoria ou plagio. incorreta.
Pesquisa insuficiente ou ausente.
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Anexo IV - Niveis de avaliagao do dominio das atitudes e valores
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Componente de Formacgao: Sociocultural, Cientifica e Tecnolégica

Niveis de Avaliagao

Dominio atitudes e valores

Nivel

Perfil

Instrumentos
de Avaliagcao

Ponderagao

Muito Bom
18 - 20
valores

Exibe um comportamento sempre socialmente correto,
com atitudes sempre positivas em relagdo ao professor,
a todos os colegas e as tarefas escolares. Respeita sem-
pre todas as pessoas, 0 espacgo e os equipamentos. E
sempre pontual e nunca falta. Mostra praticas e atitudes
de empenho, participagao ativa, nas aulas, no desenvol-
vimento dos trabalhos e perante as propostas do profes-
sor. Cumpre com as regras sociais e escolares. Coopera
com qualquer colega e auxilia qualquer colega. Exibe au-
tonomia, espirito critico e proatividade no desenvolvi-
mento das tarefas.

Bom
14 - 17
valores

Exibe um comportamento socialmente correto, com atitu-
des positivas em relagao ao professor e colegas, respei-
tando todos e as aulas, cumprindo com as regras sociais
e escolares. Tem poucas faltas e é pontual. Realiza as
tarefas propostas com corregao.

Suficiente
10-13
valores

Exibe, por vezes, comportamentos socialmente menos
corretos, com atitudes capazes de perturbar a aula e as
aprendizagens. Interrompe por vezes a aula por motivos
futeis ou ndo relacionados com a aula. Usa por vezes te-
lemovel. Conversa com os colegas de modo insistente,
apesar dos avisos do professor. Realiza, porém, as tare-
fas propostas.

Insuficiente
0-9
valores

Exibe comportamentos socialmente incorretos, com ati-
tudes negativas em relagao ao professor e colegas, e aos
trabalhos e aprendizagem em geral, faltando ao respeito
a pessoas, as aulas e as regras. Nao é pontual, tem faltas
e interrompe e perturba as aulas. Nado se empenha de
modo relevante nas aulas e nos trabalhos, ndo tomando
apontamentos, nao tendo o caderno e fichas e textos de
apoio em dia, nao exibindo interesse na aula. Nao coo-
pera com colegas, nem com o professor. Nao toma inici-
ativa propria para resolver as tarefas. Promove e cria
conflitos e mau ambiente. Usa o telemével sem permis-
sé&o.

Grelhas de
registo de

observacao

Observagao

direta

20%
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