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1. Introdugao

O Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n°137/2012 de 2 julho, define o Plano Anual de Atividades (PAA) como um instrumento de
gestao e planeamento que concretiza os principios, valores e metas enunciados no Projeto
Educativo da escola, elencando os objetivos, as formas de organizagao e programacao das
atividades, procedendo a identificacdo dos recursos necessarios a sua execugao.

Deste modo, o PAA constitui-se como um documento que explicita a operacionalizacdo das
opgdes estratégicas para o sucesso educativo dos alunos, sendo por isso, também um do-
cumento estruturante da vida da nossa escola, Escola Técnica Empresarial do Oeste
(ETEO).

E fundamental organizar e planear o ensino e as aprendizagens, valorizando-se a qualidade
da educacao e da formacgao profissional que se proporciona aos jovens alunos, com a cons-
ciencializacdo do lugar que a ETEO ocupa na regiao e do contributo que podera dar no de-
senvolvimento socioecondmico da mesma.

Enquadrado pelo Projeto Educativo, o planeamento da acédo educativa descrita no presente
documento tem em conta a Missao, a Visao, os Principios, os Valores e os Objetivos Estra-
tégicos da ETEO, assim como, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, as
Aprendizagens Essenciais, a Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania e o Perfis
Profissionais/Referenciais de Competéncia dos técnicos de nivel 4, de acordo com os curri-
culos dos cursos.

Deste modo, € nossa preocupacdo continuar a proporcionar novas e inovadoras oportunida-
des de melhoria de competéncias dos jovens que irdo ingressar no mercado de trabalho.

O presente plano integra algumas agdes de melhoria decorrentes das informagdes e dos
diversos relatérios e questionarios realizados envolvendo os stakeholders internos e exter-
nos, de forma a atingirmos os objetivos e as metas definidas nos respetivos indicadores.

O PAA da escola esta organizado em alguns pontos considerados fundamentais, carateriza-
¢ao da populagao escolar, objetivos e metas, organizagéo escolar, avaliacdo do PAA,
atividades de enriquecimento curricular e de execugao do projeto educativo (anexo 1) e o
plano de formagéao (anexo 2), fazendo os referidos anexos 1 e 2 parte integrante do presen-
te PAA da Escola Técnica Empresarial do Oeste para o ano letivo 2025-2026.

Ha 35 anos
A FAZER DO PRESENTE UM PASSO PARA FUTURO
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2. Caracterizacao da Populacao Escolar
2.1. Cursos / Turmas

No presente ano letivo, a Escola Técnica Empresarial do Oeste tem em funcionamento 13
Cursos de Formacao Profissional, distribuidos por 19 turmas, das quais 13 agregam dois
cursos, para um total de 410 alunos, de acordo com a seguinte tabela:

Cursos Profissionais (nivel 4) Ano | Ciclo de Formagao N° Alunos

10(s1) 2025-2028 11
Curso Profissional de Animador/a Sociocultural 20(s5) 2024-2027 11
30(p12) 2023-2026 12
1° 2025-2028 20
Curso Profissional de Técnico/a Auxiliar de Saude 2° 2024-2027 22
3°0(p10) 2023-2026 13
10(s3) 2025-2028 11
Curso Profissional de Técnico/a de Audiovisuais 20(p8) 2024-2027 12
30(s9) 2023-2026 9
10(2) 2025-2028 13
gz:znl?crzzzzigzlﬁiz Técnico/a de Design de 20(p6) 2024-2027 10
309 2023-2026 13
Curso Profissional de Técnico de Gestéo 3013) 2023-2026 9
10(3) 2025-2028 11

Curso Profissional de Técnico/a de Informatica-Sistemas
20(p7) 2024-2027 14
1° 2025-2028 19
gzrl'jf)EI:{::issional de Técnico/a de Massagem de Estética e 20(s7) 2024-2027 8
30(s10) 2023-2026 11
1061 2025-2028 12
Curso Profissional de Técnico/a de Multimédia 20(p5) 2024-2027 11
3° 2023-2026 21
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1° 2025-2028 22
Curso Profissional de Técnico/a de Servigos Juridicos 2° 2024-2027 21
30(p13) 2023-2026 9
10(s4) 2025-2028 12
Curso Profissional de Técnico/a de Seguranca no Trabalho
30(s11) 2023-2026 9
o(p4) -
Curso Profissional de Técnico/a Instalador/a de Sistemas L 2025-2028 12
Solares Fotovoltaicos 0(s8) 2024-2027 9
CE"S(.) Profissional Fie Tecmco’/a I'nstalador/a de Sistemas 30p11) 2023-2026 11
Térmicos de Energias Renovaveis
10(s2) 2025-2028 11
Curso Profissional de Técnico de Turismo 20(s6) 2024-2027 11
30(s12) 2023-2026 10

p — Turma principal
s — Turma secundaria

2.2. Recursos Humanos

A Direcédo Pedagodgica € composta por 3(trés) elementos e a Dire¢do Administrativa por
1(um) elemento.

A Escola tem procurado recrutar para integrar o seu corpo docente, profissionais qualifica-
dos de entre os de reconhecido mérito no mercado, com habilitagdo superior e experiéncia
pedagdgica, visando a estabilidade do corpo docente.

Para as disciplinas técnicas, privilegia-se o recrutamento de quadros de empresas, com ex-
periéncia profissional reconhecida na area.

Atualmente, o Pessoal Docente € constituido por 64 (sessenta e quatro) professo-
res/formadores.

Os recursos humanos sdo compostos também por 5 (cinco) técnicos superiores, 4 (quatro)
administrativos e 7 (sete) auxiliares.

Da equipa pedagdgica fazem também parte uma professora de educacao especial uma psi-
cbloga que integram a equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao Inclusiva.

3. Objetivos e Metas

De acordo com os objetivos estratégicos e os objetivos gerais do Projeto Educativo definem-
se as seguintes metas para o presente ano letivo:
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Objetivo Estratégico

Indicadores

Acoes a Desenvolver

Metas 2025-2026

Taxa de rendimento escolar
do aluno

- Atividades de apoio educativo, de
consolidacao e reforco das apren-
dizagens;

- Aplicagéo de medidas universais
e seletivas de suporte a aprendiza-
gem e a incluséao;

- Acompanhamento dos alunos em

o,
(N° de Mddulos/UFCD con- | risco pela equipa do EMAEI; 5%
cluidos relativamente aos |- Reunibes Intercalares de Conse-
lecionados e avaliados) lho de Turma;
- Reunides com Encarregados de
Educacgéo;
- Envio da avaliagao do aluno ao
seu Encarregado de Educacéo.
Taxa de assiduidade - Utilizagdo do e-Community pelos 90%
. Encarregados de Educacéo;
Taxa de alunos que transi- ~ e
taram para 0 ano de escola- - Elaboragao/afutelllzagao de Planos .
ridade seguinte (1° e 2° de Re.c~uperagao, 90%
anos) -Reunloias com Encarregados de
Educagéo,
- Desenvolver, no &mbito - Aplicagdo de medidas universais
do seu projeto educativo, . e seletivas de suporte a aprendiza-
oportunidades de ensino e | Taxa de (ionclusao dos gem e & inclusao; 73%
formag#o profissional de | CUrsos (3° anos) - Acompanhamento dos alunos em
qualidade; risco pela equipa do EMAEI;
- Promover o Sucesso Taxa de empregabilidade |- Elaboragdo dos CV Europass (em
escolar e profissional de | (Prosseguimento de estu- | portugués e em inglés/francés nas
todos: dos e empregabilidade nas | disciplinas respetivas);
areas e fora da area de|- Realizagdo de uma sesséo infor- 68%
formagdo do curso) — 6 |mativa de capacitagdo para ingres-
meses apos conclusdo do|sdo no mercado de trabalho e para
curso 0 prosseguimento de estudos junto
dos alunos finalistas;
- Realizagao, aplicagao E analise
de inquéritos aos diplomados;
- Realizagao de atividades / visitas
de estudo a feiras de apresentagéo
de Instituicbes de Ensino Superior,
Taxa de empregabilidade | oy 35 proprias Instituicdes de Ensi-
nas areas de formagdo do|pq Superior parceiras;
curso dos diplomados refe- | _\anter/intensificar o contacto com 38%
rentes a0 ano letivo|ag entidades parceiras no sentido
2024/2025 de aferir a sua intengéo de contra-
tar novos colaboradores;
- Estabelecer contactos entre di-
plomados e empresas a partir de
ofertas de emprego enviadas para
a ETEO.
Taxa de diplomados em- - Intensificar os contactos com as 70%
pregados avaliados pelos empresas através nomeadamente
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Objetivo Estratégico

Indicadores

Acodes a Desenvolver

Metas 2025-2026

empregadores, referentes
ao ano letivo 2024/2025

Taxa de satisfagdo dos

de correio eletronico e contacto
telefénico;

- Realizar, aplicar e analisar inqué-
ritos de satisfagdo aos empregado-

empregadores, referentes res dos diplomados 84%
ao ano letivo 2024/2025 P '
Taxa de satisfaggo dos —'Reallzar, gpllc%r e analisar inqué- .
~ | ritos de satisfagdo aos encarrega- 83%
encarregados de educagéo ~
dos de educacéo.
- Envolver os alunos no processo
Taxa de satisfagdo dos de melhoria continua; 80%
alunos - Realizar, aplicar e analisar inqué- ?
ritos de satisfagdo aos alunos.
- Envolver os docentes no processo
Taxa de satisfacdo do Pes- | de melhoria continua; 719
soal Docente - Realizar, aplicar e analisar inqué- ’
ritos de satisfagcdo aos docentes.
- Envolver o pessoal ndo docente
Taxa de satisfagdo do Pes- | no processo de melhoria continua; 65%
soal Nao Docente - Realizar, aplicar e analisar inqué- °
ritos de satisfagdo ao pessoal ndo
docente.
- Atividades que envolvem a parti-
cipacgao de entidades exteriores,
como sejam: palestras; sessdes de
sensibilizagao; aulas abertas;
P Erasmus Day; atividades com a
- Promover o sucesso . . S o
escolar e profissional; Taxa de cumprimento Plano | DecoJovem; disseminac&o dos 92%
’ Anual de Atividades Projetos Erasmus+; Juri de PAP.
- Desenvolver, no ambito ) |~3a|.'t|0|pagao em 390?3 de forma-
. . ¢ao internas e promovidas por
do seu projeto educativo, ) I
) . entidades exteriores;
oportunidades de ensino e T ~ .
~ _ - Realizagdo de agdes de formagéao
formagéo profissional de N
. ) para o pessoal docente e ndo do-
qualidade;
cente.
- Reforgar a articulagéo da - Avaliagdo dos estagiarios pelos
escola com o meio e a . - . |tutores da FCT;
C . Taxa de satisfacdo de enti- .. . L.
participacdo em projetos dades de realizacdo de FCT |~ Aplicagao e analise de Inquéritos 82%
de carater regional, nacio- ¢ de satisfagéo das entidades de
nal realizagéo de FCT.
- Desenvolvimento da N ° de participantes nos ; ]
Estratégia de Internacio- r.o'etoz de n:)obilidade - Implementag&o dos projetos 34
nalizac&o da escola pro) aprovados;
- Reconhecimento e validagao de
Taxa de participagdo em competéncias (emisséo do certifi-
mobilidades de alunos fina- | cado de mobilidade Europass). 26%
listas
N.° de novas Parcerias - Protocolos de Parceria realizados; 10
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- Publicagbes na comunicagéo
social e nas redes sociais

N.° de atividades divulga- |- Agbes de Marketing desenvolvi-
das das

- Acdes de disseminacgéo de ativi-
dades

- Relatérios de Atividades

18
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4. Organizagao Escolar

4.1. Calendario Escolar

1.2 15 de setembro de 2025 16 de dezembro de 2025
2.° 5 de janeiro de 2026 27 de margo de 2026
3.° 13 de abril de 2026 7 de julho de 2026

Natal 17 de dezembro de 2025 2 de janeiro de 2026
Carnaval 16 de fevereiro de 2026 18 de fevereiro de 2026
Pascoa 30 de margo de 2026 10 de abril de 2026

4.2. Calendario de Reunioes

setembro de 2025
novembro de 2025
dezembro de 2025
janeiro de 2026
margo de 2026
maio de 2026
junho/julho de 2026

setembro de 2025
janeiro de 2026
margo de 2026

maio/junho de 2026
julho de 2026

Uma reunido por periodo

17, 18 e 19 de dezembro 2025

30, 31 de margo e 1 de abril de
2026

14,15 e 16 julho de 2026

setembro de 2025
dezembro de 2025
margo de 2026
maio/junho de 2026
julho 26

Uma reunido por periodo

DIR.013.rv03
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4.3. Calendarizagao da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

Ano

Cursos Profissionais (nivel 4)

N° de Dias / Horas por Més

Curso Profissional de Técnico/a de
Servigos Juridicos

Curso Profissional de Técnico/a

Auxiliar de Saude

Curso Profissional de Técnico/a de
Multimédia

Curso Profissional de Animador/a
Sociocultural

Curso Profissional de Técnico/a de
Design de Comunicacao Grafica

abril 4 dias + maio 19 dias + junho 20 dias = 43 dias (42 dias x 7
horas + 1 dia x 6 horas) = 294 + 6 horas = 300 horas

o}

2 Curso Profissional de Técnico de
Turismo
Curso Profissional de Técnico/a de | abril 11 dias + maio 19 dias + junho 20 dias = 50 dias (50 dias x 7
Informatica-Sistemas horas ) = 350 horas
Curso Profissional de Técnico/a de
Massagem de Estética e Bem-Estar | 5,1/ 4 gias + maio 19 dias + junho 20 dias = 43 dias (42 dias x 7
Curso Profissional de Técnico/a de horas + 1 dia x 6 horas) = 294 + 6 horas = 300 horas
Audiovisuais
Curso _ Profissional de Técnico/a | . 16 gias + junho 20 dias = 36 dias (35 dias x 7 horas + 1 dia
Instalador/a de Sistemas Solares
Fotovoltaicos x 5 horas) = 245 + 5 horas = 250 horas
Curso Profissional de Técnico de
Multimedia janeiro 13 dias + fevereiro 17 dias + margo 20 dias = 50 dias (50
Curso Profissional de Técnico/a de dias x 7 horas) = 350 horas
Design de Comunicacéo Grafica
Curso Profissional de Técnico/a de
Audiovisuais janeiro 10 dias + fevereiro 17 dias + marco 20 dias = 47 dias (46

dias x 7 horas + 1 dia x 3 horas) = 322 horas + 3 horas = 325

Curso Profissional de Técnico/a horas

30 Auxiliar de Saude

Curso Profissional de Técnico/a de
Massagem de Estética e Bem-Estar

janeiro 6 dias + fevereiro 17 dias + marco 20 dias = 43 dias (42
dias x 7 horas + 1 dia x 6 horas) = 294 horas + 6 horas = 300
horas

Curso Profissional de Técnico/a
Instalador/a de Sistemas Térmicos
de Energias Renovaveis

janeiro 13 dias + fevereiro 17 dias + margo 20 dias = 50 dias (50
dias x 7 horas) = 350 horas

Curso Profissional de Técnico/a de
Seguranca no Trabalho

janeiro 20 dias + fevereiro 17 dias + marc¢o 20 dias = 57 dias (56
dias x 7 horas + 1 dia x 8 horas) = 392 horas + 8 horas = 400
horas

DIR.013.rv03
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Ano Cursos Profissionais (nivel 4) N° de Dias / Horas por Més

janeiro 6 dias + fevereiro 17 dias + margo 20 dias = 43 dias (42

Curso Profissional de Animador/a dias x 7 horas + 1 dia x 6 horas) = 294 horas + 6 horas = 300

Sociocultural

horas
Curso Profissional de Técnico de janeiro 13 dias + fevereiro 17 dias + margo 20 dias = 50 dias (50
Turismo dias x 7 horas) = 350 horas

janeiro 6 dias + fevereiro 17 dias + margo 20 dias = 43 dias (42

Curso Profissional de Técnico/a de dias x 7 horas + 1 dia x 6 horas) = 294 horas + 6 horas = 300

Servigos Juridicos

horas
Curso Profissional de Técnico de janeiro 13 dias + fevereiro 17 dias + margo 20 dias = 50 dias (50
Gestao dias x 7 horas) = 350 horas

Partida - 15 de fevereiro de 2026 / Regresso - 28 de margo de

(*)
ERASMUS + 2026

() No ambito do Projeto Erasmus+ alguns alunos que frequentam o terceiro ano terdo oportunidade de realizar
parte da sua Formagédo em Contexto de Trabalho no estrangeiro.

4.4. Calendarizagao da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Atividade Calendarizagao
Entrega dos Projetos ao Professor Coordenador de Curso Até 24 de outubro de 2025
Aceitagao dos Projetos pelo Conselho Pedagogico Até 28 de novembro de 2025

1° Relatério - até 9 de janeiro de 2026
2° Relatério - até 27 de fevereiro de 2026
3° Relatério — até 22 de maio de 2026

Entrega dos Relatdrios Parcelares e Avaliacdes Intercalares ao
Professor Acompanhante

Apresentagcdo dos Relatérios Finais dos Projetos ao Coorde-

nador de Curso Até 19 de junho de 2026

Entrega do trabalho final na Diregdo Pedagodgica Até 19 de junho de 2026
Nomeacao do Juri de Avaliagéo Até 19 de junho de 2026
Avaliacéo Até 13 de julho de 2026

4.5. Gabinete de Orientagao e Apoio a Inser¢cao no Mercado de Trabalho

O Gabinete de Orientagéo e Apoio a Inser¢ao no Mercado de Trabalho, adiante designado
de GOAIMT, é uma estrutura de apoio e orientagao para os alunos, para os alunos diploma-
dos, para os encarregados de educacdo e para as empresas, mobilizando um espaco de
atendimento e de informacéo centralizada nas tematicas relacionadas com: o processo de
divulgacgao, de recrutamento e sele¢ao dos alunos; o acompanhamento e orientagao do alu-
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no para o prosseguimento de estudos e/ou insercdo, individualizada ou em grupo, durante a
frequéncia do respetivo curso; a Formacédo em Contexto de Trabalho.

4.6. Coordenacgao dos Diretores de Turma — calendarizagao de atividades

Atividade Calendarizagao

setembro de 2025
dezembro de 2025
Realizagao de reunides do Conselho de Diretores de Turma marco de 2026
maio/junho de 2026
julho de 2026

Ao longo do ano, e sempre que neces-

Realizagdo de reunides e contactos com Encarregados de Educagéao . . .
sario. No minimo uma por periodo.

Elei¢cdo do delegado e subdelegado de Turma setembro/outubro de 2025
Verificagao e validagéo do registo de assiduidade dos alunos Até ao dia 10 de cada més
Monitorizagcao do processo individual dos alunos Ao longo do ano letivo

4.7. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

A publicagao do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, veio introduzir alteragbes na forma
como a escola e as estruturas de apoio se encontram organizadas, para assegurar que cada
aluno tenha acesso ao curriculo e as aprendizagens. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos organizacionais especificos
de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e par-
ticipada de todos os intervenientes no processo educativo.

Neste sentido, a EMAEI desempenha um papel crucial na identificagdo das medidas de su-
porte a aprendizagem e inclusdo mais ajustadas a cada aluno. A EMAEI é composta por
elementos permanentes conhecedores da organizagdo da escola e por elementos variaveis,
nomeadamente pais e/ou encarregados de educagao do aluno identificado bem como outros
técnicos que intervém com o aluno.

5. Avaliagao do Plano de Atividades

Enquanto documento dindmico, mobilizador e aglutinador de vontades, o PAA sera regular-
mente avaliado e, sempre que necessario, passivel de reformulagdo. As iniciativas nele
constantes, que certamente constituem uma mais-valia para o sucesso educativo dos nos-
sos alunos, serao mensuradas pela taxa de realizagdo das atividades e/ou projetos e pela
participagao/envolvimento dos seus responsaveis, intervenientes e destinatarios.
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O acompanhamento do PAA utiliza critérios de flexibilidade, de exequibilidade e de eficacia
educativas e é realizado pelas estruturas que nele participam.

A avaliagao do Plano Anual de Atividades ¢é sistematica, periddica e acompanha as diferen-
tes etapas de consecucdo dos objetivos operacionais enunciados concluindo-se com a
apresentacao de um relatério final de execucgao.

6. Consideragoes Finais

O Plano Anual de Atividades € um documento orientador da atividade escolar que pretende
atingir os objetivos definidos no Projeto Educativo, mas constitui-se como um documento
dindmico, adaptando-se as necessidades e oportunidades que vao surgindo e que se
mostrem de interesse para a prossecugao dos objetivos da ETEO e como estratégia para
contribuir para uma melhor formacao dos alunos, proporcionando-lhes uma formacao sélida
e abrangente em funcao dos desafios da sociedade atual.

Caldas da Rainha, de de 2025

A Presidente da Diregao

(Filomena Rodrigues)
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SIGLAS

* BE — Biblioteca Escolar

* CD - Cidadania e Desenvolvimento

* CMCR - Camara Municipal de Caldas da Rainha

* CDT — Coordenadora dos(as) diretores(as) de Turma

* CT — Conselho de Turma

* DGS - Diregao Geral de Saude

* EE — Encarregado de Educagao

* EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Educativa
* DT- Diretor de Turma

* GOIMT — Gabinete de Orientagao e Inser¢cao no Mercado de Trabalho
* PAA — Plano Anual de Atividades

* PD — Pessoal Docente

* PE — Projeto Educativo

* PES — Promocéao da Educacéao para a Saude

* PND — Pessoal Ndo Docente

* RTP — Relatério Técnico-Pedagodgico
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Atividades de Enriquecimento Curricular e de Execug¢do do
Projeto Educativo

As atividades propostas no presente plano pretendem envolver toda a comunidade escolar numa
participacdo empenhada e critica, reforgando e complementando os conteudos curriculares, de forma
a responder aos desafios atuais, as novas exigéncias e aos objetivos definidos no Projeto Educativo.

Pretende-se também dar continuidade a atividades que vém sendo dinamizadas pela ETEO e cuja
avaliagao dos stakeholders internos e externos, mostram serem relevantes no desenvolvimento do

ensino/aprendizagem.

1.0bjetivos Estratégicos/Objetivos Gerais/Competéncias

1.10Dbjetivos Estratégicos

| - Desenvolver no ambito do seu projeto educativo, oportunidades de ensino e formagao profissional de qualidade;

Il - Promover o sucesso escolar e profissional;

Il - Reforgar a articulagdo da escola com o meio e a participagéo em projetos de carater regional, nacional e internacional;

1.2. Objetivos Gerais

1. Proporcionar ao aluno o desenvolvimento da sua formag&o intelectual, moral e civica;

Promover atividades que proporcionem aprendizagens humanisticas, filoséficas, cientificas, artisticas e técnicas essenciais;

Promover o gosto pela investigagdo, apoiando a participagdo da Escola em projetos multidisciplinares;

Ter uma atitude proactiva relativamente a importancia e ao ensino da lingua portuguesa e das linguas estrangeiras;

Integrar o aluno na comunidade escolar e desta numa comunidade social alargada;

(o2 IR B o I I

Criar condigdes para que a Escola seja ndo s6 um ponto de reunido, mas também um espago que possa ser reconhecido por
todos e sobretudo pelos alunos como seu;

~

Sensibilizar e promover a importancia de estilos de vida saudavel, prevengao e seguranga;

8.  Preparar os alunos para a vida, para serem cidaddos democraticos, participativos e humanistas

9. Envolver a comunidade e desenvolver o trabalho em rede com os parceiros locais e nacionais e internacionais;

10. Potenciar a participacdo em programas colocados a disposicéo pela Unido Europeia;

11.  Proporcionar a todos os alunos a equidade e igualdade de oportunidades.
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1.3. Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

(PASEO)
Utilizar de modo proficiente diferentes linguagens simbdlicas
8 associadas as linguas (lingua materna e linguas estrangeiras),
= a literatura, a musica, as artes, as tecnologias, a matematica e a
E; Utilizag&o eficaz dos codigos de linguagem ciéncia
§ que per.mltem exprimir € r’epresentar Aplicar estas linguagens de modo adequado aos diferentes
3 conhecimento em varias &reas do saber. e : o o
=1 contextos de comunicagdo, em ambientes analdgico e digital
c
= Dominar capacidades nucleares de compreenséo e de
expressdo nas modalidades oral, escrita, visual e multimodal

2 Utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar,
§ descrever, avaliar, validar e mobilizar informag&o de forma
= critica e autdnoma, verificando diferentes fontes documentais e
S SelegAo, analise produgéo e divulgagéo de a sua credibilidade
b produtos, experiéncias e conhecimento em T . - .
pt diferentes formatos. ransformar a informag&o em conhecimento
R4y
g Comunicar e colaborar de forma adequada e segura, utilizando
S diferentes tipos de ferramentas (analégicas e digitais), seguindo
= as regras de conduta préprias de cada ambiente

S Processo ldgico que permite aceder a Planear e conduzir pesquisas

s, informagao, interpretar experiéncias e Gerir profetos & & decis | bl

§ 8 produzir conhecimento: erir projetos e tomar decisdes para resolver problemas

° 3

28 Encontrar respostas para uma nova Desenvolver processos conducentes a construgéo de produtos

S g situac&do, mobilizando o raciocinio com ede conhecirzento d diversifi 3 f p

° vista & tomada de decis&o e & eventual » USANGO recursos diversiiicados

@

formulagédo de novas questdes.

Pensamento critico e pensamento

criativo

Observar, identificar, analisar e dar sentido
a informagéo, as experiéncias e as ideias
e argumentar a partir de diferentes
premissas € variaveis;

Gerar e aplicar novas ideias em contextos
especificos, abordando as situagdes a
partir de diferentes perspetivas,
identificando solugdes alternativas e
estabelecendo novos cenarios.

Pensar de modo abrangente e em profundidade, de forma
I6gica, observando, analisando informag&o, experiéncias ou
ideias, argumentando com recurso a critérios implicitos ou
explicitos, com vista a tomada de posi¢éo fundamentada

Convocar diferentes conhecimentos, utilizando diferentes
metodologias e ferramentas para pensarem criticamente

Prever e avaliar o impacto das suas decisdes

Desenvolver novas ideias e soluges, de forma imaginativa e
inovadora, como resultado da interagdo com outros ou da
reflexdo pessoal, aplicando-as a diferentes contextos e areas de
aprendizagem

Adequar comportamentos em contextos de cooperagao,
partilha, colaboragéo e competigao

g=]
2 _
o 8 . \ . .
=] x Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar e
G @ Interagdo com os outros, que ocorre em )
s g8 , o L trabalhar presencialmente e em rede
S5 diferentes contextos sociais e emocionais.
2= Ouvir, interagir, argumentar, negociar e aceitar diferentes
e pontos de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e
participar na sociedade
; 2 - Capacidade de integrar pensamento, Identificar areas dle interesse e de necessidade de aquisicao de
E£g emog&o e comportamento, construindo a novas competéncias
cga i i ADri ) 3 . . r .
58 confianga em si préprio, a motivagéo para Consolidar e aprofundar as que ja possuem, numa perspetiva
Z 8 aprender, a autorregulag&o, a capacidade de aprendizagem ao longo da vida
DIR.014.rv03 Pagina 3 de 67
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de iniciativa e tomada de decisdes
fundamentadas, que possibilitam uma

Estabelecer objetivos, tracar planos e projetos e serem

autonomia crescente nas diversas S| autonomos na sua concretizacio
dimensdes do saber, do saber fazer, do ¢
saber ser e do agir.
° Adotar comportamentos que promovem a salde e o bem-estar,
3 i designadamente nos habitos quotidianos, na alimentacéo, na
3 ] ] o prética de exercicio fisico, na sexualidade e nas suas relages
; Qualldgde de vida do individuo e da com o0 ambiente e a sociedade.
» comunidade : — — : :
g Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social,
g u | trabalhando colaborativamente para o bem comum, com vista a
construgao de um futuro sustentavel.
Frui¢do das diferentes realidades culturais v Apreciar criticamente as realidades artisticas e tecnoldgicas,
e e ao desenvolvimento da expressividade pelo contacto com os diferentes universos culturais.
Bt de cada individuo. Integram um conjunto Entender a importancia da int 50 das Varias f de art
T . R -
. de capacidades relativas a formacao do w | Entender alémgo ancia ei\tln egracdo das varias formas de arte
o % gosto individual e do juizo critico, bem nas comunidades € na cultura.
S = como ao dominio de processos técnicos e L . N
2 performativos envolvi%os na criagio Compreender os processos proprios a experimentacéo, a
o) . . ~ N . ~ . ~
E2 artistica, possibilitando o desenvolvimento | x |mpr0V|lsagao e a criagao nas diferentes artes, tanto em relagdo
(53 e e ) PPN . oni i i i 3 i a
3 de critérios estéticos para uma vivéncia ao pt>atr|morn1|o cultural material e imaterial, como a criagdo
cultural informada. contemporanea
Manipular e manusear materiais e instrumentos diversificados
o y | para controlar, utilizar, transformar, imaginar e criar produtos e
=y sistemas.
° Mobilizagdo da compreenséo de
2 . -~ e Executar operagdes técnicas, segundo uma metodologia de
3 fendmenos técnicos e cientificos e da sua L L
2 o x . trabalho adequada, para atingir um objetivo ou chegar a uma
o aplicagéo para dar resposta aos desejose | z - b .
o . o decisdo ou concluséo fundamentada, adequando os meios
S necessidades humanas, com consciéncia SRR . .
c I - materiais e técnicos a ideia ou intengdo expressa.
8 das consequéncias éticas, sociais,
5 econoémicas e ecoldgicas. Adequar a ag&o de transformag&o e criagdo de produtos aos
§ aa diferentes contextos naturais, tecnoldgicos e socioculturais, em
atividades experimentais e aplicagdes praticas em projetos
desenvolvidos em ambientes fisicos e digitais.
o 7 . P
<% . . bb | Ter consciéncia do seu préprio corpo.
© g Capacidade de perceber e mobilizar o prop it
% S corpo de mdiltiplas formas para a e Ajustar o tipo de comportamento motor a adotar, face a agéo
S 9 realizagdo de atividades motoras, de modo desejada.
S E ajustado a finalidade das agdes a realizar, Controlar & domi q ; da atividad
Ss em diferentes contextos. dq | Controlar e dominar o corpo segundo a natureza da atividade e
© 0s contextos em que ocorrem.
DIR.014.rv03 Pagina 4 de 67
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e
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EMPRESARIAL DO OESTE
2. Plano Anual de Atividades de Enriquecimento Curricular/Projetos de Escola
2.1.Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)
14 '5 o 2 17} 8= 82 3 % g
8| % 2 85| 28 | 28 8 2% | £8 g s | 328 3
6’? § < R o= o o9 § S 33 é § =g =3
- Analisar os processos individuais dos Equioa do EMAE] Feedback dos participantes;
s alunos enviados pela escola que quip
No inicio do ; ; Diretores de o
leti frequentaram anteriormente, a fim de - Informar o conselho de turma sobre o percurso escolar Conselho Turma Aplicagdo de
10 | @NORIVO | intormar os conselhos de turmas sobre | ETEO | I, 11, I NA ofetuado antorionments pelos alupnos " NA | e Turma Docertes EMAEl | - estratégias/medidas de suporte a
os alunos com necessidade de reduzir P que. Pessoal N&o inclusdo e a aprendizagem, para
turma e com necessidades especificas Docente 0 sucesso escolar do aluno e da
de aprendizagem. turma
Equipa do EMAEI
. - ) Diretores de
- Realizar agbes de . ) . = Comunid . )
10 Ao Iongc_J do sensibiizacaofformacao da comunidade | ETEO | 1, I, Il NA - Sensibilizar a comumdade e_ducanva para a educacéo NA ade Turm_a EMAEI Feedbagkldos pa.rtllmpan‘tes,
ano letivo educativa inclusiva. Escolar Docentes titulares Relatério da atividade™
' Pessoal Nao
Docente
- Propor medidas de suporte a aprendizagem, no ambito
gﬁoe:zﬁ\c/)gggao do RTP e das monitorizagdes ao longo do Docentos Feedback dos participantes
- Analisar com os conselhos de turma, as medidas de Titulares N N
1° suporte a aprendizagem e a inclusao mais direcionadas Igﬂf?:;g;z(jaag:m(ﬁgsgagao da
- Operacionalizar a aplicagéo das para cada aluno(a); Docentes EMAEI implementadas pelo Docente
2° |Aolongodo |medidas de suporte a aprendizagem e - Rever os planos sempre que haja necessidade de alterar de Apoio | Equipa do EMAEI P P
’ . x ETEO | L IL 1 1,2,59 . x T a...dd . Titular
ano letivo inclusao medidas em fungéo de monitorizagdes; Tutorial
30 - Envolver os pais ou E.E na elaboragao/revisdo do RTP; Relatérios do AEA
- Definir um plano de acompanhamento préximo e Conselho
sistematico para comunicagéo aberta com as familias de Turma Resultados dos alunos
do(a) aluno(a) com medidas seletivas e/ou adicionais. abranaidos pelas medidas
- Implementar e acompanhar o funcionamento do Centro gidos p
de Apoio a Aprendizagem.
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S '§\ o @ » 8= 3 <} 8 % »
= 2 1723 7] 7] ¥s) = = = N » o
3 S = S| 28 | &3 S 3 22 | £8 g 5 328 T
5 ks E Sg| 85 |8° 84 Eg | 23 5 g | 228 E:
NA
- Definir indicadores destinados a avaliar
a eficaicia das medidas universais,
seletivas e adicionais; Alunos
tive ; Docente de
1° - Criar instrumentos de - com Educacéo Monitorizagéo e Avaliagdo da
acompanhamento, monitorizagéo e de Medidas Especial EMAEI Eficacia das Medidas
2 Ao longo do | avaliagéo da aplicagéo das medidas de ETEO LI - Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagéo de a. dd de Diretgres e | . implementadas pelo Docente
ano letivo | suporte a aprendizagem e a inclusao; o medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo. Suporte a Turma Conselho Titzlar DocentepEnsino Especial
0 - Monitorizar os resultados escolares do Aprendiza . de Turma ! . Sp
3 0 . Docentes Titulares e Docente .de apoio tutorial
1.° periodo letivo e fazer o ponto de geme Psicologa
situagéo das medidas aplicadas, e em Incluséo 9
caso de necessidade fazer os devidos
ajustes.
- Realizar/participar em reuniées com
docentes e conselhos de turma, sempre
10 que necessario; Docentes
- Propor aos DT e docentes préticas e Titulares EMAEI Feedback dos participantes
20 Ao longo do | projetos, que contribuam para o sucesso ETEO | 111 NA |- Prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo NA Docentes EMAEI | T | - recolhido em diferentes
ano letivo | das medidas universais, seletivas e T de praticas pedagdgicas inclusivas. de Apoio documentos
30 adicionais; Tutorial
- Apoiar os docentes do apoio
educativo/tutoria ao aluno com medidas
seletivas e adicionais.
2.2. Gabinete de Orientagao e apoio a Insercdao no Mercado de Trabalho (GOAIMT)
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
S @ o 123 » 8 — 8 o 8 % @
8| 8§ 2 88 | 85| 8 g8 gx 5= 5 s |gsée 8
3 S 2 g N B2 B 3 39 T8 28 & S 3283 =
3| 3 2 g |52 | 58 S8 BE | g3 2 : (823 =
2| 3 € | °F ki S8 8 2 & i =
- Efetuar sessdes coletivas de
informagédo sobre o prosseguimento de
estudos;
- FEfetuar sessdes coletivas de Alunos do 2.°
desenvolvimento  de  competéncias - Dinamizar sessoes de 30 Anos.
pessoais e socio-emocionais para a aconselhamento em termos de ' Feedback dos
10 realizagdo da FCT.; prosseguimento de estudos; participantes
- FEfetuar orientagdo  vocacional - Dinamizar sessoes de Pais/Encarreda Técnica do GOAIMT
20 Ao longo do | individual aos alunos(as) que querem ETEO Ll 58911 desenvolvimento de competéncias NA dos de 9 Teécnicado | Resultados do
ano letivo | ingressar no Ensino Superior; ' e pessoais e socio-emocionais para a Educacio Diretor de Turma GOAIMT uestionério de
30 - Esclarecer individualmente os realizacdo da FCT,; ¢ iatisfagéo dos
Pais/Encarregados de Educagao sobre o - Apoiar alunos e familias nas varias alunos e EE
acesso ao ensino superior; fases  do processo  de Alunos recém
- Prestar apoio na inscrigéo das Provas prosseguimento de estudos Diplomados
Especificas de acesso ao ensino
superior, nomeadamente inscrigdo na
Plataforma PIEPE;
- Apoiar as candidaturas aos TESP’s.
- Contactar telefonicamente e via e-mail AlUnos
os alunos diplomados, a fim de apurar a diolomados nos
1° taxa de empregabilidade, no &mbito do pl]ltimos 3
g0 | Aolongo do EgAVI.ET’ - Efetuar o acompanhamento pds- triénios GOIMAT GOIMAT N° de contactos
. - Atualizar a base de dados da escola,| ETEQO | - | - formagdo  dos(as)  alunos(as)| | T | T~ | T A | s
ano letivo . . - ’ GQ GQ com éxito
relativamente a insergdo, dos alunos diplomados(as) Elementos do
3° diplomados, na vida atva ou Gabinete da
prosseguimento de estudos (TESP ou Qualidade
Licenciatura)..
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S ‘§ o 3 ] 8 8 2 3 3 @
3 g 3 3% | 88 | 8o 88 S % 5= 5 i 8238 8
o = 3 =8 |8 | 8 £ 5 L T g = Z S55 i<l
g g 2 83 | 28 | 28 =2 83 S5 2 2 §=2 E
&—, S.; << - ¢ (@) @ (@) (@) B 8 S 8 2 E § @ = i =4
- Realizar o cronograma de Formagéo
em Contexto de Trabalho (FCT); Empresas/Instituicdes
- Contactar empresas via e-mail e a.dd
telefone para colocar os alunos em h Coordenadores de
FCT; Curso
- Realizar os protocolos de FCT; - Estabelecer acdes conducentes a | Competénci Professores - Avaliagao
10 - Propor a celebragéo e implementag&o articulacio da e?scola e 0 mercado gs Acompanhantes de pelas entidades
de protocolos de parceria; ¢ A - FCT de estagio do
! . de trabalho, para realizagéo da especificas
o | Ao longo do | - Divulgar ofertas de empregos; 1,2,5,8,9 N GOIMAT alunos
2 ; ; . ETEO LI Formagdo em Contexto de Trabalho | deacordo | |, o ar  |A o | -
ano letivo - Realizar agbes de 1 e Insercio no Mercado de Trabalho | com o perfil Alunos com FCT Coordenado
30 sensibilizagdo/informag&o junto das o outrag interacdes com a do CN’C)) da Alunos Diplomados - Resultados do
turmas que irdo fazer FCT(regras de ) ¢ questionario de
h ~ comunidade envolvente ANQEP ou . P
conduta, ética, protegdo de dados e : Elementos do Gabinete satisfagéo dos
' ~ portaria que )
preenchimento de documentagéo. da Qualidade alunos e EE
X ; \ regulamenta
- Realizar contactos via e-mail e 0 CUISO
telefone com as empresasinstituicdes
para averiguar o grau de satisfagdo dos
alunos em FCT.
Feedback dos
Alunos que participantes
- Divulgar, recrutar e selecionar . - ) frequentam o 9°
\ - Impulsionar atividades especificas ano N de
alunos(as) . .
ETEO de esclarecimento sobre a nossa Tecnica do GOAIMT atendimentos
o . 5 . o
3° | A definir - Divulgar a oferta formativa em feiras e Concelh I, 9 og)erta forrratlva,~ atividades d NA fCandlldat.os da Coordenador de curso E%R:K;Tdo ----- N defalunos
eventos s -Desenvolver agdes atividades de requéncia de que efetuam a
X . limitrofes sensibilizagéo, um curso candidatura e
- Atendimento a Pais e alunos ; PR x ; . .
) informag&o/orientagao profissional ou matricula a
candidatos frequAnGi
requéncia de
Ccursos na
ETEO
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMPRE fEEFCIFﬁLEJI:F?EI;FTE de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
2.3. Gabinete da Qualidade (GQ)
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. L . Direcéo . Relatério do
- Recolha, tratamento e Sala de - - Aplicar os inquéritos aos Diretores de A Sala de reunides )
analise do questionario de | Reunides / Identmc_ar as Encarregados de Turma Pedagogica cumprimento
o . : expetativas dos g Encarregados . do Plano
1 out/25 expetativas dos E-mail / | Educagéo; NA = Equipamentos
- encarregados de . de Educagéo ) G.Q. : o Anual de
Encarregados de Formulério educagdo - Elaborar relatorio de Gabinete da informaticos e Atividades
Educagao Forms expetativas. Qualidade Coord. DT's economato (PAA)
- Definir atividades anuais
que permitam o
desenvolvimento de novas . Relatério do
competéncias, a) Diregao Sala de reunides cumprimento
10 set/25 a - Elaboragéo do plano Sala de LI Cumprir os requisitos | aprendizagens essenciais a Comunidade Comunidade Pedagégica Equipamentos do Plano
' out/25 anual de atividades reunioes n legal e valores aos alunos dd) Educativa Educativa in(:orﬁwéticos o Anual de
- Envolver os stakholders Docentes economato Atividades
interno e externo na (PAA)
execugao anual do projeto
educativo.
- Aplicar os inquéritos aos Telefone Relatério do
o setioutde | _ Recolha, tratamento, ) - Identificar a situagao diplomados; Diplomados GQ Bruno Dinis Gabinete GOAIMT cumprimento
1 2025 o N Gabinete . - Tratar os dados ) do Plano
20 andlise & comunicagdo GOAIMT Il prof|ssmna| dos recolhidos: NA . ] !Equamentos Anual de
fev de 2026 dos Indicadores POCH diplomados - Comunicar 0s dados POCH GOIMT Maria José m(f;:);n;ztr::::; e Atividades
recolhidos ao POCH. (PAA)
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:F?EI;F[% de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
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- Verificar o
cumprimento das
metas definidas nos
indicadores Diregao Diregao
referentes a taxa de Pedagdgica Pedagdgica - Relatorio do
) Sala de reunides .
dez/2025 o aprgvgltamento, o . . . . cumprimento
1° - Realizagdo de Sala de LI assiduidade, - Avaliagdo do ano letivo NA Comunidade Gabinete da Gabinete da Equivamentos do Plano
2° ! autoavaliagdo intercalar Reunides | " atividades realizadas, | quanto aos resultados Educativa Qualidade Qualidade =quipam Anual de
abril/2026 i informaticos e -
entre outros; economato Atividades
- Propor agdes de Conselhos de Conselhos de (PAA)
melhoria, nas Turma Turma
situaces que o
Conselho de Turma
julgue necessario
- Garantir que todos os
dossiers técnico Diregao
pedagdgicos se encontram Pedagogica
em conformidade com os Direcio Sala de reunices Relatorio do
outl25 - Auditoria intema a0s - Verificar o requisitos definidos Gabinete da Peda % ica cumprimento
1.° T Sala de cumprimento dos - Colaborar com os Qualidade 909 . do Plano
o dossiers técnico o 1AL 0 - . NA Docentes Equipamentos
3. 126 pedagogicos Reunies requisitos legais e do | coordenadores no Gabinete da informéticos e Anual de
! SGQ cumprimento desses Conselhos de . Atividades
- Qualidade economato
requisitos e na Turma (PAA)
uniformizagao e
organizagdo dos dossiers Coordenadores
técnico pedagdgicos
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
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- Elaborar e rever os
documentos no ambito do
Sistema de Garantia da
Qualidade.;
- Analisar os resultados de
v monitorizagéo efetuados e - .
0 s . Verificar o - . Sala de reunides Relatorio
1 - Realizagdo de Reunites . propor agdes de melhoria Docentes afetos ) ; )
2° a0 longo do e sessdes de trabalho do Sala de LI cumprimento do - Distribuir tarefas aos NA ao Gabinete da Gabinete da Bruno Dinis Equipamentos documprimentodo
30 ano Gabinete da Qualidade Reunies T sistema de garantia elementos que constituem Qualidade Qualidade informaticos e PlanoAnual
da qualidade N1oS que cc economato deAtividades(PAA)
a equipa do Gabinete da
Qualidade.
- Verificar o cumprimento
das tarefas afetas aos
elementos do Gabinete da
Qualidade
- Aplicar e inquéritos as
empresas de Formagdo Diregéo Questionarios forms
- Recolha, tratamento, em Contexto de Trabalho Gdo Relatério do
o s . N . Pedagogica .
o analise e comunicagéo Avaliar a satisfagdo | - Tratar os dados Empresas de Gabinete da - cumprimento
1 S ) . - ) Sala de reunides
o Ao longo do | dos questionarios de Gabinete das empresas de recolhidos Formagéo em Qualidade . do Plano
2 e LI ~ P . NA Gabinete da
%0 ano satisfagdo de empresas GOAIMT Formagao em Identificar as aces de Contexto de Qualidade Equipamentos Anual de
de Formagao em Contexto de Trabalho | melhoria propostas pelas Trabalho GOAIMT informéticos e Atividades
Contexto de Trabalho empresas B GOAIMT economato (PAA)
- Elaborar relatério de
satisfacéo
- Verificar o cumprimento
dos procedimentos Diregao
- Oraanizacio. revisio definidos no SGQ Pedagégica Direcio Relatério do
o 9 640, IevISdo, -Garantir a correta - Uniformizar documentos Gdo . cumprimento
1 arquivo e atualizagdo do Plataforma o I s . Pedagogica Equipamentos
o Ao longo do difuséo e utilizagao permitindo a sua correta Pessoal docente |  Gabinete da ) o do Plano
2 controlo documental na moodle e Al i : NA ~ ) informaticos e
o ano dos documentos utilizagdo e cumprimento e ndo docente Qualidade . Anual de
3 plataforma moodle e no teams dificad d di Gabinete da economato Atividad
feams codificados os proce |n1entqs Qualidade tividades
definidos no ambito do Pessoal docente (PAA)
Sistema de Garantia da e ndo docente
Qualidade
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
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Verificar 0
cumprimento das
metas definidas no
indicadores ) o
referentes a taxa de | Ga_r? nir a realizagéo de — - Relatério do
d ) reunides de forma a dar Diregao Sala de reunides .
10 ezembro de aproveitamento, cumprimento s taxas de Conselho de Conselhos de Pedagogica cumprimento
20 2025 - Monitorizagdo Intercalar Sala de | assiduidade, aproveitamento el NA Turma Turma Equivamentos do Plano
0 abril de 2026 | de Indicadores Reunibes I atividades realizadas, prove . Alunos h =quipam Anual de
3 h assiduidade definidas no Gabinete da informaticos e .
julho de 2026 entre outros d itorizacio d EMAEI EMAEI lidad t Atividades
" Propor agdes de mapa de monitorizagao de Qualidade economato (PAA)
’ indicadores
melhoria, nas
situagbes que o
Conselho de Turma
julgue necessario.
. - Garantir a manutengao "
__Cumprlr %1 do selo de Garantia da N N Sala de Reunides Relatqno do
requisitos Qualidade Diregdo Diregdo cumprimento
. - Relatério de progresso Sala de legais/normativos; P . . do Plano
0 -
3 Julhof26 anual Reunies LA Avaliar o sistema de V erificar o ciclo PD.CA do| NA ANQEP Gabinete da Gabinete da I_Equ|pa'm_entos Anual de
: sistema de garantia da ) ) informéticos e -
garantia da i Qualidade Qualidade Atividades
) qualidade economato
qualidade. . . (PAA)
- Propor agdes de melhoria
Identificar  as
necessidades de Diregao Diregao
- Levantamento de formagéo do pessoal . ) PedagégicaGabi | PedagdgicaGabi . Relatério
) E lari ~ | - Diagnosticar P | Equipamentos .

30 juli26 necess[dades de ormularios | | |, docente e nado necessidades de NA essoa docente r)ete da r)ete da informéticos e documprimentodo
formag&o do pessoal Forms v docente; formacao e ndo docente | QualidadeChefe | QualidadeChefe economato PlanoAnual
docente e ndo docente Elaborar o Plano de gdo. dos Servigos dos Servigos deAtividades(PAA)

formagao para o ano Administrativos | Administrativos
letivo 2025/2026
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:F?EI;F[% de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
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- Aplicar os inquéritos aos "
- Identificar a diplomados e Bruno Dinis Telefone Relatério do
- Recolha, tratamento, Gabinete situagdo profissional ??g;?iioégz;os Diplomados G.Q. Carlos Alves Gabinete GOAIMT cug;pglrg sgto
3° juli26 analise e comunicagéo GOAIMT Il dos diplomados € a recolhidos NA Anual de
dos Indicadores EQAVET satisfagdo dos Inserir os dad ANQEP GOIMT Maria José Equipamentos Atividad
empregadores nserir 0s dados informéticos e fividades
recolhidos na plataforma M laF (PAA)
SIGO ¢ e-Schooling. anuela Franco economato
Recolha, tratamento - Aplicar os inquéritos aos Q;elstignérios f? o (:Fz?k:)tﬁ;%g?()
- ) , a5 ala de reunides
0 . anéalise e comunicagéo Formulario - Avaliar a satisfagéo AIuno§ para autoavaliagdo Diregéo Diregéo do Plano
3 juli26 S I anual; NA Alunos A A Equipamentos
dos questionéario de Forms dos alunos ~Tratar os dados Pedagdgica Pedagdgica Equipam Anual de
satisfagao dos Alunos Ihi informaticos e Atividades
recolhidos. economato (PAA)
- Aplicar os inquéritos aos
- Recolha, tratamento, Encarregados de Questionarios forms Relatério do
analise e comunicagéo - Avaliar a satisfagdo | Educagdo aos Docentes e Diretores de Direcio cumprimento
dos Questionario de Formulario dos Encarregados de | Ndo Docentes para Encarregados Turma Peda % ica Sala de reunides dopPIano
3° juli2é satisfagdo dos Forms | Educagéo, dos autoavaliagdo anual; NA de Educagéo 909 Anual de
Encarregados de docentes e ndo - Tratar os dados Docentes Equipamentos -
ol e G.Q. ) o Atividades
Educagao; dos Docentes docentes. recolhidos; G.Q. informaticos e (PAA)
e ndo Docentes - Elaborar relatorio de economato
satisfagao.
- Verificar o
cumprimento das Diregéo
metas definidas nos Avaliacio alobal d Pedagdgica Diregéo
indicadores - Avaliagao global do ano PedagogicaGabi
letivo quanto aos
referentes a taxa de . G.Q. nete da
. . conclusdo resgltados, . Qualidade . Sala d € Relatério
30 126 - Realizagao e divulgagéo Sala de L | a roveitarﬁento - Divulgar a concluséo da NA Comunidade Conselhos de Conselhos de reuniéesEquipamentos documprimento do
! de autoavaliagéo final Reunides Y azsi duidade ' autoavaliagdo da eficacia Educativa Turma Turma informéticos e ‘;, AA
atividades réalizadas das agbes de melhoria & Gabinete de economato
. ' | eventual apresentagdo de . o
entre outros; M . Gabinete de Comunicagéo e
- novas agdes de melhoria. . ’
- Propor agdes de Comunicagéo e Marketing
melhoria, nas Marketing
situacdes que o
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
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Conselho de Turma
julgue necessario;
- Divulgar os
resultados da
autoavaliagdo.
x - Facultar agdes de | - Proporcionar formagao i . -
- Elaboragéo e - N i Diregao Equipamentos Relatério do
. 3 Sala de formagéo ao pessoal | aos docentes e ndo Pessoal docente Diregao A . - .
0
3 set/25 e jul/26 comunicagéo do Plano de Reunives 1AL 0 docente e  ndo | docentes, desenvolvendo NA e ndo docente Pedagogica Pedagégica informaticos e cumprimento
Formagao P Coord. GQ economato do (PAA)
docente novas competéncias.
Direcéo
c . Pedagogica o Relatério do
- Cumprir os Diregao cumprimento
- Atualizagéo da Plataforma requisitos definidos - Manter a certificacio do Gabinete da Pedagégica Equipamentos dopPIano
3° set/26 plataforma EQAVET Sico I, 11, 11" | do Sistema de selo EQAVET ¢ NA ANQEP Qualidade informaticos e Anual de
(SIGO) g Garantia da ' Gabinete da economato Atividades
Qualidade / EQAVET Chefe dos Qualidade
Sen (PAA)
ervicos
Administrativos
- Apresentar a analisar os
resultados da .
o I I " Relatério do
- Realizagao de reunides Cumprir 0s gutoayalﬁgao Thdo. plano p I?j|re§a9 p I?j|re§a9 Sala de Reunites cumprimento
I o e agdo de melhorias edagogica edagogica
3 setipp | de monitorizago da Salade | |indicadores de - Definir agdes de NA Diregao Equipamentos do Plano
Diregdo com o Gabinete Reunides monitorizagéo . . . . fr Anual de
A - melhoria; Gabinete da Gabinete da informéticos e -
da Qualidade definidos no SGQ ) ) ) Atividades
- Assegurar a melhoria Qualidade Qualidade economato (PAA)
continua de acordo com o
ciclo PDCA/PEAR.
- Garantir equidade e
clareza da avaliagao das - Relatério do
) ) o Sala de Reunides .
. - aprendizagens; Diregao cumprimento
- Andlise e revisdo dos . - ; _— e
o fr s Sala de Cumprir os requisitos | - Garantir a aquisigéo e Pessoal docente Pedagégica N . do Plano
3 set/26 critérios de avaliagdo ™ [RIAl] . . NA Diregéo Equipamentos
) Reunides legais desenvolvimento das e alunos ) " Anual de
gerais . - informaticos e L
aprendizagens essenciais, Docentes Atividades
. economato
competéncias e valores (PAA)
por parte dos alunos.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMPRE EEEFC[FA,LI_AJHEE:EI;F[% de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
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- Garantir equidade e
clareza da avaliagdo das - Relatério do
- Andlise e revisio dos aprendizagens; Diregéo Sala de Reunioes cumprimento
0 o o Sala de Cumprir os requisito | - Garantir a aquisi¢éo e Pessoal docente Pedagdgica . do Plano
3 set/26 critérios de avaliagdo Reunis 1AL leqal d i d NA | Docentes Equipamentos Anual d
especificos eunides ega esenvo vimento das N e alunos informaticos e nual de
aprendizagens essenciais, Docentes economato Atividades
competéncias e valores (PAA)
por parte dos alunos.
- Revisdo, organizagéo e . x
elaboragdo de c . ;iGaralmtér aGmanuttlené;ao
. - Cumprir os o0 selo de Garantia da -
documentos do sistema L ; X . Sala de Relatorio
30 ao longo do | de garantia da qualidade Sala de LI Irequ_lsnos . Quahdade\(enﬂcar o ciclo Comunidade Comunidade | DiregdoGabinete | ReuniéesEquipamentos | documprimentodo
~ o~ I egais/normativosAval | PDCA do sistema de NA . . ; . Lo
ano (Plano de agao, Plano de Reunides iar o sistema de garantia da qualidade; Educativa Educativa da Qualidade informéticos e PlanoAnual
'-Algz(l)a?gh:rzfé.l.)d;os garantia da qualidade | - Propor agdes de economato deAtividades(PAA)
resultados. melhoria.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU" de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
2.4. Gabinete de Projetos (GP)
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Equipa do
- Promover o Programa Erasmus+ Gabinete de
em todo 0 mundo; Projetos
- Dar Ylsglalfag;aéTaEtgliid;;bito Participantes Computador e
outubro de ggggptlz)?amap Todaa em mobllidades Helena monitor do atrio, Questionario de
) 1
- 2025 Erasmus Days 2025 ETEO i 15,10\ Partilhar experiéncias, promover e comunidade local iﬁi::ig Rodrigues dﬂzcn?;dbsilyiggtdoess avaliagao da atividade
valorizar os bgneﬁcws que a Europa ambito da realizadas
oferece através do programa disciplina de
Erasmus+, numa verdadeira Arga de
dindmica a escala europeia. Integragéo
- Monitorizar o cumprimento dos
Relatério Final do objetivos  definidos no  Plano
Projeto Erasmus+ I%rasﬁr\r:/g?i; a satisfagéo dos I
2024-1-PTO1-KA121- participantes em mobilidade no ' . Diregao Coordenadora do - -
10 outubro de VET-000236513 Gabinete de i 1,4,9, Ambito deste roieto: Ageéncia Nacional | Pedagégica Gabinete de Avaliagdo da Agéncia
' 2025 Acéo Chave 1 - Projetos 10 Estmar os  resulta doF; ! de’ Erasmus+ Gabinete de Projetos nacional Erasmus+
MOblhgfadgrlg(g\gdual aprendizagem e o impacto das Projetos
aprendiza em mobilidades realizadas;
P g - Efetuar o pedido de saldo final do
projeto.
Relatorio de - Monitorizar o cumprimento dos
progresso de objetivos  definidos no  Plano
acreditagdo I%rasﬁr\r\]/l;i:r a satisfagdo dos
Erasmus+ participantes em mobilidade no N . Direg'éq Coordenadora do - .
10 novembro de | 2020-1-PT01-KA120- Gabinete de il 1,4,9, Ambito deste roieto: Agéncia Nacional Pedagégica Gabinete de Avaliagao da Agéncia
’ 2025 VET-000094869 Projetos 10 Est ltad Proj d ! Erasmus+ Gabinete de Proiet nacional Erasmus+
Ao Chave 1 - stllmar 0s  resultados e Projetos rojetos
Mobilidade individual aprendizagem e o impacto das
ara fins de mobilidades realizadas;
aprendiza em - Efetuar o pedido de saldo final do
P 9 projeto.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
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- Promover sinergias e
enriguecimento mutuo entre os
diferentes intervenientes; Recém-
Projeto Erasmus+ - Facilitar o desenvolvimento e a raduados do
2025-1-PT01-KA121- transferéncia de praticas inovadoras g triénio Computador Relatérios dos
. VET-000337022 no dominio da educagao e formagao . Equipa do P participantes
o fevereiro a ~ - 1,4, 9, L ) . Recém- 2022/2025 - Impressora . L
2. ) Acéo Chave 1 - a definir 1AL profissional de cada pais participante | h,n,r,s,u, v . . Gabinete de Fichas de avaliagdo
junho de 2026 b s 10 . graduados (ASC; TAS; . Papel .
Mobilidade individual para os restantes; ST Projetos o pelas entidades de
i - ) TDCG; TG; Fotocdpias )
para fins de - Proporcionar aos recém-graduados ] . acolhimento
. L X TM; TTERM;
aprendizagem experiéncias de desenvolvimento de ™
contetdos e servigos, pedagogias €
praticas inovadoras, no dominio da
aprendizagem ao longo da vida;
0
. - Promover sinergias e Alunos do 12.° Alunos d.0.1.2
Projeto Erasmus* enriquecimento mutuo entre os ano ano do triénio
2025-1-PT01-KA121- dife?entes intervenientes: 2023/2026 Computador Relatérios dos
. VET-000337022 At Y (TAS; TDCG; Equipa do participantes
go | fevereioa | Chave 1 - a definir Lo,m |14 9 |- Faciitaro desenvolvimento ¢ a honrsuy | rofessores  thyeren oy’ | Gabinete de Impressora | ;1156 de avaliagao
abril de 2025 ¥ L 10 transferéncia de praticas inovadoras acompanhantes —— . Papel .
Mobilidade individual o p = TMEBE; TS; Projetos " pelas entidades de
. no dominio da educagao e formagéo ) Fotocdpias )
para fins de - . L . TST; TT) acolhimento
. profissional de cada pais participante Staff para job-
aprendizagem ’
para os restantes. shadwoing
Staff
Projeto Erasmust ;er?rriowgglii:esr:rt]: :glftzg entre 0s
2025-1-PT01-KA121- nriq . . ) Relatérios dos
diferentes intervenientes; . Computador .
VET-000337022 " ) Equipa do participantes
. . N - 1,4, 9, | - Facilitar o desenvolvimento e a Staff para cursos . Impressora o
a definir a definir Acéo Chave 1 - a definir I, 11,0 . o h,n,r,s,uv Professores Gabinete de Questionarios de
5 o 10 transferéncia de praticas inovadoras estruturados . Papel T -
Mobilidade individual o ~ = Projetos s avaliagdo das sessées
i no dominio da educagao e formagéo Fotocdpias : L
para fins de . . L de disseminagéo
. profissional de cada pais participante
aprendizagem
para os restantes.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU" de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
o o n
° @ — © 3 =
2 g o g 2% | & g8 - g2 £ 8 5 g
5 5 3 S €8 | & _ S8 s_ 52 s 3 = =
S s 2 o B2 | &= B g 2xe e8 S S Py =
o 2 2 2 e | 2 T8 = =35 2 =3 s S
3 < = = S | & °8 2 83 g g g <
o S 3 > 8 g =] £ (-3 é
3 o
. - Reforcar a cooperagéo e os —
sﬁscgrﬂ;zgj r:aar‘a intercambios transfronteirigos; DX%%S g @ Plataforma
" - Obter o reconhecimento da elevada . . h Coordenadora do "Erasmus+ x
a definir a definir realin; g?ﬂﬂﬁ?étim ETEO 11} 10 qualidade das atividades de Ageg:::;rlr\]ljsclronal GEa?)liJrlﬁedge Gabinete de Applications" da Ag%if;zria
2026/2027 - Call mobilidade realizadas; Proietos Projetos Comissédo
2026 - Ampliar a estratégia de AN ErJa smus+ Europeia
desenvolvimento da ETEO.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
2.5.Educacao para a Cidadania
= =
2 (Blg| . g 2 2

2| 8 . § |85 ¢ 5 3 g2 | % = o

3 g g S £/ ¢8| &8 2 3 59 s = i

S 5 s & = £ 3 & =T 5§ 2 = =

o 2 2 o O | i = @ S S 2 S 3 S

= o < = ol 3 g < 2S 2 2 <

& S 5 2| 8| =& 5 ] A 8 5

8 3| £ o = £ -3
-~ = 5 o o
o o
Desenvolvimento do Projeto
“Caminhar pela Paz; construindo
uma relagéo sustentavel entre Ser
Humano e Natureza™: visionamento
do video “Ecosystem for Peace: The
Future of Environmental Preparar as geragdes do presente para uma cidadania ativa;
Peacebuilding”; reflexao, produgéo ETEO/Cidade sensibilizar para uma participacao ativa na defesa de uma 102030 Prof Cartolinas Relatério e
1° 25/09/2025 | de textos sobre a PAZ; Criagao de deC.R M1l 1,29 causa social; promover a reflexdo coletiva sobre o impacto a,b,i,n,0,p a’no‘s Helena Marca dorés conversa com 0s
uma campanha de sensibilizaggo ' da guerra, a importancia da meméria e justi¢a; envolver a Rodrigues alunos
para a degradagao ambiental ; comunidade escolar numa ag&o simbolica pela paz.
participagéo na Caminhada pela Paz
integrada na “Youth Summit 2025",
promovida pelo Municipio das
Caldas da Rainha, através da
Unidade de Desporto e Juventude
Fotocdpias,
Dia Mundial da Alimentagao: oboderh | Comunid cogg’fg‘é’or .

10 out palestra dinamizada por alunos; ETEO i 13714 Debater os padrdes culturais gastronémicos) e os estilos de j k | m n p t ade C8SS0 & relatorio;
abordagem em aula do ODS 1; ' e vida ¢ w ”u’ 7 educativ Prof. internet & outros produto final
divulgagéo no Padlet da ED. Cid ' a Helena -

Rodrigues mater}a_ls a
e Rita definir
Boavida
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
"'u‘ —
= N
lg g 8 (72} 8 % 2
o = = R [
2 i o g 8| 5| E 5 3 8 3 & o
5 8 = S Sl R o 2 = E=< = s i
—_ = © g 2 © —_ » - wn = O
o S =t [ | = 832 i} KBy =] c o &
8 e 2 o o[ 2 @ = == S o [
R} = & & = o d ? S ] =
) 2 < — » 3 Q2 = e D S 3 S <
& S s |8 2| 3 5 g a& | & g
S °© | B o oy £ 3
Fotocopias,
Newsletter " Da que falar": desafios projetor,
1° de debate a aplicar vem sala de aula . - . ab,cdefh computador e relatorio;
2 | adefinir | sobre temas diversos (marketing ETEO | 13714 Ef;?:\i;gop:";g;z:g %rg.fc;;: dr'aa:f’cgo enreos alunos, | (41 kot | 4o, 20 acessod | avaliagio pelos
3° digital; INTERNET Segura; P P u, internet e outros |  alunos forms
Consumidor; materiais a
Equipa definir
Cidadania
Fotocdpias,
1° L. - . - . abcdefh projetor, relatorio; ficha
2 | adefiir "Bullying & Para fracos” ETEO b | 125 | Sensbilizar o publico escolar sobre as tematicas do bullying | /1y 1 04 | 4o gnog computadore | de avaliagao da
o 78,910 | e cyberbullying . o
3 u, acesso a atividade
internet
Equipa
Cidadania
Fotocdpias,
1° nE. L . . a,b,cde,fh projetor, relatério; ficha
20 a definir "Estrada Segura" ETEO [RIR1T 125 Sen_3|b|I|zar_ paraa ngces&dade de se respeiar as regras JklLmnpt | 3°anos computadore | de avaliagéo da
o 7;8;9;11 | de circulagdo automdvel e pedonal . "
3 u, acesso a atividade
internet
Equipa
Cidadania
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
"'“‘ —
o (1] :; 3 § ")
ug = o (2} o (%] ‘©
o = = R [
2 % o 5 |8 5| 3 - 3 82| % - .
k] 8 = © S B o o = s< = s e
) 5 b= & = & 25 8 ST T g 2 s
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o 8 i gl 2| 8 3 2 ad & 2
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(<] ° 8
Sensibilizagdo dos alunos para o desperdicio alimentar e
para o exercicio do voluntariado; exercer voluntariado na
comunidade; trabalhar em parceria com outra instituigao; Comunid
0 Participagdo em Acdes de Cidade das oE. fomentar a consciéncia civica; desenvolver competéncias ab,cdefh Prof da relatorio; ficha
1 Deze . . 1;2;5; . - A - ade - 0
o . Voluntariado - Campanha de recolha | Caldas da M1l .. interpessoais; promover a participacéo ativa dos alunos em | ,jk,l,m,n,p.t, Helena | responsabilidade | de avaliagéo da
3 maio . ) 7:8:9;11 o O envolven ) o
de alimentos do BAO Rainha causas solidarias e comunitarias; u, e Rodrigues do BAO atividade
5. **Desenvolver o espirito critico e reflexivo*: Promover a
reflexdo sobre os problemas sociais € como o voluntariado
pode ser uma ferramenta de mudanca.
Fotocopias,
= . A 4 . ~ . . projetor,
Celebragéo do dia de eliminagdo da - Sensibilizar para a dimenséo do fenémeno violéncia A
oléngi heres: 125 doméstica: . d ab,cdefh 10:00.30 Prof computador e relatério; ficha
10| 25/11/2025 | Voenca contra as muineres: ETEO Il - omestlzza, promover nos Jovens comportamentos de iklLm,np,t .y Helena acesso a de avaliagéo da
visionamento de um filme e debate; ' 78,912 | prevengao da violéncia doméstica; -promover u bb C’c ' d(’j’ anos | o riaues | intemet e outros atividade
Sesséo de sensibilizagéo comportamentos de seguranga na populagéo escolar. e 9 materiais a
definir
Fotocdpias,
1:9:5: Prevenir os crimes de 6dio incindindo nas diferengas de ab,cdefh Equioa projetor, relatério; ficha
2° 13a24jan "Sim a Diferenga" ETEO NIl s género, etnia, lingua, religido, e cultura; promover o respeito | ,jk,,m,n,p,t, | 3°anos Equipa computadore | de avaliagdo da
7,8,9;13 . - s Cidadania . "
universal pela justica e os direitos humanos u acesso a atividade
internet
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
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lg g g (72} 8 % 2
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g 5 g S £/ 8| S 2 8 55 3 Z S
(=} < S 4 S| = [y w -y < g c &
° - S o @ Q= S — £ 0 S ] =
o c = (-] | = n 2 == 8 o g
g~ S < > S ko S <@ ] @ 2 <
L © © ] o = = @ oo 2 3
o © > =) o o
o 8 3| £| © = £ &
=| 2
S ° S
Fotocopias,
" . I . oE. abcdefh . projetor, relatorio; ficha
2° 07/02/2026 Interneé mais segura’. webinares; ETEO Ml 125 Sensibilizar para a problematica da seguranga na internet JkLmnpt | 3°anos !Eqmpa. computadore | de avaliagdo da
esafios segura net 7;8;9;13 U Cidadania 3C8SS0 4 atividade
internet
Fotocdpias,
projetor,
oE. = - . - ab,cdefh 00 . computador e relatorio; ficha
2 | 210212026 |  "™No namoro néo ha Guerra" ETEO b | 1&5; | Prevengao da violéncia do namoro; sensibilizar paraparao | o1y oy | 10628 1 Bquipa T | e aliacao da
78,912 | respeito pela igualdade de género anos | Cidadania | . o
u internet e outros atividade
materiais a
definir
Promover, no publico-alvo, a compreensao de conceitos Helena
Literacia financeira e financeiros basicos; Contribuir para a aptidao do publico- Comunid ) o
0
10 empreendedorismo: Dia mundial da . 1;2;5; alvo na gestao das finangas pessoais; Reforgar as g,b,c,d,e,f,h ade Rodrigues . relatorlo_, f|c_ha
2 X ) ETEO [HINI] .. 2 e " JklLmnpt, . e A definir de avaliagéo
o Poupanga, Dia mundial do 7;8;9;13 | competéncias do pUblico-alvo para tomar decisdes e efetuar educativ . o
3 o o ) o P e u Francisco das atividades
Consumidor: workshops's; webinar escolhas informadas na area financeira;; Estimular espirito a Ferraz
empreendedor;
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
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Fotocopias,
Identificar direitos e deveres envolvidos na cidadania cogfd?;(ézr R relatorio: ficha
10 17 ¢ 18 out Cldad?nlal Europeia ": atividades no ETEO L | 2.3.4.89.12 europeia; ConheFer 0 que 0s Joyens pensam sobre ser abcdfh.i | 3 anos togos 0s 306550 3 de avaliagio
ambito do Erasmus day cidaddo europeu; conhecer os diferentes programas 3%anos | . L
. internet e outros | das atividades
europeus para jovens -
materiais a
definir
Introduzir os alunos a questdes como sustentabilidade,
tecnologia, cidadania; desenvolver competéncias
transversais tais como: estimular habilidades como
comunicacao, trabalho em equipe, resolugéo de problemas
e pensamento critico; promover a interdisciplinaridade; levar Fotocdpias,
os alunos a refletirem sobre o seu papel na sociedade e no projetor,
planeta, promovendo atitudes responsaveis. 1o:90 computador e relatério; ficha
2° a definir Digital Lab: sustentabilidade ETEO LI 1;7,8;12;14 | Introduzir os alunos a quest6es como sustentabilidade, ab,cfipr | adefinir an’os acesso a de avaliagéo
tecnologia, cidadania. internet e outros | das atividades
+ Desenvolver competéncias transversais tais como: materiais a
estimular habilidades como comunicagao, trabalho em definir
equipe, resolucéo de problemas e pensamento critico.
+ Promover a interdisciplinaridade
Levar os alunos a refletirem sobre o seu papel na sociedade
e no planeta, promovendo atitudes responsaveis.
ResE)onsabllldade Social: . ETEOe o o ab,cdefh . relatério; ficha
0 90 .| organizagdo dos Cabazes de Natal; - . . . Promover o tema do Voluntariado; Apoiar outras iniciativas da | . Todos os | A Equipa - !«
1°3 a definir N outros locais NIl 1;8;11 . A L. S Jklmn,p,t, \ A definir de avaliagdo
participagdo na campanha do - comunidade no ambito da solidariedade. Anos da Cidad o
Pt L a definir u das atividades
irilampo magico
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
2.6. Educacao para a Saude
= <
o '§. § &L .é § g
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o
Realizagéo de acbes de
sjgzﬂ':gﬁa:dt?:s Identificar a violéncia dirigida aos
P RO outros e ao proprio; ) -
atividades/dinamicas, no . Gabinete de Apoio a
Ambito da Saude Mental Adotar uma cultura de respeito e Vitima da Ca
novembro ambito da Sad ce enta tolerancia; e fijk m.m.a a Lamara s
1° & Prevengdo da Desenvolver o autocdnhecimento | m ’n’oy Todas Municipal de Caldas Auditério
Violéncia: ; = . e da Rainha Projetor Questionario
0 . _
2D ao longo - Assinalar o Dia ETEO 1l 1,2,6,7,89,14 nasua d|mer_13ao gmocwn_al, . p,rtu, as Centro de Educagdo GP - PES Computador Forms
3 do ano . Desenvolver a literacia emocional; bb,cc, | turmas !
; Internacional para a Especial de Caldas Internet
letivo N S Desenvolver os valores de dd )
Eliminagao da Violéncia cidadania. de solidariedade e de da Rainha
contra as Mulheres respeit‘o pelas diferencas: 2°e TMEBE TAS
- Sade Mental - Projeto Adotar comportamentos resilientes;
do Centro de Educagdo
Especial
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMPRE EEEFC[FA,LI_AJHEE:EI;F[% de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
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Reconhecer a alimentagdo como
um dos principais determinantes da
salde;
Relacionar a alimentagdo com a
prevengdo e desenvolvimentos das
Realizagdo de agbes de  principais doengas cronicas
A (diabetes, doenga cardiovascular e
sensibilizacéo, de oncolégical;
palestras ou outras R ) A
o nhecer a Dieta Mediterrani
atividades/dinamicas, no econhecer a Dieta Medite anica
A L M como exemplo de um padréo L
ambito da Educagao ; P e f,ij Kk
o outubro . . alimentar saudavel; .
! Alimentar: Analisar criticamente os L mn,o, | Todas Consultério Dentista Projetor Questionario
2° aolonao | - Assinalar importancia da ETEO 1l 1,2,6,7,89,14 comportamentos de risco na p,rtu, as GPeDTs GP - PES Computador Forms
3° do an% Alimentagdo Saudavel alimentacio: bb, cc, turmas Internet
- Saude Oral, Visual, fisica G, dd
’ Reconhecer o papel do cidadéo e
e mental - rastreio e das suas escolhas alimentares na
protocolos de parceria da sustentabilidade ambiental;
escola com entidades da ’
area Reconhecer a escola como um
espago proprio para a promogéo da
alimentag&o saudavel e adogéo de
comportamentos alimentares
equilibrados;
Rastrear problemas de saude oral;
Incutir a pratica de higiene oral;
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
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Realizagéo de atividades
e sessoes de Evitar longos periodos em
sensibilizagdo no ambito e .
o de Atividade Fisica: comportamento sedentario; e fijk Auditério
1 i : Compreender como a pratica de AF | I, m, n, o, . L
o Ao longo - Atividade desportiva ETEO . . GP Projetor Questionario
2 ) 1l 1,2,6,7,8,9,14 | favorece o desenvolvimento integral | p,r,t, u, . GP - PES
o do ano mensal, para docentes e Exterior . ) . Todas Programa Cuida-te Computador Forms
3 M da crianga e do jovem; bb, cc,
ndo docentes Aumentar a pratica de AF e dd as Internet
- Atividade final de ano prat . turmas
X desportiva;
letivo (alunos, docentes e
nao docentes)
Conhecer os efeitos do tabaco na
salde, imediatos e a longo prazo,
individuais, familiares, sociais e
- ambientais;|dentificar fatores que
Promover de agdes de . o ~ ;
sensibilizagio, de mquenu_am a percegdo do risco gm
relagdo ao consumo tabégico;
palestras ou outras - .
K o Desenvolver estratégias pessoais
atividades/dinamicas, no . e ) -
P para lidar com situagdes de risco | e, f, 1, j, k,
r Ao longo Comargt:;taon?:ntos conhecer 0s efeitos do alcool na | |, m, n, o, | Turmas Associacdo Viagem de Salas de Questionario
2 9 por ETEO I 12,6,7,8,9,14 salde, imediatos e a longo prtu | a gdo Tlagem GP-PES aulaProjetor
%0 do ano Aditivos e “\dentificar f bb desi VolttaGP - PES DT's C dorl Forms
Dependéncias:- ~prazo; entificar ~atores que , CC, esignar omputadorinternet
e influenciam a percegéo do risco em dd
Associagdo "Viagem de - ;
o : = relagdo ao consumo de bebidas
volta"- Dia Mundial do N&o o Sl
; alcodlicas;Conhecer e identificar os
Fumador- Alcool e A
condugdo efeitos imediatos, a curto e a longo
prazo, do consumo de SPA na
salde; Identificar fatores que
influenciam a percegéo do risco em
relagdo ao consumo de SPA;
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
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Desenvolver a consciéncia de ser
uma pessoa Unica no que respeita a
sexualidade, a identidade, &
expressao de género e a orientagao
Promover de agdes de sexual;
sensibilizagéo, de Desenvolver uma atitude positiva no
palestras ou outras que respeita a igualdade de género; ef,i )k
10 atividades/dinamicas no Reconhecer a importéncia dos | m ’n’oy Todos Profissional de satde Salas de aula
20 Ao longo ambito de Afetos e ETEO i 12678914 afetos no desenvolvimento p r’ t ’u ' as a designar GP- PES Projetor Questionario
30 do ano Educagéo para a T individual; l;b’ c’c ' furmas GP - PES Computador Forms
sexualidade: Valorizar as relagdes de d q ' DT's Internet
- Dinamizadas por cooperagao e de interajuda;
técnicos da area da salde Desenvolver valores de respeito,
- Dia do abrago tolerancia e partilha;
Ser responsavel para consigo e
para com 0s outros;
Adotar atitudes e comportamentos
saudaveis;
- Habilitar a comunidade escolar | e, f, i, j, k, Auditério
Dataa Promover uma agéo de com conhgmmentos bésmo_s, que l,m,n,o0, | Todos Enf. Nu_no Pedro e Projetor Questionario
3° definir formag&o sobre suporte ETEO 1l 1,2,6,7,89,14 lhes permitam prestar a primeira p,rtu, as enfermeiros do INEM GP- PES Computador Forms
basico de vida assisténcia, até a chegada dos bb, cc, | turmas GP - PES Internet
meios de socorro. dd
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TECNICA g ; - -
e Execucédo do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE ¢ J |

Elaboragéo dos planos PES das

” Aolongo | Momentos de Articulagdo turmas, GP - PES Sal;\rsot_i;;ula
2° doa n% com DT's ¢ ETEO | 29 Monitorizagdo do cumprimentodos | n,o,s,t DT's Professores dos GP - PES Com Jut ador
3° planos PES de turma nas reunides Conselhos de Turma | ntz met

de DT e de conselho de turma
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
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9 8 = © = () o 3 s < = = Q)
° = =] & = 3y 8 s s g 2 - S
38 2 2 @ w = @ 2 Sl =3 S S
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Acéo de sensibilizagdo que
aborda: 1- As bases de uma
alimentagéo saudavel; 2- Os
Atividades do Més da alimentos que devemos
setembro / Alimentacdo modera.r 0 Seu consumo; 8- | Jklm, Turmas Profes§ores gue Computador e )
1° outubro (Consumer talks — *sabes ETEO I, 12,3456,78 Como interpretar e avaliar 0, articinantes dinamizarem as Internet Relatorio
) » rétulos alimentares e 4-As | rstu particlp atividades
0 que comes?”) " .
estratégias de marketing que
podem influenciar o
consumidor nas suas
escolhas alimentares
Agdes de informacéo e
sensibilizagéo online sobre
servigos financeiros digitais;
Atividades do Més da Desafio que tem como
! o . . objetivo promover as
Literacia Financeira (Da competéncias diaitais J.k,I,m, Turmas Professores que Computador e
1° outubro que falar - Literacia ETEO I, 12,3456,78 . P a9 0, . dinamizarem as p Relatorio
' . - . incentivando os jovens a participantes - Internet
Financeira, Digital LAB: o , rstu atividades
: ~ criar sites com conteudos
Alimentagéo) Lo .
digitais nas suas areas de
interesse para uma
cidadania + ativa e +
inclusiva.
Atividades do Més da - )
< . Conferéncia online sobre
Prevengdo dos Residuos reciclagem de embalagens Jktm, Turmas Professores que Computador e
1° novembro | (D4 que falar - Residuos, ETEO I, 1,2,34,56,7,8 9 moalag o, - dinamizarem as P Relatério
o - procurando sensibilizar para participantes - Internet
Digital LAB - Prevengao rs,tu atividades
. o tema.
de Residuos)
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ESCOLA TECNICA
EMPRESARIAL DO OESTE

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

de Execugéao do Projeto Educativo

| 2025-2026

Periodo letivo

Calendarizagao

Atividade

Local de Realizagdo

Objetivos Estratégicos (a)

Objetivos Gerais
(b)

Objetivos Especificos

Competéncia do séc XXI
c)

Destinatarios
Publico Alvo

Responsaveis

Recursos Materiais

Avaliagdo

10

janeiro

Atividades do Més do
Marketing Digital (Da que
falar, Digital LAB)

ETEO

12345678

Sensibilizar os alunos para a
importancia da seguranga
online nas campanhas de

marketing digital.

Compreender como as
marcas utilizam as redes

sociais para promover

produtos e servigos.
Identificar estratégias de
comunicacéo digital ética e
responsavel.

J.klm,
o,
rstu

Turmas
participantes

Professores que
dinamizarem as
atividades

Computador e
Internet

Relatorio

20

fevereiro

Atividades do Més da
Internet segura (Workshop
Sitestar.PT : Respeita os
Direitos de Autor)

ETEO

1,23456,78

Agao de sensibilizagdo que
aborda: 1- Como criar um

site user friendly, atrativo e

dindmico; 2- Seguranga no

mundo digital,
nomeadamente a
seguranga, o respeito e a
privacidade online; 3- O
valor da propriedade

intelectual, como ferramenta

para proteger a criatividade
e inovagao, diminuindo o
interesse pela pirataria e
respeitando os direitos de

autor

Jklm,
0,
rs,tu

Turmas
participantes

Professores que
dinamizarem as
atividades

Computador e
Internet

Relatério

20

margo

Atividades do Més do
Consumidor (D4 que falar
- Direitos dos
Consumidores)

ETEO

1,2,3456,78

Conversas e debates com
especialistas de diferentes
areas sobre temas que séo
da maior importancia para
todos e workshops digitais
sobre Literacia Financeira
promovendo a mudanga de
comportamentos dos
jovens.

J.k,I,m,
0,
rstu

Turmas
participantes

Professores que
dinamizarem as
atividades

Deslocagao
de Técnica da
DECO

Relatério
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ESCOLA TECNICA

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e
| 2025-2026

de Execugéao do Projeto Educativo
EMPRESARIAL DO OESTE
T“‘ —
18 3 » § % 2
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g g . g | g : 3 8 8¢ £ 5 o
5 = S © b o -4 = == = s &
) S 3z & = 2= ] s s g 2 D
3 e S ° @ = o © £2 o 4 ®
=4 < = = (= = o o >
5 k] < = @ k] S < = 2 £ <
o S S .g g :‘3 3 (=) (5 (-3 g
33 8 g &
3 o
- . Conferéncia online sobre a -
Atividades do Més da . . J.klm, Professores que Deslocagao
30 abril Sustentabilidade (Digital ETEO 1l 12,3456,7,8 rfg;ﬂﬁg;”&:i;ﬁ;':‘;? dqouse 0, aﬁi“crim::tes dinamizaremas | de Técnica da Relatério
LAB: Sustentabilidade) a0 rstu partcip atividades DECO
seus aparelhos eletrénicos.
Acéo de sensibilizagdo que
aborda: 1- A relag&o entre o
consumo de energia e 0
ambiente; 2- A energia que
Atividades do Més da chega até as nossas casas; | J.k,,m, Turmas Professores que Computador &
3° maio Energia (Digital LAB: ETEO I, 12,3456,78 3- Gestos simples para um 0, articinantes dinamizarem as Inriernet Relatorio
Energia) consumo de energia rstu particlp atividades
eficiente; 4- A etiqueta
energética e a escolha de
equipamentos mais
eficientes
10 D“'élé%ag,?/o.g:aaf?gga Divulgagéo de atividades | J.k,I,m, Toda a Francisco Ferraz / ng:ggéaci!:sr/
2° ETEO/ Facebook ETEO 1,1 1,2,34,56,7,8 Deco . Sensibilizar para a 0, comunidade Gabinete de relaciong das Relatério
3° importancia das atividades | r,s,tu Escolar Comunicagéo
Instagram com o tema

2.8. Eco- Escolas
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
< —
8 8 » § % %
o i) = d ]
2 g ® £ s = % 82 8 5 o
] S = S £ () 2 g =< = s S
° = < i} il — o = & @ = <
(=] < = -2 = ) w By &g c o 2
s ° = & 3 S = » o £ .2 o 3 ©
K= c = = [ =3 o >
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a 3 5 | g 3 e ae & 2
S kS oy £ (2
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Projetos “Eco-Escola -
Galardao Bandeira Verde”
- Candidatura de
2025/2026 (Atividades Sensibilizar toda a comunidade
0 a desenvolver na Escola escolar na melhoria do seu Diretores de Turma , -
! . relacionadas com o0s desempenho ambiental Coordenadores e .Matena|s .
2° a definir ) ETEO I, 1,2,34,5,6,7,8 . o Jklm,orstu todas as turmas relacionados com as Relatério
30 temas escolhidos para o | Estimular o habito de Professores atividades propostas
ano letivo: Agua, Energia, participacéo na implementagéo dinamizadores das agdes
Residuos, Alimentag&o de agbes ambientais
saudavel e sustentavel,
Saulde, Consumo e
Espacos Exteriores
Estimular o habito de participacéo
na implementacéo de agdes
ambientais / Motivar para a
necessidade de mudanca de Materiais
Acdio de limpeza em atitudes e adocéo de adequados: Luvas
2° a definir ¢ P ., ETEO I, 1,2,3,4,5,6,7,8 | comportamentos sustentaveis no | Jk,,m,0,r,s,tu turmas a definir Professor a definir protetoras, coletes Relatério
espago florestal a definir - p . .
quotidiano, ao nivel pessoal, informativos e sacos
familiar e comunitario plasticos
+ Estimular o habito de
participagéo na implementagéo
de agdes ambientais
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ESCOLA TECNICA

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
= =
o '§ § L2 § % 2
2 g o f| & S 3 3 82 8 5 ¢
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o 5 8 = £ 25 8 85 s g 2 - =
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2 5 Z 3 ' £ 8 5 235 = 2 2
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Sensibilizar a Comunidade
Escolar para o
envolvimento/importancia no
Projeto Eco-Escolas e para o
desempenho ambiental
[Estimular o habito de :
. . S ! < Francisco Ferraz,
Dgsapncen et s o oo
3° a definir q oY ETEO 1, 1 1,2,34,56,7,8 ) J.k,,m,o,r,s,tu todas as turmas Coordenadores e Materiais a definir Relatorio
o Ambiente: "Eco para a necessidade de mudanca Professores
Caminhada" de atitudes e adog&o de o <
comportamentos sustentaveis no dinamizadores das agoes
quotidiano, ao nivel pessoal,
familiar e comunitario
+ Estimular o habito de
participagdo na implementagéo
de agdes ambientais
Estimular o habito de participacéo
na implementacéo de agdes
ambientais / Motivar para a
necessidade de mudanca de Francisco Ferraz, Materiais
Acdo de limpeza na praia atitudes e adocéo de Diretores de Turma, adequados: Luvas
3° a definir / Foz do Arelho ETEO I, 1,2,3,4,56,7,8 | comportamentos sustentaveis no | Jk,,m,o,rs,tu turmas a definir Coordenadores e protetoras, coletes Relatério
quotidiano, ao nivel pessoal, Professores informativos e sacos
familiar e comunitario dinamizadores das acbes plasticos
+ Estimular o habito de
participagéo na implementagéo
de agdes ambientais
12 . E%\(I)L{Eg?glisﬁlicsa;tre Divulga.gléo de atividades Qeclo. Toda a comunidade Francislco Ferraz / Eotocépias B
2 Ano letivo ETEO / Facebook e ETEO I, 1,2,34,56,7,8 | Sensibilizar para a importancia Jklmo,rstu Escolar Gabinete de relacionadas com o Relatério
3° Instagram das atividades Comunicagéo tema
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
2.9. Biblioteca
“? —
2 2 " g 2 2
(=} = = “ 8
.g 'S ® § % g E] @ 83 3 8 )
g k] 3 = 2 3 2 8 5= = = 8
o s S © = ey ] s 5 T g 2 - =
g g £ 3 il & 3 2 £ = = o S
5 8 = = @ i S < 23 2 £ <
o S 8 S = s = oo [ 3
S = o -2, 5}
S @ =) £ (2
= o S
o o
2° A definir Atlier sobre Ceramica Sala 12 I 12138 Conhecer as técnicas da arte ne def Aéugg;iiicD:s;%n Professor Prato de barro vermelho, Relatério
30 Grega T ceramica helénica ” Gréficag Carlos Sa pincéis e tintas
Conferéncia Sobre . .
20
Adefinir | as Origens do Auditerio | 1l 1,2,3,8 Conhecera ciéncia e origensdo | .y o 4 o ¢ Professor Relatério
30 Uni universo. Carlos Sa
niverso
Conferéncia sobre a . A Alunos que tém a
Tranversalidade da | Auditério | 1l 1,2,38 Conhecer a ;\Taptgrr;aang/ utlidadeda | cqef | disciplina de g;‘;{g:ss"; Relatério
Matematica ‘ Matematica
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
2.10. Clube de Xadrez
2 7
X . 2 |8 o 8 = o 8
= ‘S, @ 8 2 5 E S 82 ® S o
5 ] k] S g 1] g E_ = 3 & g
s : 3 ¢ |&g| g= & °RT £3 2 2 £
o 2 = ) @ 2z @ @ = = = = o [
s o < = < ° S 2 23S 2 2 <
2 © © = s S g' oo 2 =
(&) (] D 2
o 2 o = S &
3 = 3 o
Médulo Integrador / ) J.k,,m,0 Todas as Responsavel do .
1° setembro ETEO I, 12,3456,78 Divulgag&o do Clube de Xadrez AP turmas do 1° Jogos de Xadrez / Damas Relatério
Workshop Xadrez rs,tu ano Clube
. Workshop Xadrez - Workshop de ensino da Modalidade do J.k,l,m,o, Todas as Responsavel do .
)
1 a definir "ABC do Xadrez" ETEO I, 12,3456,78 Xadrez FSLU turmas Clube Computador e Internet Relatério
Sesséo de divulgagao Jogos de Tabuleiros e Roll
. " ; . , J.k,l,m,o, Todas as Responsavel do Up de divulgagdo da .
)
1 a definir | do Xadrez Ve"m jogar ETEO I, 12,3456,78 Divulgacéo do Clube de Xadrez rstu furmas Clube modalidade e clube (a Relatério
Xadrez e
adquirir)
Participagdo em
0 H z
20 a definir t°”“?'9 ext~erno coma ETEO I, 1,2,34,56,7,8 Divulgagéo do Clube de Xadrez Jklmo, Todas as Responsavel do Computador e Intemnet Relatério
3 participagéo de aluno rs,tu turmas Clube
daETEO
x . N Jogos de Tabuleiros e Roll
Sessao de divulgacdo . . -
2 | adefinir |doXadrez "Vemjogar | ETEO | LIl | 12345678 Divulgar o Clube de Xadrez Jkimo, Todasas | Responséveldo | Up de divulgagio da Relatorio
X " rstu turmas Clube modalidade e clube (a
adrez o
adquirir)
30 a definir Il Edigao de Torneio ETEO LI 12345678 Tornep tgndo como obptyvos a J.k,l,m,o, Todas as Responsavel do Jogos de Tabuleiros e Relatério
de Xadrez motivag&o e o desportivismo rs,tu turmas Clube medalhas e taga (a adquirir)
Divulgagéo de atividades do Clube.
Sensibilizar para a importancia da
modalidade, nomeadamente melhora a
° Divulgagéo do Clube / p:riias::éonn;:r;tr;ggg 'diii:ﬁcg:s; a J.kl,m,0 Todaa Responsavel do Tabuleiros e
2° Ano letivo | Teams/ Site ETEO / ETEO I, 1,2,34,56,7,8 e Vg - T comunidade Fotocopias/Impressdes Relatério
o criatividade, a intuigéo, a meméria, bem rs,tu Clube .
3 Facebook e Instagram - o Escolar relacionadas com o tema
como competéncias de analise e de
tomada de deciséo; considerando que o
xadrez também ensina a determinacéo, a
motivag&o e o desportivismo.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:F?EI;F[% de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
2.11.Coordenacéao dos Diretores de Turma
’5 —
2 | 8| 8 2 E
o - = d s
2 g = © = o o = &< = g i
o s = & £ | 83 ] =5 s g 2 S
° - S a S = © — =Z 5} 3 ®
3 S 2 g | d |2 : 2 23S s 2 z
s & < 2 8| B 2 < g5 2 E <
o 3 ¥ S| = s 3 oo -4 3]
S 3| S iy £ &
- = o o
3 o
setiout | Eleigdo do delegadoe | Salade | I, 1,6, | Realizar a elei¢do dos representantes da turma permitindo definir I n Equipamiilfog?n?grl;éticos e Representantes
0 1y Ay 5 : 3 f 1y i f
1 de 2025 | subdelegado de Turma aula i 8,12, gstrateglas de atuagdo e comunicagdo entre os diversos ot Alunos Diretores de Turma economato eleitos, por
14 | interlocutores s turma
Plataformas Digitais
Realizar reunides periédicas com os Diretores de Turma que
outde permitam:
2025 - divulgar as orientagdes da Diregéo e do Conselho Pedagégico;
- recolher feedback relevante dos Diretores de Turma;
dez de - elaborar documentos orientadores e de suporte com base na Reuniées
2025 analise da legislagdo vigente e/ou nas necessidades decorrentes Sala de reunides realizadas
1,2, |do desempenho das suas fungdes; I - iment ’d
o A i . — . "ld,n Diregéo Pedagdgica cumprimento da
1 fevimarg | Realizagdo de reunides 3,5, |- orientar para a realizagdo de tarefas e procedimentos; o Diretores de Equivamentos informaticos e | calendarizagéo e
2° ode do Conselho de ETEO LI | 6,7, |- disponibilizar legislagdo ou documentos relativos a Diregdo de | * .’ T Di auip namero de
30 2026 Diretores de Turma 8.9 | Turma, s,t, urma Coordenado_; dos Diretores de economato s
14 | Salientar a visdo que alicerga a agéo global da escola com vista a u urma Plataformas Diditais presentes
maio/jun consecugdo do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade 9
de 2026 Obrigatéria, mobilizando e incentivando os diretores de turma
Partilhar a visdo da escola com os varios agentes educativos
julho de Operacionalizagdo dos Planos Estratégicos de Escola para a
2026 Cidadania e Desenvolvimento, de Flexibilidade Curricular e das
estratégias de Educacdo Inclusiva.
Apoio aos Diretores de I
- Informar, esclarecer e documentar as situagdes dos alunos com -
o Turma na elaboragéo o e o . f,h Sala de reunides .
1 - taxas de assiduidade inferiores a 90% aos mddulos/lUFCD efou | ) LA L i . ; o Comunicagéo da
2 de relatorios dos alunos ETEO Ll 12 | 95% naF - C de Trabalho. evidenciad |0 Diretores de Diregéo PedagdgicaCoordenagdo | Equipamentos informaticos e | f M
com volume de ' bna Formagao em Contexto de Traba 0, evidenciados atraves n Turma dos Diretores de Turma economatoPlataformas niormagdo no
3° X e s dos planos de recuperagdo, das estratégias de recuperagéo | '’ s prazo definido
formagao inferior ao L . - . S Digitais
: efetuadas e de um relatorio Cumprir os requisitos legais
legalmente estabelecido
Informar, esclarecer e documentar as situagdes dos alunos com
10 Até 20 Apoio aos Diretores de taxas de assiduidade inferiores a 90% aos médulos/lUFCD elou | f,h Sala de reunites
20 dia 10 de Turma na verificagéo e ETEO Ll 12 95% na Formagao em Contexto de Trabalho, evidenciados através | , i, | Diretores de Equipamentos informaticos e
30 cada més validagdo do registo de ' dos planos de recuperagdo, das estratégias de recuperagéo | ,n, Turma economato
assiduidade dos alunos efetuadas e de um relatorio | s Plataformas Digitais
Cumprir os requisitos legais
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

EMFRE&EF#LEJI:FEEI;F[% de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
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Assegurar a articulagéo entre os professores da turma com vista a
prossecucédo do Plano Curricular do Curso/Turma bem como das
areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
e do perfil profissional, nomeadamente no que respeita a
adequacdo de atividades, conteldos, estratégias e métodos de Conselho de
trabalho a situagdo concreta do grupo e as carateristicas e Turma
dezembr condigdes individuais de cada aluno
ode -
2026 ﬁﬂﬁﬂgﬁ;‘:aggz Promover momentos de monitorizag&o, regulagdo, avaliagéo e Alunos Direcio Pedadéaica Sala de reunides o
10 prepara(;ég das 23 6 divulgacéo dos resultados académicos dos alunos, fomentandoo | d, n Equipas ¢ 909 I\gomtonéad(}ao
margo/ o . n o | seu sucesso educativo, visando a aprendizagem e a incluséo | , o0, o . . Equipamentos informaticos e as medidas
gz abrilgde (;eurlloes de avallagt_ao ETEO Al 12 , &1)4 P 9 ot E&d:glogmas( Equipas Pedagogicas aup eConomato implementadas
2026 a:ngﬁ?jzssr:fap:;va ’ Propor agdes de melhoria tendo em vista 0 sucesso escolar e | u Cida da’nia Diretores de Turma
relatérios profissional do aluno PESES) ' Plataformas Digitais
julho de
2026 Operacionalizagdo dos Planos Estratégicos de Escola para a Encarregados
Cidadania e Desenvolvimento, de Flexibilidade Curricular e das de E duc% %o
estratégias de Educagéo Inclusiva. ¢
Verificar a documentagdo ap6s a realizagao das reunides. Analisar
e sistematizar a informagdo das atas do CT.
Assegurar o envio de informagao aos EE.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TEEHIU“ de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
’5 —
18 g (72} § % 2
o ©n o = = o 8
2 N B S s | © = © s < = S 'S,
° s = & s | 83 ] & 9 T g 2 S
3 3 = o G| £ @ 2= £2 2 8 s
g S = = 2 | B s < 235 2 2 =
£ | 3 5 | £|3 £ g | &% & 3
S (5] 2 £ (3
8 ° S
Conselho de
Participagéo no Plano Turma
Estratégico de Escola AlUnos
de Educagéo para a Direcio Pedaadaica Sala de reunides
o Cidadania e o 1,3, I - : ' . ¢ 909 L
1 X Operacionalizar as opgdes curriculares pertinentes para o | h,I, Equipas . . . Monitorizagéo
20 Aolongo | Desenvolvimento, no ETE L, | 5,7, . - ; A . - Equipamentos informaticos e .
. (0] desenvolvimento das competéncias referidas no Perfil dos Alunos | n, 0 | Pedagdgicas ( Equipas Pedagdgicas das medidas
30 do ano desenvolvimento da Il 8,11 |. Saida da Escolaridade Obrigatori EMAE economato impl tad
Flexibilidade Curricular jp | @ Saida da Escolaridade Obrigatoria ,q : , _ implementadas
; ' Cidadania, Diretores de Turma .
€ no desenvolvimento Plataformas Digitais
das Estratégias de PESES)
Educacéo Inclusiva Encarregados
de Educagéo
Fomentar momentos cooperagdo e comunicagdo com 0S
representantes dos alunos de cada turma, de modo a melhorar a
comunicagéo e alinhamento entre alunos e comunidade educativa.
Ao longo Identificar precocemente conflitos e encontrar solugdes para os Direcao Pedagdgica Sala de reunides Reunides
10 do ano, | Realizagdo de reunides 19 5 | MesMoS. Promover o envolvimento estudantii no processo Deleqados e realizadas e
o no e contactos com LI, '’ | educacional e no desenvolvimento de uma cultura escolar mais | n, p, g Coordenagéo dos Diretores de Equipamentos informaticos e .
2 . ETEO 6,7,8 . ) . S Subdelegados numero de
3 minimo Delegados e 1l 1’1 ‘1 4 colaborativa e inclusiva. Tornar a gestdo escolar mais eficiente, | s de Turma Turma economato clementos
uma por | Subdelegados de turma ' permitindo ajustes em tempo real nas praticas pedagdgicas e resentes
periodo administrativas. EMAEI Plataformas Digitais P
Ajudar ao desenvolvimento de competéncias como a comunicagao
e lideranga. Obter um feedback direto sobre projetos, eventos e
politicas implementadas na escola.
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Fomentar momentos cooperagdo e comunicagdo com 0S
Ao longo Encarregados de Educagdo, que permitam disponibilizar a
do ang Realizacio de reunives informacéo adequada constante no processo individual do seu Sala de Reunides
1° ' ¢ 5,6, | educando, nomeadamente no que respeita ao aproveitamento, Pais e reunidesEquipamentos realizadas e
o no e contactos com LI, o . ) ” .
2 - ETEO 7,8, | assiduidade e comportamentoEnvolver os Encarregados de | n,p,s | Encarregados Diretores de Turma informéticos e numero de
3° minimo Encarregados de . 12,14 | Educagdo no processo de melhoria continua através da sua de Educagéo economatoPlataformas elementos
uma por Educagéo ’ RS . .- ) L
eriodo participagéo ativa nas diversas reuniées e no preenchimento de Digitais presentes
P questionarios de avaliagdo de expetativas e de satisfagao,
apresentando eventuais propostas de agdes de melhoria
Desenvolver meios de comunicagao externa com os EE e restante
comunidade
Divulgagdo de informagao relevante aos EE, nomeadamente o Diregéo Pedagogica
hordrio de atendimento aos mesmos pelo DT
. x Envolver os Encarregados de Educag&o na vida escolar dos seus . Gabinete de Comunicagéo o
0 0
;o A(?OI(;T]%O inforljr:;u'gsg:gsciitee da Redes LIl, | 5,6, |educandos promovendo o contacto regular com o/a Diretor/a de DS Enc:riles (: dos Plataformas Digitais comLIJ\lnig: Ses
o . ¢ Digitais | 9,14 | Turma e o acompanhamento do percurso escolar do seu P gack Coordenagéo dos Diretores de . ’ ¢
3 letivo ETEO de Educagéo Equipamentos diversos efetuadas
educando Turma
Fomentar a colaboragéo entre 0 Encarregado de Educagdo e a Diretores de Turma
Escola possibilitando que esta desenvolva com maior eficacia o
seu papel educativo e formativo
Convite aos Pais e EE
para atividades da Plataform Motivar os Pais e EE para a assungéo de responsabilidades Diregio Pedagégica N° de convites
o escola - escolares . : . -
1 Ao longo a digital T ) Pais e Gabinete de Comunicagéo Plataformas Digitais efetuados
o LIl, | 5,6, | Fomentar a participacdo e envolvimento os Encarregados de _ X
2 do ano R . ~ np,s | Encarregados Coordenagéo dos Diretores de
o . Motivag&o dos Pais e | 9,14 | Educag&o no acompanhamento do percurso escolar do seu = . . o
3 letivo - I . ~ - de Educagéo Turma Equipamentos diversos N°de EE
EE para a assungéo de educando, facilitando a sua integragéo e contribuindo para o seu . .
o ETEO Diretores de Turma envolvidos
responsabilidades sucesso escolar
escolares
1° Até ao | Verificagéo e validagdo Platgfprm Realizar a verificar e validagéo dos registos de assiduidade f.’ h S.e VIGos . . - Cumprimento da
o . . adigital | . . ,i,1 | Administrativos . Equipamentos informaticos e
2 dia 10 de | do registo de | LI 12 | mensal dos alunos na plataforma eSchooling Diretores de Turma tarefa no prazo
o " e eSchooli . o . ,n, Alunos economato .
3 cada més | assiduidade dos alunos ng Cumprir os requisitos definidos pelo PESSOAS 2030 s POCH definido
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Dossier
Técnico T
Pedagog Informar, esglargcer eldoclumentar as sﬁuagogs dos alunos com .
10 Ao longo Informagdo dos alunos 0 taxas de assiduidade inferiores a 90% aos modulos/UFCD e/ou f,h Servigos Comunicacio da
o 90 | com volume de . 95% na Formag&o em Contexto de Trabalho, evidenciados ,i,1 | Administrativos . Equipamentos informaticos e | . ¢
2 do ano e il 12 . = o Diretores de Turma informag&o no
30 leti formagdo inferior ao através dos planos de recuperagao, das estratégias de n, Alunos economato .
etivo . Plataform = . prazo definido
legalmente estabelecido a diaital recuperacéo efetuadas e de um relatério S POCH
eSct?ooIi Cumprir os requisitos legais
ng
Proceder ao acompanhamento, registo, encaminhamento e
Dossier atualizagao do processo individual do aluno, nomeadamente no
Técnico que respeita a justificagéo e gestao de faltas dos alunos, Seni
. i x ervicos .
Pedagogi langamento das estratégias de compensagao de faltas de acordo L Cumprimentos
o - ) MR f,h | Administrativos . . -
1 Ao longo Monitorizar o processo co Ll com o plano de recuperagéo definido e da monitorizagao da i 1| Encarreqados Equipamentos informaticos e da
2° do ano indivi dual%o aluno ‘III " | 1,12 | aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, |’ n’ de E duga %o Diretores de Turma economato monitorizagdo
3° letivo Plataform entre outros. ' s ' AIunosg Plataforma digital eSchooling |  das medidas
a digital Desenvolver estratégias e praticas que permitam a recuperagéo POCH implementadas
eSchooli das aprendizagens.
) i ANQEP
ng Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os
alunos, as relagdes na turma e inter turmas
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3. Plano Anual de Atividades de Enriquecimento Curricular dos Cursos
o o (%)
° @ — ® @ s
2 2|l 8 o 8 g | £ o8 g 82 8 5 o
5 3 5 2 s = S 3] © 5= & s g
e = P = .2 @ = Z & © X — ® Q 2 = =
S S < S o g > 8 R 2% 0 s S s » =
5 8 2 = 2 =8 = =8 < =3 a o [
E = - L] © o= n 2 7] >
a < 2 < = ° 5 .2, °4 2 & 3 3 =
[-% S 3 14 3 E = -3 2
a o o
- Dar a conhecer um projeto de transformagéo digital do . Relatério do
Visita a empresa do Bouro - M : LS a,b,ce,fhikk,l o .
TIS 2° | adefinir | projeto Embalagem do Caldas da 1L 1‘2‘3‘174’8’11 setor primario f csdglas de valgr_s_u?_ten?ves € m,n,0,p,q,f,s,v,wW TS ;OAA'\:\‘% TS Pedro Manuel Transporte culmprlmentlo ddo
Futuro Rainha , responsaveis, alinhadas com a iniciativa Europeia y.2 plano anual de
FARM2FORK o atividades
TS ;Z a definir Criagao de um Robot ETEO LI todos Trabalhar diversas competéncias técnicas, ;,bn,%e,f,h,ri,:,é(,\:\,’ TIS 1°ANO, TIS Pedro Manuel Material do CTE Demonstragéo
3 TISR1eTISR2 o investigagao, criatividade e trabalho de equipa n ,p);qz, e 2° ANO de Informatica funcional
x ) Escola . . ) . . . N -
Comemoragao do Dia 1,2,5,6,8,11 | Assinalar o Dia Internacional do Turismo e participarem | a,c,d,e,f,i,n,o,v,w Susana Cunhae | Autorizagdes Relatorio de
0 090 0
m ! 26/seli25 Mundial do Turismo Emlrg L 14 workshps X 192 ¢ 3 anos Anabela Martins dos EE participagao
Proporcionar aos alunos uma visita ao maior evento de Susana da
RE 2 fev/26 Visita de estudo a Bolsa FIL LI 1,2,5,6, Turismo realizado em Portugal, com o objetivo de a,c,d.e finovw 106 2° anos Cunha, Anabela | Autorizades dos | Relatério da Visita de
de Turismo de Lisboa " 8,11,14, poderem contactar diretamente com as principais X Martins e Nuno | EE e Autocarro Estudo
empresas do setor turistico nacional e internacional. Garcia
° Atividades de Recegédo 1,2,5,6,11,1 | Proporcionar aos alunos competéncias na recegdo de | a,c,d.e,f,i,n,0.v,w Susana da Autoavaliaggo e
TT 2° | Adefinir A definir LI o T 1°,2°¢ 3° anos Cunha e Autorzagbes EE g
o de Eventos 4 eventos X . heteroavaliagéo
3 Anabela Martins
Avaliagdo direta.
- Contextualizar os movimentos artisticos a partir do . N Avaliagao formativa
0
TT 20 A definir Visitas aos Museus da Caldgs da LIL 1256811 acervo expositivo dos museus da Cidade. Fomentar o acdefinovw 1°e 3°anos Susana da AutorizacGes dos conhecimentos,
3 Cidade Rainha 14 e . X Cunha dos EE .
espirito critico. Analisar obras de arte. competéncias e
atitudes.
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Compreender o conceito de felicidade no trabalho e o
seu impacto em equipas de turismo/hospitalidade.
10 Palestra: Turismo e Debate final
.| Felicidade no Trabalho: Auditério Identificar estratégias de marketing emocional a,c,d.efinovw - o (feedback dos alunos
0 090 0
T go A definir uma estratégia de valor ETEO oL aplicadas a destinos e empresas turisticas. X 192° ¢ 3 anos Ana Vieira Auditdrio sobre aprendizagens-
sustentavel chave).
Refletir sobre a importancia do bem-estar profissional
para a qualidade do servigo ao cliente.
Palestra sobre o .
TT A definir transversalidade da AE‘%'EOSO LK 1’2’5’164’8’11 Refletir e constatar a utilidade da Matematica a,c,d,e,f,)l(,n,o,v,w 1°2°e 3°anos | Carlos S& Silva Auditério Relatério
Matemaética. ’ ,
Palestra sobre poesia, a o .
TT A definir | partir do convite de um AE‘.:.'EOSO LILI 1’2’5’164’8’11 Estimular os alunos para a leitura e criagéo poética. a,c,d,e,f,)l(,n,o,v,w 1°,2°3%anos | Carlos Sa Silva Auditério Relatério
poeta ' '
T Adefnir | Palido Nociona g Mafra L | 2588111 Aprofundar conhecimentos da bra Memorialdo | a.cdefinovw | gop, Carlos S4 Silva Relatorio
Mafra ” 14 Convento de José Saramago X
Atividade desportiva de Parque D. . Pretende-se desenvolver competéncias e potenciar a . Parque D. R
o . ) x Carlos | ~ . ~ . a,c,d.e finovw o Carlos | Realizagéo de
TT 3° | final maio | remo e orientag&o no Caldas d LILIN 1,2,5,7,14 | transformagéo de informagdo em conhecimento, com bb cc dd 3°ano Marla Gomes B latério da atividad
arque D. Carlos | aldas da base na préatica desportiva X bu,y.bb.ce, arcos relatorio da atividade
P ) Rainha ) Mapa do parque
Atividade de Cidadania: i - .
" Promover a reflexao sobre os habitos alimentares dos
Sustentabilidade X : . ; o
. N o jovens, incentivando escolhas mais equilibradas,
Alimentar: Visualizagao P P ) -
o saudaveis e sustentaveis; compreender o conceito de Fotocdpias,
de um video; debate I ) . ;
- sustentabilidade alimentar, relacionando-o com o projetor,
sobre os padroes de consumo responsavel, a produgo local e o impacto computador e
. ~ . ) [ o .
™ 10 16110120 | alimentacéo dos Jovens ETEO L 2,3,48,12 | ambiental dos alimentos; sensibilizar para o problema a,b,cdfhi ! DASC X OTM’ Helgna acesso a Observagéo de aula
25 e do desperdicio dod dicio alimentar: d | tencias d 2°ASC/2°TM Rodrigues internet e out
alimentar: 0 desperdicio alimentar; desenvolver competéncias de internet e outros
. ' . cidadania ativa, incentivando a participagdo consciente materiais a
conhecimento do que é = h L -
) na construgdo de uma sociedade mais justa e definir
o voluntariado e o . : S
. sustentavel. Estimular a comunicag&o e o trabalho em
Banco Alimentar do
Oeste grupo.
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Projeto de Cidadania "A
Identidade da minha . - .
Regido” - Trabalho de Caracterizar a regido em que se insere a escola quanto
esaquisa e ETEOe aos aspetos naturais e humanos; associar aspetos da defahiikl Helena Computadores; Relatério da
™ 1° | A definir pesquisa Caldas da 1AL 0 1,2,3,6,8 | paisagem a identidade local; reconhecer a necessidade LMK, 1°ASC/1°T™M ) Internet, L
apresentagéo a turma e ) : o . o n,o,p Rodrigues : atividade.
, . Rainha de implementar estratégias que visem a valorizagéo da fotocopias
saida de aula no dia reqiAo
internacional da gi=-
paisagem
A conversa com... com < -
) Debater a atuagao e papel futuro das organizagdes Computadores;
™ 1° | A definir convidados de acordo ETEO 1L 1,5,8,11,12 | internacionais face aos problemas globais, explorando n,0,p,0,8 1°ASC/1°TM Helgna Internet, Conversa com o
como tema em estudo di de vi . Rodrigues f . alunos
(OIKOS...). iversos pontos de vista e outros temas pertinentes ‘otocopias
Desenvolver a capacidade de observagao; aprofundar . -
. ab,cefjkm Relatério ficha de
o . - . temas/contelidos abordados em aula; promover o e o o Helena - s
™ 1 A definir | Visita ao News Museum Sintra I 1,2,12 conhecimento dos media, do jomalismo e da o,p,q,r,sd,bb,cc,d 1°ASC/1°T™M Rodrigues A definir a\/:[:l\/a}g:geda
comunicagao
Identificar direitos e deveres envolvidos na cidadania -
europeia; conhecer o que 0s Jovens pensam sobre ser Helena fotocopias do Avaliagdo dos
™ 2° | Adefinir | "Cidadania Europeia" ETEO LILI 1,2,3,5,9 LR . . de,g,g.hijklm | 2°ASC/2°TM ) x trabalhos e
cidaddo europeu; conhecer os diferentes programas Rodrigues guido oA
) autoavaliagdo
europeus para jovens
A conversa com... com 1°ASC/1°TM;
10 convidados de é‘éor % 1238 Debater a atuagao e papel futuro das organizagdes defahiikl 1°TSJ; 2° TAS Helena Relatério ficha de
™ 2° | Adefinir A definir 10010 o internacionais face aos problemas globais, explorando SLGNLLK, /2° TMEBE; 2° ) A definir avaliagao da
30 como tema em estudo 11 di de vista. E outros inent n,o,p ASC/20TT: 20 Rodrigues tividad
(OIKOS...). iversos pontos de vista. E outros temas pertinentes : atividade
TSJ/12°TG
"A conversa com ...."
Sessoes de Formulario de
esclarecimento, em o . . . satisfagdo dos
™ 3° | Adefinir contexto de sala de A definir L 1,2,3,8, | Conversa com prgﬂssmngls da |n<!ustr|a. Prornovgr um | abce/fjkm.o, 3°TM; Anabela Martins Equipamento intervenientes.
Do 11 espago de partilha de informacdes e experiéncias p,q.r,s,bb,cc ETEO .
aula, com profissionais Relatorio de
convidados. Tematica atividades.
relacionadas com os
DIR.014.rv03 Pagina 43 de 67 goeress Wopzo S




€ =9

ESCOLA TECNICA

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
o o (%)
o e — ® @ s
e R o g s g o 8 g 8 2 5 o
S ° 5 =] = © o o o o = == = ® ®
2 s | % i 5 $£ | us £ fgo £s 2 r -
g 5 3 = = 3.3 = S 9 £X® £2 s 2 s
o 2 s = 3 2% = -3 b b o I3 >
& 5| 2 < = S £ 3, o8 g g3 g 3 =
o S g i s g e = 3
3 S -2
contetdos aborados no
UFCD.
Desenvolver a capacidade de observagéo; aprofundar . g
, . a,b,cefjkm, Relatério ficha de
™ 3 | Adefinir ESAD.CR Caldas da L 1242 temas/conte(idos abordados em aula; promovero | 0 £y oo 2TM Anabela Martins | A definir avaliagao da
Rainha conhecimento dos media, do jornalismo e da d atividade
comunicagao
Promover a consciéncia ambiental através da Manual;
observagéo direta de ecossistemas locais e da reflexdo fotocdpias,
Projeto “Desafios ao sobre o impacto das atividades humanas no ambiente; projetor
nosso estilo de vida” Estimular a mudanga de comportamentos individuais e multimédia,
5 de (Dia Internacional do coletivos que contribuam para a preservagao do meio Helena computadores e | relatério da atividade
™ 3° unho Ambiente):saida de aula | Visita local LILI 12,358 ambiente; Desenvolver competéncias de cidadania de,g,g.hijklm | 1°ASC/1°TM Rodriques acesso a e trabalhos
! ao centro educativo ambiental, incentivando o pensamento critico e a 9 internet, outros realizados
paul de tornada ou participacdo em agdes sustentaveis; Valorizar o materiais
outro a definir patrimoénio natural e a biodiversidade da regido, necessarios a
reconhecendo a importancia de espagos como o Paul montagem da
de Tornada para o equilibrio ecolégico. exposi¢ao
. - Conhecer de forma intuitiva a histéria da fotografia em
o Maio, Visita ao Centro S o PP o o - .
TAV 3 Junho | Portuaués de Fotoarafia Porto 1 Portugal; visita de exposicdes fotograficas; visita ao mx 2°TAV Jorge Oliveira Trasnporte Relatério da visita
9 9 Museu da Fotografia de Portugal
Cinemar, Cinema - R .
23/09/20 s x Visionamento de pequenos filmes de animagéo e . 1°TDCG; 2° . Equipamento x
0
TDCG 1 25 Portuggjoens1 ((e)n,:/laR:elaan ETEO [RIAl] 34,11,14 conversa com realizadores h,ijklm,n,p,s,.e TDCG: 3° TDCG Luis Favas ETEQ Observagéo de aula
Ponto Cheio - Bordados | Caldas da Perceber como os ficheiros digitais sdo materializados Equipamentos Formulario de
TDCG 1° | A definir - . [RIAl] 34,11,14 L o h,ijkl,m,n,p,s,.e 1°TDCG Jodo Fazendeiro satisfagdo dos
e Publicidade Rainha em varios materiais ETEO ; ;
intervenientes.
A conversa com... com 1° ASC/1°TM,
) Debater a atuag&o e papel futuro das organizagdes . 1°TSJ; 2° TAS / Relatério ficha de
090
TDCG ! E A definir convidados de acordo A definir L 1.2.3,8, internacionais face aos problemas globais, explorando defghijkl 2° TMEBE; 2° Helgna A definir avaliagao da
3 como tema em estudo 1 di tos de vista. E outros Hinent n,o,p ASC [ 2° TT- 20 Rodrigues tividad
(OIKOS...) iversos pontos de vista. E outros temas pertinentes ; atividade
i TSJI2°TG
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Atividade fora da caixa:
visitas locais de acordo
com o tema em estudo
(s s a1
000 . Desenvolver a capacidade de observagao; aprofundar . 1°TSJ; 2° TAS / - Relatério ficha de
19,2 .| interesse em termos de . 1,2,3,8, . ) ab,c.efjkm,o, o ho Helena Fotocdpias do s
TDCG 30 A definir sustentabilidade: A definir LI 12 temas/contetidos abordados em aula; conhecer o s bb.oc.dd 2° TMEBE; 2 Rodriques Uido avaliagdo da
' ’ patriménio cultural, econémico € ambiental da regido P.q,r.8.00.cC, ASC/2°TT; 2° 9 g atividade
empresas o
! TSJI2°TG
tecnologicamente
inovadoras e ou
projetos
empreendedores.
Relacionar teoria e pratica: Ver na préatica os conceitos
estudados em Gestdo de Qualidade e Tecnologia dos
Materiais;
outubro Visita de estudo a Caldas da 1289 Identificar normas de qualidade: Perceber como a defnoar Francisco Ferraz
TISTER 1.° de 2025 unidade fabril da "Molde Rainha LI ' 1 1 e fabrica garante a qualidade dos seus produtos e T s’ &0 3°TISTER e Ana Mafalda Transporte Relatério da atividade
Ceramica" SErvigos; Henriques
Conhecer materiais e tecnologias: Reconhecer os
materiais utilizados e as tecnologias aplicadas na
produgao.
Identificar as tendéncias e perspetivas de
desenvolvimento futuro para a bioenergia;
Vista de estudo a 1,2,8,9 Dls“ngu'rosséFl)ig)ace:?;%r?se :r:g?ugt?gog? plomassa d,e, f,n0,q,r Ana Mafalda
TISTER 1.° | adefinir | Central de Valorizagéo Leiria I PR ' para | g I A &4 N.0.4qn 3°TISTER . Transporte Relatério da atividade
A 1 Reconhecer as principais fontes de matéria organica S Henriques
Organica - VALORLIS AR e
passiveis de ser transformadas em biogas;
Reconhecer as principais opgdes para valorizagao
energética do biogas.
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Observar a organizagdo e o funcionamento de
unidades industriais.
Aprofundar e relacionar os conhecimentos tedricos com
Visita de estudo a realidade empresarial.
s . . Conhecer e compreender as diferentes fases inerentes
30 | adefinir | 2 umdades |r’1du_stna|s a definir 1AL 0 12,89, ao processo produtivo e a importancia da manutengao, defnoqr 3°TISTER Ana Mafalda Transporte Relatério da atividade
TISTER de sistemas térmicos de 1 e o ’ S Henriques
. P verificando as condigdes de seguranca e as medidas
energias renovaveis X
implementadas.
Contactar com produtos inovadores.
Conhecer diferentes sistemas de aquecimento e
climatizagéo.
V|S|t$;?nzztz(aio as Contato com outra realidade SPA e de talassoterapia, abefhkn
. . Alcobaga e 1,2,5,7,8, | quera nivel de equipamentos, instalagdes e métodos A Alunos de Relatério da visita de
0
TMEBE 2 A definir | Piedade/Your Hotel a_nd Nazaré lell 9,1 de trabalho. Relacionarem-se com outros profissionais 0.p,q.18 LY, TMEBE Ana Mateus Autocarro estudo
SPA e Talassoterapia . . . . z, aa, bb, cc, dd.
d . da area. Contatar com possiveis locais de estagio
a Nazaré.
Feira da Salde - Esta . i . Matenal
- ; Aplicar técnicas apreendidas no curso em contexto existente na
atividade consiste em -
fazer massagem de rea!. .Promover o curso de Técnico de Massagem de escola
cadeira. rosto e &s Estética e Bem Estar e a escola ETEO. Despertar na (marquesas,
méos aésim como 12356 comunidade o interesse pela promogédo de umavida | a,b, e, f, h k,n, Ana Mateus, cadeira de
TMEBE 2° | Adefinir o« EXPOESTE [ 11ell AP saudavel. Dar a conhecer a importancia das 0,p,q,r,s,tYy, Comunidade | Carla Saramago, massagem, Questionario
aplicagdo de parafinas 7,8,9,11 50 d licacs bb. cc. dd Sara Franci h 605 d
20s visitantes da feira massagens na prevengdo das complicagoes que z, aa, bb, cc, dd. ara Francisco | toalhas, oléos de
o podem advir da doenga. importancia das massagens na massagem,
de forma a proporcionar = o °
prevencéo das complicagdes que podem advir da velas, efc)
um momento de bem-
doenca. Computadores
estar.
Impressoras
Visita de estudo a feira
|r)tgrnamona! (.je Pavilhdo Sensibilizar os alunos para a realidade nesta area e a,b,e fhkn, . .
o 27 de estética, cosmética e 1,2,5,7,8, ; i o . oo Relatério da visita de
TMEBE 1 Carlos Lopes - lell proporcionar o conhecimento de novos produtos, o,p,q, 1,8ty | 3°e2°TMEBE Ana Mateus Autocarro
outubro | cabelo - In Beauty, e ) 9,1 . o estudo
o Lisboa equipamentos e técnicas de tratamento. Z, aa, bb, cc, dd.
participacéo em
workshops.
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Material
existente na
escola
. . ) (marquesas,
10 o » . Compreender a |mpoﬂgn0|a da Aromoterapia nos abefhkn R Ana Mateus, cadeira de
o .| Participagdo em varios | ETEO/Locais 1,2,3,5,6, | tratamentos termais assim como em tratamentos de 1°,2°e 3 X L
TMEBE 2 A definir . s lell . L 0,p,q, 1,8ty Sara Francisco e massagem, Questionario
o workshops da area a definir 7,8,9,11 | bem estar. Conhecer as plantas e 6leos essenciais e 0s TMEBE - . .
3 seus efeitos No N0SSo oraanismo z, aa, bb, cc, dd. Fatima Mauricio | toalhas, oléos de
9 ' massagem,
velas, etc)
Computadores
Impressoras
Dias abertos de Material
m::::ggg;gr:;g:z Aplicar técnicas apreendidas no curso em contexto existente na
nagcomuni dade real. Promover o curso de Técnico de Termalismo, escola
(comemoragdo de dias Técnico de Massagem de Estética e Bem Estare a Ana Mateus, (marquesas,
2 embleméticgs como do ETEO: 12356 escola ETEO. Despertar na comunidade o interesse | a, b, e, f, h,k, n, Carla Saramago, cadeira de
TMEBE 30 A definir dia dos namorados. dia Comunidéde el 7 8 9 1’1 " | pela promogéo de uma vida saudavel. Dar a conhecera | o,p,q,r1,s,t,y, Comunidade Sara Francisco, massagem, Questionario
da mulher dia do Yai R importancia das massagens na prevengao das z, aa, bb, cc, dd. Fatima Mauricio, | toalhas, oléos de
dia da mée dia (?a ’ complicagdes que podem advir da doenga. importancia André Pinto. massagem,
satde taﬁwbém das massagens na prevengéo das complicagdes que velas, etc)
) podem advir da doenga. Computadores
avaliagdes das aulas Impressoras
praticas, etc) P
Visita de estudo a
SPAs a designar Contato com outra realidade de SPA, quer a nivel de
2 dias a (possiveis locais: Locais a 12356 equipamentos, instalagdes, formas de recegdo e a,b,e fhkn, Alunos de
TMEBE 3° definir Grande Hotel Thermas desianar I el 7 8 9 1’1 ' atendimento de clientes e métodos de trabalho. 0,p,q, sty TMEBE e de Ana Mateus Autocarro, Hotel | Relatorio da atividade
S. Pedro do Sul e/fou 9 e Relacionarem-se com outros profissionais da area. z, aa, bb, cc, dd. Turismo
Alambique Hotel Resort Contatar com possiveis locais de estagio
&SPA)
Dias a Laer}er; ?ec;uat;as Consciencializar os alunos da importancia do contacto
definir para e relacionamento com idosos € as suas limitagdes, abefhkn
1° “Um dia de massagens pare 1,2,3,5,6, | relacionarem-se com outros profissionais de satde, P 1°,2°¢ 3° Relatorio da visita de
TMEBE 20 com as NPT proporcionar el 789 11 | vidad id 0,p,q, 1,81y, TMERE Ana Mateus Autocarro q
insfituic na institui¢&o... momentos de ,8,9, planear e executar uma_atlw ade com idosos, 7 aa. bb. cc. dd estudo
Sensibilizar para temas relacionados com o Termalismo | = =7 =7 = ™
es bem estar aos ¢ Bem Estar
trabalhadores '
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Visita de estudo a um
. laboratério de uma . = a,b,e, fhkn - .
Diaa . 1,2,3,5,6, Ter conhecimento do processo de producéo de o vl 3 Tterme 1e Relatorio da visita de
TMEBE 1° . empresa de produtos Lisboa lell e 0,p,q, 1,8ty o Ana Mateus Autocarro
definir cosmeticos 7,8,9,11 produtos cosméticos, z aa, bb, o6, dd. 2°TMEBE estudo
(Mesoestetic)
Auditério da
ETEO, Tendas
Sensibilizar para temas relacionados com o Termalismo no exterior da
ETEO € 0 Bem Estar, permitir aos alunos o contato com escola. Material
(auditorio e técnicos especializados nesta area; aprofundar e abefhkn existente na
TMERE 3 | Adefinir | Wellness anq Health tendas no Llell 1,2,3,5,6, | relacionar c_onhemmentos teoricos; promover o curso 0D, Sy, Comunidade Ana Mateus escola Questionario
Summit . 7,8,9,11 de Termalismo e de Massagem de Estética e Bem (marquesas,
exterior da . o ; Z, aa, bb, cc, dd. )
escola) Estar na comunidade; divulgar na cgrlnumdadg 0s cadeira de
conhecimentos que os alunos adquiriram, aplicar massagem,
conhecimentos adquiridos. toalhas, oléos de
massagem,
velas, etc)
Verificagdo da implementagdo do plano de emergéncia
internos e sua eficacia; Verificar a eficacia da
implementagdo de medidas de autoprotegdo em
Visita de estudo a0 situagBes de catastrofe; Perceber as dificuldades em
INEM/CODU e a0 12356 mobilizar recursos para transferir os residentes; a,b,e f,hkn, | 1°TST, 2°ASC, Relatério da visita de
TMEBE 3° | adefinir Coimbra lell SO Compreender e identificar os sentimentos a que os 0,p,q, 1Sty 3°TMEBE e Nuno Pedro Autocarro
Centro de Cruz 7,8,9,11 fissionais estio submetid ituacao d . bb. ce. dd PTAS estudo
Vermelha de Coimbra profissionais gstao su metl s em §|tuggao gstress, z,@a, bb, cc, dd.
Visualizar meios de emergéncia mais diferenciados do
SIEM; Perceber como funciona o CODU; Perceber as
fases da ativagdo de um meio de emergéncia;
Diferenciar os componentes do SIEM.
Visita ao Tribunal -
TSJ 1° 16/09/20 Judicial de Caldas da Caldg s da Il 2 Contactar e apreender o funcionamento dos tribunais p.q alunos 1° ano Sandra Mp nica Da Escola Relatorio
25 Rainha Rainha Correia
. Apreender o conceito de Soberania; identificar os
Visita de Estudo - Orgéos de Soberania; Identificar as competéncias dos Sandra Ménica
TSJ 2° jan/26 Assembleia da Lisboa LILIN 8 Orgéos de Soberania; Reconhecer a importancia dos p.q alunos 1° ano Correia Transporte Relatorio
Republica Orgaos de Soberania num Estado de Direito
Democratico.
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Roteiro dos Servigos Caldas da Localizar e compreender os varios servigos juridicos alunos 1°ano e Ana Filipa -
0
TsJ 2 marf26 Juridicas Rainha L 2 prestados no Municipio de Caldas da Rainha; kz 2°ano Conde Da Escola Relatério
TSJ 3 mail26 Palestra sobre as Auditorio da Ll 2 Identificar e compreender as varias profissées skz alunos 1°,2°e | Sandra Correia; Da Escola Relatério
profissdes juridicas ETEO ' relacionadas com os servicos juridicos; o 3%anos Filipa Conde
TSJ 3° jun/26 At|V|(ia:;1;gzgimo € Pg:iILi)es?. 7 bb,cc,dd alunos 3° ano Marla Gomes Da Escola Relatério
Compreender o conceito de violéncia doméstica,
TSJ 10 novi25 Palestra - Violéncia no Auditério I 7 _ p[at|gada no namoro; saber identificar sinais qe i alunos 1° ano Sandra Mpnlca Da Escola Relatério
Namoro ETEO violéncia no namoro, como forma de auto protegao e Correia
protecéo de terceiros
Atividade desportiva de Parque D. . Pretende-se desenvolver competéncias e potenciar a . Parque D.
o . ) x Carlos | i . ~ ) a.c,d.efinovw o Carlos | -
TSJ 3° | final maio | remno e orientagdo no Caldas da LILIN 1,2,5,7,14 | transformagéo de informagdo em conhecimento, com LUy bb.cc.dd 3°ano Marla Gomes Barcos Relatorio
parque D. Carlos | . base na prética desportiva. X:LL.Y,00,6C,
Rainha Mapa do parque
. R . A . Jogos de
Médulo Integrador: Caldas da 12,3456, Sensibilizagdo para a importancia dos jogos . . -
o o -
TG 1° | setembro Wokshop de Xadrez Rainha I, 78 tradicionais. Acolhimento a0s Novos alunos. JkImo,rstu 1°TG Francisco Ferraz tabulelbope Roll Relatério
- x " - Fotocopias
Eleicdo de Delegadoe | ETEO - Sala 12,3456, | Delegacdo de Responsabilidades. Promover o espirito . -
0 0
TG 1° | setembro Subdelegado de aula L 1 78 de grupo . Promover a reflexdo de direitos e deveres Lklm.o, r.stu 16 Marla Gomes rgﬁ'gﬂ:ﬁf: Relatério
TG 1° | setembro Youth Summit CccC I, 1’2’?;";'3’5’6’ Compreenderoa;;algz);lpdrzztﬁjs:;g;;?ggs & sua ligagdo Jklmo,rstu PTG Francisco Ferraz |  n&o aplicavel Relatério
Acéo de Formagéo = o . Fotocopias
TG 1° | adefinir Expoeste ou noutra A definir I, 1’2’?;";5’6’ Formagdo e senS|b|I|zarG[;z;rtz(tJema relacionado com a Jklmo,rstu TG Francisco Ferraz | relacionadas Relatério
instituicdo a designar ' com o tema
Acéo de Formagéo = o . Fotocopias
TG 3° | adefinir Expoeste ou noutra a definir I, 1’2’?;";5’6’ Formagao e sen3|b|||zarG[;z;rtz(tJema relacionado com a J.kl,m,o, r,s,tu 3*TG Francisco Ferraz | relacionadas Relatorio
instituicdo a designar ' com o tema
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Compreender a organizagao de um evento ligado a
Gestdo e suas variaveis de marketing-mix.
- Compreender o funcionamento de uma software house .
In\éltiﬁ? 2;"3‘::2;;22 / 123456 e de uma organizagédo de manutencéo de Francisco Ellj?sct:?rg?
TG 3° | adefinir ¢ " Porto I =27 | equipamentos ferroviarios. Observar o funcionamento | J.k,Lm,o,r,stu | 3°TG/°3TSJ Ferraz; Carlos ) ) Relatorio
Exponor "360 Tech 78 de instituicges iuridi dend Ciri comboio / Apoio
Industry” de |ns}|tu[goes juridicas, compreendendo a sua ipriano no alojamento
importancia no sistema de justica. Relacionar os
contetdos lecionados nas disciplinas juridicas com a
pratica profissional em contexto real.
Aula aberta sobre um x - . Fotocopias
- ~ ETEO - Sala 12,3456, | Formagéo e sensibilizar para tema relacionado com a . ! -
0 1459,71,9,0, 0
TG 3 a definir tema Gg_stao / de aula I, 78 Gestao. Reforgo de parcerias com entidades extemas Jklmo,rstu TG Francisco Ferraz | relacionadas Relatério
Contabilidade com o tema
Reflexao sobre praticas atuais de gestao aplicaveis as Fotocopias
TG 3° | adefinir | Conferéncia de Gestao ETI.E(,).' I, 123456, organizagoes. Est|mu|a~r a reflexao~cr|t|ca ca Jklm,o,rs,tu TG Francisco Ferraz | relacionadas Relatério
Auditorio 78 capacidade de aplicar solugdes de gestdo em contextos com o tema
profissionais. Divulgagao do Curso de Gestéo
. . ~ ETEOe . . . .
TAS 10 16/out Dia da alln)entaqao comunidade 1 Desenvolver atl\{lda_des relg_monadas comas fungdes do yzaa Comunidade e Manuel Antonio Sem_ recursos Relatério
saudavel local técnico Auxiliar de Satide Escola adicionais
. . ETEOe . . . .
TAS 10 14/nov Comemoragoe_s do Dia comunidade y Desenvolver atl\{lda_des relg_monadas comas fungdes do y.z.88 Comunidade e F atima Mauricio Sem_ recursos Relatério
Mundial da Diabetes local técnico Auxiliar de Satide escola adicionais
11/0 Comemoracdes do Dia Todos os alunos
TAS 2120 | fev/23 do Dgen e ETEO 1 Participacdo civica e divulgagéo do curso y,z,aa e funcionarios | Fatima Mauricio | Auditério ETEO Relatorio
26 da escola
Museu Medicina e 1,2,34,56 1°e 3°anos - - .
o | | WWCU icuiLuitlae 4 1 rnm | HEYTYLU,
TAS 2 Saude I, 11,0 78 y,z,aa TAS Fatima Mauricio Relatorio
- . Sem
Visita estudo servigo Caldas da 1,2,34,56, Graga ) -
[ 0
TAS 1 MFR Rainha I, 11,0 78 y,z,aa 3°TAS Ramalheiro necessidade de Relatério
recursos
Comemoragao do Dia Graga
TAS 23{° outi25 Mundial contra a 1, 1'2'3;";5'6' yz.aa PTAS Ramalheiro & Relatério
Poliomielite ' Zélia
Graga
TAS oggd dez/25 | Dia Mundia Deficiéncia Al 1'2'3;";5'6' vz, PTAS Ramalheiro/ Relat6rio
' Zélia
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Identificar o conceito de saide mental, principais
TAS 10 Novembr Comemorggoes do més Escola y alte~ragoes e perturbagdes mentais, Observar Y.z 1°TAS Graga Rito Autocaro Relatério
0 da Saude Mental alteragdes de comportamento, pensamento, humor e
comunicagao
- . Identificar o conceito de satde mental, principais
Visita ao hospital alteragdes e perturbagdes mentais, Observar
TAS 3° Abril Psiquiatrico Andrinos Leiria 1 | °rag P ¢ ’ h y,z,aa 1°e 3°TAS Graga Rito Autocarro Relatério
Leiria alteragdes de comportamepto, Pensamento, umor e
comunicagao
TEAM, Construgdo de
Nov equipe, Caldas da
TAS | emb | NOVEM | poinha (1 diainteiro) | CAdasda |y | 123456, yz.aa PTAS Graga Rito ha. Relaterio
0 Rainha 78
ro entre a Mata D. Carlos |
e ETEO
fevi2 . Visita a Unidade de 1,2,34,56, o o . .
TAS 5 maif25 Paliativos de Alcobaga Alcobaga LI 78 y,z,aa 3°TAS/2°TAS Graga Rito Autocarro Relatério
5 Todos os alunos -
0
TAS 10 nov/23 Infegoes sgxgalmente ETEO 123456, Participagao civica e divulgagdo do curso y,z,aa e funcionarios Marjuel A"“’f"."’ Auditério CCC Relatério
2 transmissiveis 78 Fatima Mauricio
da escola
Visita um centro de 123456
TAS 3° atendimento do CODU Coimbra 1AL 0 ’ ‘7‘ 81 = Nuno Pedro y,z,aa 3° TAS e outros Nuno Pedro Autocarro Relatorio
¢ base Cruz Vermelha '
TAS 2 | Odffev | DiaMundialocancro | Cadasda |y | 123456, Manuel Anténio yz.aa 19/2030TAg | , Nuno Pedro, na Relatério
Rainha 78 Manuel Antdnio
a - ETEOe
TAS defin | a definir Mass tr’a|_n|ng em comunidade 123458, Nuno Pedro y,z,aa 1°/2°3°TAS Nuno Ped(o,_ n.a Relatério
v suporte basico de vida local 78 Manuel Anténio
I Ao longo Prigregi?;]slzsgsgrr'r: Icaom 12,3456 - . . Organi;agéo e .
TAS 2° o ETEO B Participacao civica e divulgagdo do curso y,z,aa 1°,2°, 3° TAS Mala Primeiros | Auditério ETEO Relatorio
o do ano aquisicdo de 78
3 ) Socorros
equipamento
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Identificar o conceito de satide mental, principais
Maioe | Visitaa CERCI- Caldas Caldas da alteragdes e perturbagdes mentais, Observar - Sem recursos -
0 ) ) 0
TAS ! Junho da Rainha Rainha ! alteragdes de comportamento, pensamento, humor e y.z.aa 1°/3°TAS Zélia e Graga adicionais Relatdrio
comunicagao
. Dia Mundial Higiene 12,3456 Zelia e Graga -
0 1459,71,9,0, 0 /90 Q0
TAS 3 5 Maio das Maos 1AL 78 y,z,aa 1°/2°3°TAS Ramalheiro Relatério
Identificar: O papel das entidades e dos profissionais
Visualizacio do fime intervenientes na prevengao e controlo da infegéo: Sem recursos
TAS 2° | adefinir 28630 70 ETEO 1 orientagdes, medidas e recomendagdes. Os conceitos y,z,aa 1°TAS Zélia Pisoeiro N Relatério
Contagio P . N k o adicionais
basicos associados a infegéo e as vias de transmiss&o;
0s riscos bioldgicos.
Centro de Tratamento Observar procedimentos que atestem no cumprimento
TAS 3° | adefinir (_je Residuos Chamusca 1 da Ieglslagag, Na |mportarjr:|a_ da triagem d’os reS|dp 0‘?‘ y,z,aa 1°TAS e outros Zélia Pisoeiro Autocarro Relatorio
Hospitalares da SUCH hospitalares; As consequéncias para a saude publica; cursos TST
na Chamusca com € feito o tratamento dos residuos do grupo Il e IV.
Observar procedimentos sobre diferentes técnicas de
Centro tratamento de dispositivos médicos: lavagem,
TAS 2° | adefinir Reprocessamento Lisboa 1 desinfegao e esterilizacdo; Tipo esterilizagao; Circuitos y,z,aa Pulido Valente Zélia Pisoeiro Autocarro Relatério
Dispositivos Médicos dispositivos de uso multiplo, diversos tipos de materiais;
identificar as corretas metodologias de tratamento.
Visita estudo lavandaria Lishoa ou Observar procedimentos sobre metodologias de
TAS 2° | adefinir } 1 tratamento de roupa; Regime de alocag&o de roupas; y,z,aa 3°TAS Zélia Pisoeiro Autocarro Relatorio
Central Coimbra -
gestdo de consumos e stocks roupa.
Observar: A morfologia e a estrutura dos
- microrganismos; A nutricdo dos microrganismos; Os
Visita de estudo a um meios de cultura dos microrganismos; O crescimento Sem recursos
TAS 2° | adefinir Laboratorio de CHO 1 e ganismo: ' A y,z,aa 1°TAS Zélia Pisoeiro A Relatorio
RO microbiano e formas de resisténcia; A agéo dos adicionais
Microbiologia g . ;
agentes fisicos e quimicos no seu crescimento e
eliminacéo.
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Prof.2 Inés Fouto
. . N Prof.° José Figurinos de
Aplicar e desenvolver técnicas de animagéo. Ramalho halloween
ASC 1° | 31/outi25 | Desfile de Halloween ETEO v | 1238 Desenvolver criatividade; Desenvolvimento de tab.cdjm, | Comuidade | b tocicting | maguihagem, | fuloavaliagdoe
1 competéncias colaborativas; Estimular o espirito de n,o,p escolar . o : heteroavaliagéo
Mondim Prof. objetos e
grupo
Helena aderegos
Rodrigues
aplicar conhecimentos adquiridos das técnicas de
animagao em contexto real; ao nivel dos processos
relacionais, estimular a comunicagéo e a cooperagao
entre os participantes; fortalecer as relagdes Materiais de
Dia Internacional do interpessoais e a empatia. Incentivar o comportamento | u, v, w, bb, aa, y, . . Autoavaliagéo e
] 0 )
ASC 1.2 | 30/outi25 |doso EXPOESTE oL 12368 profissional através da promogao da responsabilidade e dd,n,p 2°13°ASC Inés Fouto ;(r)\?n:: d;o heteroavaliagéo
do compromisso nas atividades; desenvolver ¢
habilidades de trabalho em equipa e lideranca;
incentivar a criagéo de lagos sociais e a partilha de
experiéncias.
Compreender o contexto historico e cultural do
Trovadorismo e sua importancia na literatura
portuguesa.
- . 1,5,6,8,9, Reconhecer as principais caracteristicas formais e u,v,w, bb,aa,y, | Comunidade . . Autoavaliaggo e
0
ASC ! adefinir | Poesia Trovadoresca ETEO oL, 1 tematicas das cantigas de amigo e das cantigas de dd, n, p escolar Carlos Sa Auditério heteroavaliagao
escamnio e maldizer.
Valorizar o patriménio literario medieval portugués e a
sua influéncia na literatura contemporanea.
Inés Fouto
Caldas da 15689 Trabalhar em parceria com instituigdes locais; UV W bb. aa Rcl)-lderliezaes Bombos, Autoavaliacio e
ASC 2° | fevl25 Carnaval das Caldas ) L T Aplicar e desenvolver técnicas de animagéo com VoW, 05,88, Y. 1 comunidade odrg cabegudos e Gao0
Rainha 14 ’ P dd,n,p José Ramalho . heteroavaliagéo
diferentes pUblicos. . gigantones
Nuno Henriques
Carlos Alves
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Inés Fouto
) Trabalhar em parceria com instituigdes locais; Helgna Andas, pinturas .
o | Maio/Jun . Caldas da 1,5,6,8,9, . . ISP u,v,w, bb, aa,y, . Rodrigues A Autoavaliagéo e
ASC 3. Semana da Crianga . 1AL 0 Aplicar e desenvolver técnicas de animagéo com Comunidade . faciais, jogos g
ho Rainha 14 ’ o dd,n,p José Ramalho e heteroavaliagéo
diferentes publicos. . tradicionais
Nuno Henriques
Carlos Alves
Atividades de animagéao
nz:sm:r;tt(i) dgzégl(l:(l)acg\il:s Trabalhar em parceria com instituigdes locais; Inés Fouto
10 (autarquias Desenvolver técnicas de animag&o de recurso nas Helena
" - flarquias, Caldas da 1,5,6,8,9, | areas musical, plastica, musical e dramatica; aplicare | u, v, w, bb, aa, y, . Rodrigues Bombos, andas, Autoavaliagéo e
ASC 2. a definir associagdes, etc.), Rainh LI 14 d ver tecnicas de animacs dif dd Comunidade José Ramalh h liaca
30 dependendo das ainha desenvolver técnicas de animagao com di elrent(fs ,n,p osé Ramalho personagens eteroavaliagdo
' solicitacdes e das publicos; desenvolver competéncias de organizagdo e Nuno Henriques
icliag dinamizag&o de atividades. Carlos Alves
condigdes para a sua
realizag&o.
a A ) . . o
ASC defin | a definir Conferenc!a Origens do ETEO LI 1,5,6,8,9, Conhecer as origens do universo, promover a u,v,w, bb,aa,y, | Comunidade Carlos Sé Auditério Autoavalla_gao~ e
ir Universo 14 curiosidade pela ciéncia dd,n,p Escolar heteroavaliagéo
Promover a participagdo de toda a comunidade escolar
na atividade. Sensibilizar os alunos para o problema da
violéncia doméstica e igualdade de género. Mudar Material
ASC 20 | 8mar/26 Dia Internacional da ETEO L1 1238 n}entahdades. . t a,b,cd,jm, Comunlqade Helgna Existente Autoavalla.gat{e
Mulher 0O aluno devera desenvolver as seguintes n,o,p educativa Rodrigues na escola heteroavaliagéo
competéncias: Informagéo e comunicagao, linguagem e
textos, pensamento critico e pensamento criativo,
relacionamento interpessoal
Promover a participagdo de toda a comunidade escolar
27 de na atividade. Sensibilizar os alunos para diferentes Comunidade José Ramalho Material Autoavaliacio e
ASC 2° Dia Mundial do Teatro ETEO LA 1,2,3,8 | estéticas artisticas. Promover o encontro, a partilha e o W, X, 8, : A Existente cd0
margo/26 . A L educativa Inés Fouto heteroavaliagéo
respeito através de uma atividade onde todos na escola
participam.
Projeto Educativo Promover lagos entre a escola e a comunidade; entre
1.° 2025-2026 "TEIAS" os alunos da escola, entre os alunos e professores. | a, e, ¢, d, h,km, Comunidade José Ramalho Material Autoavaliacio e
ASC 2° | adefinir Tecer Encontros ETEO [ 1,2,3,8 Criar relages e fomenté-las, alarga-las. Promover n,o,p : A Existente G40
o o o I i educativa Inés Fouto heteroavaliagéo
3. Intergeracionais na praticas participativas e de dialogo. Trazer a ,U,v,w,x,aa,dd,bb na escola
Animagao Sociocultural comunidade & escola.
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dar a conhecer diferentes formas de mediagao de
13de Visita & Biblioteca - leitura; dar a conhecer a biblioteca MCR; reconhecera | a, b, c,e,i,j,m . Autoavaliagéo e
o ; ; ,b,¢c el ),m, o
ASC 1. outb. Municipal de CR Biblioteca oL 124568 biblioteca como um espago que é de todos e que é por P, q 2°ASC Inés Fouto nenhum heteroavaliagéo
todos partilhado;
- - Obidos . . . Material s
- Visita ao Bichinho do N 12,5689, Promover / estimular o gosto pela leitura, dar a d.efghijk,l . . Autoavaliagéo e
ASC 2.° | adefinir Casais 1AL 0 : ) . . 2°ASC Inés Fouto Existente i
Conto Brancos 1 conhecer projetos inovadores na area da leitura n,0,p na escola heteroavaliagéo
1.° Adquirir habitos de fruicao teatral. Conhecer as Material -
ASC ou | adefinir | Idaao Teatro da Rainha Calda s da 1AL 0 1,2,5,8 diversas fungdes e areas teatrais. Contribuir para a W, X, j, v, bb, dd 1°/2.°ASC Inés Fouto Existente Autoavallagaqe
o Rainha x A e h heteroavaliagéo
2°P formagao de uma consciéncia estética e critica. na escola
1.0 Visita a uma Exposi¢ao Lo N I - Material o
ASC | ou | adefinir | noCCCouCentrode | Cadasda |4y | 4 o5 g | Contribuirparaaformagdo de uma consciénciaestética | | .\ py 4q | 10ASC JoséRamalho |  Existente Autoavaliagdo e
o Rainha e critica. heteroavaliagao
2°P Artes na escola
ASC 1.2 | 2°Period Oceandrio+MAAT Lisboa LI 1258 Criar habitos de frequéncia de instituicdes de difusdo a.C VWX 19/20ASC In:‘zlzleFr?laJto Autocarro Autoavaliagao e
2° 0 n e cultural de referéncia e as suas atividades; ERR T Rodrigues heteroavaliagéo
. . Autocarro
Festival Internacional Inés Fouto Alojamento
de Gigantones - Braga 1,2,5,6,7, | Conhecer a realidade patrimonial, cultural e social de | a,f,n,0,p,q,V, Autoavaliaggo e
] 0 o
ASC 8 Junho e Visita a casa Museu Braga bire i 8,9,1 outras regides; Fortalecer o espirito de grupo. w, dd 1212°ASC Helgna Bombos, heteroavaliagéo
X Rodrigues cabegudos e
Camilo Castelo Branco X
gigantones
a A transversalidade da 12,3568 Inteirar-se da importancia da matematica e da sua Material Autoavaliaggo e
ASC defin | a definir o ETEO 1AL rtanhs ' S a,c, Vv, W, X 1.°ASC Carlos Sa Existente L
ir Mateméatica 1 transversalidade nas varias disciplinas na escola heteroavaliagéo
- Workshop Pintura de 1,2,3,5,6,8 . . I a,i,mk,n,0,p,q, Mgterial Autoavaliagéo e
ASC 3.° | adefinir ETEO LI = | Conhecer a arte classica a partir da experiéncia grega U 1.°/2°ASC Carlos Sa Existente e
Arte Grega 9,11 V,W,X,y,Z,aa na escola heteroavaliagéo
A Ser capaz de reconhecer, explorar e aplicar diferentes . -
ASC 1° | adefinir Workshop de ceramica CENCAL [RIAl] 123568, técnicas de modelagdo em barro; dar a conhecer uma aimknopgy, 2°/3°ASC Inés Fouto a forngcer pela Autoavallaga({e
CENCAL 9,11 . PR V,W,X,y,Z,aa entidade heteroavaliagéo
importante instituigdo como 0 CENCAL
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Atngg:{i;ﬁ:gggzn'a: Promover a reflexao sobre os habitos alimentares dos
, RV jovens, incentivando escolhas mais equilibradas,
Alf;r:imi. d\gs_uggézfgo saudaveis e sustentaveis; compreender o conceito de Fotocdpias,
Sobre 0S a(irﬁes de sustentabilidade alimentar, relacionando-o com o projetor,
alimenta 52 dos fovens consumo responsavel, a producéo local e o impacto 19ASC /10 TN: Helena computador e
ASC 1° 16/out e do ges erdiJcio ETEO LILIN 2,348,112 | ambiental dos alimentos; sensibilizar para o problema a,b,cd,fhi 20 ASC / 20 TM’ Rodriques acesso a Observagao de aula
aIimeﬁ ar do desperdicio alimentar; desenvolver competéncias de 9 internet e outros
conhecimento d(‘) e & cidadania ativa, incentivando a participagdo consciente materiais a
o voluntariado go na construgdo de uma sociedade mais justa e definir
Banco Alimentar do sustentavel. Estimular a c;)umgmcagao e o trabalho em
Oeste grup
Projeto de Cidadania "A
Rlie?;g.a_d.?.rgiggghje Caracterizar a regido em que se insere a escola quanto
g esauisa 6 ETEO aos aspetos naturais e humanos; associar aspectos da defahiikl Helena Computadores;
ASC 1° | adefinir a reseataqéoa furma e Caldas da LI 1,2,3,6,8 | paisagem a identidade local; reconhecer a necessidade ’ ’r’]g(’) oK 1°ASC/1°T™ Rodriques Internet, Relatério
pre; ¢ . Rainha de implementar estratégias que visem a valorizagéo da 0P 9 fotocopias
saida de aula no dia reqiso
internacional da gieo.
i paisagem
Acggci\:jzrggscgzé‘éofg: Debater a atuagéo e papel futuro das organizagdes Helena Computadores; Conversa com os
ASC 1° | adefinir como tema em estudo ETEO 11 1,5,8,11,12 | internacionais face aos problemas globais, explorando n,0,p,9,8 1°ASC/1°T™M Rodriques Internet, alunos
(OIKOS...) diversos pontos de vista e outros temas pertinentes 9 fotocopias
Contribuir para a formagao de pessoas responsaveis,
10 deze Voluntariado na 12138 auténomas, solidarias; incentivar os alunos a conhecer, | a,b,c.e,f,jk,m, a fomecer pelo
ASC 30 maio campanha do Banco | Supermercado LI ’ 1’2’ ' refletir e problematizar sobre os conceitos de 0,p,q,,8,bb,cc,d | 1°/ 2°/3°ASC | Coord. Ed. Cid BAO do Ogste Relatério
alimentar voluntariado e de voluntario, as suas motivagdes, d
direitos e deveres; divulgar o voluntariado .
Identificar direitos e deveres envolvidos na cidadania Avaliagio dos
o . ., . - europeia; conhecer o que os Jovens pensam sobre ser . o Helena fotocopias do
ASC 2 A definir Cidadania Europeia ETEO LILI 12,359 cidado europeu: conhecer os diferentes programas de,g,9,h,i,j.k,I,m 2°ASC Rodrigues quido trabalhgsg
) autoavaliagdo
europeus para jovens
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Promover a consciéncia ambiental através da Manual;
o observagéo direta de ecossistemas locais e da reflexdo fotocdpias,
Projeto Qesaﬁog ac: sobre o impacto das atividades humanas no ambiente; projetor
nosso estilo de vida . o o
A . Estimular a mudancga de comportamentos individuais e multimédia,
(Dia Internacional do leti b 50 d : d
5 de Ambiente):saida de B co etn{os que contribuam para a preservagao do meio N Helena computa ores e B
ASC 3° unho aula 20 centro Visita local LILIN 12,358 ambiente; Desenvolver competéncias de cidadania d,e,g,g,h,ijklm 1°ASC Rodriques acesso a Relatorio
J educativo paul de ambiental, incentivando o pensamento critico € a 9 internet, outros
P participacdo em agdes sustentaveis; Valorizar o materiais
tornada ou outro a T U o O
defini patriménio natural e a biodiversidade da regiao, necessarios a
efinir . A
reconhecendo a importancia de espagos como o Paul montagem da
de Tornada para o equilibrio ecolégico. exposicao
o | outubro | Visita de estudo a obra Caldas da 1,2,3,4,5, | Contactar com tecnologia de materiais e equipamentos | i,k, n,p,q,t,u, o Mgtenal Relatono [|cha de
TISSF 1 . . 1,110 ) - N 1° TISSF Existente avaliagdo da
2025 em Caldas da Rainha Rainha 7,8,9,14 de sistemas energéticos de uma habitagdo y, bb L
na escola atividade
Proporcionar aos alunos o desenvolvimento da sua
formagao intelectual, moral e civica, promover
atividades que proporcionem aprendizagens
humanisticas, filoséficas, cientificas, artisticas e -
- R . o s - Relatério ficha de
o Visita de estudo & . 1,2,8,9, técnicas essenciais, sensibilizar e promover a def 1, no,q, o Bruno Dinis -
TISSF 1 23/out Lisboa LI . g N 1° TISSF Autocarro avaliagao da
Segurex 1 importancia da prevencao e seguranga, preparar 0s rs Ana Mateus atividade
alunos para a vida, envolver a comunidade e
desenvolver o trabalho em rede, proporcionar a todos
os alunos a equidade e igualdade de oportunidades,
integrar o aluno na comunidade escolar.
a Visita de estudo a 12345 Reconhecer o contributo de uma central fotovoltaica na 19 TISSF Relatério ficha de
TISSF defin | a definir | instalagéo de producédo a definir [RIAl] . a o 44 | reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa; e frt o Nuno Monteiro Autocarro avaliagao da
X . o 7,8,9,14 o ! N ; 2°TISSF LG
ir fotovoltaica e edlica Identificar a capacidade de produgdo de uma central; atividade
ETEO Segura - Agao de
Formagao/Sensibilizaca
0 sobre o Plano de Sensibilizar a Comunidade Escolar para a problemética .
ST 10 seti4 Seguranga, ETEO Ll Ll da Seguranga Contra Incéndios e cumprimento das fter Todas as turmas Ana Mateus g(?sftzrrlﬁ:e Relatério da atividade
' ECO/DECO, EQAVET, ’ ' regras e procedimentos definidos. T do 1.°ano Elisa Ferreira na escola
Regras e Preparagéo para emergéncias. Evacuagao da Escola.
procedimentos da
ETEO
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Participar num congresso e em mini cursos da area da
Seguranca e Higiene no Trabalho, incutindo deste
modo aos alunos a importancia do mesmo; aprofundar

Participagdo em e relacionar os conhecimentos teéricos; possibilitar a T
o s ' X . ° Ana Mateus Relatério ficha de
1. . .| seminrios/congressos - 1,2,7,8,9, | recolha de informag&o técnica atualizada e o contacto 3. . . s
TST o | adefinir . a definir LI L ) i . fiter Elisa Ferreira Autocarro avaliagao da
3. de seguranga e saude 12 com novas Técnicas e equipamentos utilizados; TST Bruno Dinis atividade
no trabalho estabelecer contactos com empresas e técnicos da
area; promover junto das entidades e empresas
representadas a qualificagdo dos alunos como futuros
técnicos da &rea, o curso e a Escola.
Sensibilizar a Comunidade Escolar para a problematica . e
ST 19 | adefinir Exercicios de treino e a definir Ll 27 da Seguranga Contra Incéndios. Preparacéo para fter Comunidade Elisa Ferreira gl( ?sftzrrﬁ:a Real?ltao"r;o gghéaade
' simulacros ' ' emergéncias. Evacuagdo da Escola. Testar a eficacia R Escolar Bruno Dinis nag
; o na escola atividade
das medidas de auto protegéo existentes na escola
Observar a organizago e o funcionamento de uma
Unidade Industrial
Verificar as condigdes de seguranca e ambientais e as
medidas implementadas.
Aprofundar e relacionar os conhecimentos tedricos com
a realidade empresarial
Conhecer e compreender as diferentes fases inerentes
0 ao processo produtivo e a importancia da manutengao, o g
1. - Visita de estudo - 1,2,8,9, verificando as condi¢des de seguranca e as medidas | r,d, e, f,n,0,q, o Alna Mateqs Relato_no I'Cha de
TST a definir . . - a definir 1,110 . ) 3. Elisa Ferreira Autocarro avaliagao da
o a unidades industriais 1 implementadas; S . o
3. TST Bruno Dinis atividade

Conhecerem e compreenderem o papel da
informag&o na organizagao do trabalho;
Verificar os principais tipos de informag&o no ambito da
prevencéo de riscos profissionais;

Verificar os métodos e as técnicas de informagéo e
comunicag&o no ambito da
prevencao de riscos profissionais, aplicados na
industria.
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Proponente

Periodo letivo

Calendarizagao

Atividade

Local de Realizagéo

Objetivos
Estratégicos (a)

Objetivos Gerais
(b)

Objetivos
Especificos

Competéncia do séc
XXI
c)

Destinatarios
Publico Alvo

Responsaveis

Recursos Materiais

Avaliagao

TST

3.°

a definir

VI Seminario de
Prevencgao e Seguranga
no Trabalho

a definir

(Il

1,2,7,8,9,
12

Proporcionar aos alunos o desenvolvimento da sua
formagao intelectual, moral e civica, promover
atividades que proporcionem aprendizagens
humanisticas, filoséficas, cientificas, artisticas e
técnicas essenciais, sensibilizar e promover a
importancia da prevencao e seguranga, preparar 0s
alunos para a vida, para serem cidaddos democraticos,
participativos e humanistas, envolver a comunidade e
desenvolver o trabalho em rede, proporcionar a todos
os alunos a equidade e igualdade de oportunidades,
integrar o aluno na comunidade escolar e desta numa
comunidade social alargada, promover o gosto pela
investigacao, apoiando a participagdo da Escola em
projetos.

f.it,er

Comunidade
escolar

Ana Mateus
Elisa Ferreira
Bruno Dinis

Material
Existente
na escola

Relatério ficha de
avaliagao da
atividade

TST

3.0

a definir

Pratica de extingéo de
incéndio

a definir

[0

1,2,8,9,
1

Dotar os alunos dos conhecimentos praticos no
manuseamento de extintores portateis e outros
equipamentos existentes nos Bombeiros Voluntarios de
Obidos.

r.defn,onq,
S

3‘0
TST

Elisa Ferreira
Bruno Dinis

Autocarro

Relatério ficha de
avaliagao da
atividade

TST

1°

a definir

Visita de estudo &
Empresa Molde

a definir

I, 0l

12,3456,
78

Conhecer o funcionamento de uma empresa e de todas
as suas fungdes

jklm,o,rstu

3.°
TST

Francisco Ferraz

Autocarro

Relatério ficha de
avaliagao da
atividade
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ESCOLA TECNICA

Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

de Execugao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
o o (%)
o e . ® ] ]
2 2| ¢ o 8 0e | % 28 8 8 8 5 o
@ o N © o 28 o 9 E S _ s < s S 'S
5 ) = =] & s 5 w5 £%5 © ;5 = ) = = ]
2 3| 2B 2 o e £~ e 3 £2 8 8 s
E 5 8 < o oS o, og ‘g ? 2 2 g Z
2| 3 g i | 8 5 = = g
| o 3
™
ASC
TSJ - . A —
TAS Sensibilizar paraa |mportan0|'a de participagéo em
TMEBE eventos promovidos pela organizagdo. Compreender a Coordenadores
TT o - Festa de Natal da Caldas da 12,3456, estrutura, pIanga_menEo € organizagao d? um evento. a,b,cfhknopr| Comunidade de Cursoe Mgtenal .
1. a definir ) 1, 1 Promover a participagao de toda a comunidade escolar . : Existente Relatorio
TG ETEO Rainha 78 s . ) educativa Diretores de
TST na 9t|V|dadg . Promover 'o'encontro, a pan!lha eo Turma na escola
TS respeito através de uma atividade desenvolvida pela e
TISTER para a comunidade escolar.
TISSF
TDCG
Desenvolvimento de ideia de negécio Francisco
TMEBE Projetos/Concurso de Desenvolvimento de capacidades ao nivel de trabalho
1° : ETEO/ . x x 2°/3°TT/3° | Ferraz, Susana Plataforma
I 2 | adefinic | Empreendedorismo- | ool L | 123458, | degrupo, lideranca, elaboragdo de Plano de Producdo, | 1\ o o1y | TMEBE/3°TG/|  Cunha, Ana Junior Relatério
TG o AIRO/CMCR/Junior ) 78 Negécios, tomada de decisao e resolugéo de o .
3 ! Rainha ) . . 2° TDCG/TT Mateus, Paulo Achievement
TDCG Achievement problemas; Capacitar aos alunos espirito Maraues
TST empreendedor em projetos de caracter turistico 4
™
ASC
TSJ
TAS
TMEBE Coordenadores Material
TT o - Cabaz Solidario de - . o Comunidade de Cursoe . -
TG 1. a definir Natal ETEO 1l 2568 Sensibilizar para atitudes e valores de Solidariedade d.e,f,n,0,p,p,r,s educativa Diretores de E;(Eir;t; Relatério
TST Turma
TIS
TISTER
TISSF
TDCG
™
ASC Coordenadores
TSJ Campanha Banco Comunidade de Curso e Material
TAS 1.° | adefinir Alimentar Contra a ETEO Il 2,568 Sensibilizar para atitudes e valores de Solidariedade | d.e,fn,0p,p,r,s . . Existente Relatorio
educativa Diretores de
TMEBE Fome na escola
T Turma
TG
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EMPRESARIAL DO OESTE
o o (%)
o '8 = @ E7] s
2 2| % o g 2y | § 28 3 82 3 5 -
= 5 S g S S g O o9 « s < 3 5 S
£ s | & 2 & 25 25 25 °xs S g 2 = s
S 3 ° = D 2 .3 2= 2 @ A £ L S @ S
o = < = = 25 = o o - % o o 7] >
o [ % < © ° ‘3 = ©d g a = g 3 =
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3 o o
TST
TIS
TISTER
TISSF
TDCG
™ Participagéo civica, divulgacdo e promogéo dos cursos. ex'i\g?;ﬁglna
ASC Compreender a importancia e organizagao dos eventos escola
TSJ a nivel local e regional. Aplicar e desenvolver técnicas (marquesas
TAS de informagéo e animacéo turistica com diferentes cadeira de’
TMEBE 123456 publicos. Trabalhar em parceria com instituicoes locais; Coordenadores massa
2,3,4,9,6, ; ) = gem,
TT 30 Mai Festival O Lusi Caldas da LI 7891011 Despertar na comunidade o interesse pela promogao | u, v, w, bb, aa, y, c idad de Cursoe I 1608 d Relatori
TG ' alo estival Oeste Lusitano Rainha o .7 7| de uma vida saudavel. Dar a conhecer a importancia dd, n, p omunidade Diretores de toalhas, oléos de elatorio
12 x o v massagem
TST das massagens na prevengéo das complicagdes que Turma velas. an daé
TIS podem advir da doenca. Aplicagao de questionarios de . tura;s faciai:s
TISTER satisfagéo aos visitantes. pin 000S ’
TISSF Aplicar e desenvolver técnicas de animagéo com ra Jicgi]onais
TDCG diferentes publicos. fantoches, etc)
Despertar o gosto pela Fisica. Interpretar situagdes do
dia a dia com base nas leis da Fisica. Relacionar
distancia percorrida, tempo e velocidade; Identificar os
principais componentes de um motor aplicado aos
Indoor karts;
TAV Karting- Zona Reconhecer a importancia da eficiéncia energética e Ana Mafalda, Relatorio
™ 2° | Adefinir Karting Industrial de 1AL 0 2,3,714 das energias renovaveis no setor da mobilidade; ¢,h,il,n,qu 1°TM/1°TAV | Jorge Oliveira, Transporte Questionario de
TISTER Caldas da Observar e analisar o funcionamento pratico de Claudio Barroca Satisfagdo
Rainha sistemas de transmissao de energia em veiculos de
pequena escala.
Desenvolver espirito critico através da comparagéo
entre solugBes convencionais (motor de combustao) e
alternativas elétricas.
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o o (%)
9 3 s 2 @ =
2 2l % g 5 2s | & 2 8 3 gg 8 5 o
s k] S ° s S8 ) S8 = 5< = 5 S,
£ 2| § 2 & £ 23 £%5 2Ro 53 g = ks
S ° S = 2 @ S = 2 9 (535 © £ 8 S a S
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Conhecer a oferta formativa e as areas de ensino
disponiveis no Politécnico de Leiria. Contactar com a
TG Um dia ... na Escola 123456 realidade do ensino superior, explorando espacos, Francisco Ferraz
TS 1° | adefinir | Superior de Tecnologia Leiria I, ! ‘7‘ 7| recursos e servigos da instituigdo. Motivar os alunos J.klm,o, rs,tu 3TG/3TSJ e Sandra Autocarro Relatorio
e Gestdo de Leiria ' para a continuidade dos estudos, promovendo a Correia
valorizagao das qualificagdes académicas e
profissionais.
TAV 20dae23 Lisboa Games Week 1,238,111 | Daraconhecero maior evento de videojogos e | .y oo epiii1 | 0 TiS/20TIS/ | PedroManuel, |  Transporte
1° Lisboa 1AL 2 | entretenimento em Portugal; levar os alunos a conhecer | KL o S 1Sporte, Relatério
TIS novembr 2025 4 scnicas d 30 lidad ideoi m,n,o,p,q,r,s,v,w 1°TAV Jorge Oliveira Bilhete
02025 novas técnicas de programagéo ligadas aos videojogos vz
Susan Cunha,
Novembr Aplicar e desenvolver técnicas de informagéo e de Inazf;ﬁ:to g( ?St?er::le
ASC o oe Animagao de Natal de Caldas da 1,5,6,8,9, | animagéo turistica com diferentes publicos. Aplicare | u, v, w, bb, aa, y, . ) .
1. . . 1,110 - s : Comunidade Rodrigues na escola Relatério
TT dezembr Caldas da Rainha Rainha 1 desenvolver técnicas de animagao com diferentes dd,n,p Jose Ramalh Bomb d
o nUblicos. ose Ramalho (Bombos, andas
Nuno Henriques | e duendes,...)
Carlos Alves
1°TM/2°T™M/
3°TM/1°TAV/ -
TAV i, - o o . Relatorio
T™M, TDCG | 2° Margo Festival Monstra ETEO 1AL 0 3 Tra_nsmltlr novos plhareg estetlco§, usando como bése h,ij.kl,m,n,p,s,.e ZTAV/ 10 Claudio Barroca Equipamentos Questionario de
9 a linguagem pluridisciplinar do Cinema de Animagao. TDCG/2 ETEO P
TIS o Satisfagdo
TDCG/3
TDCG/1°TIS
1°TM/2°T™M/
3°TM/1°TAV/
Maio (a . o . . 2°TAV/1° Jodo Relatério
'ITIG \'/I'I;)r ICS G 3° | confirmar -(Ij)at!ii(dsoz \O/igkégﬁ ) Obidos I, 1,9 Dara conZﬁg(reroo glsjt:t)ri(:éos ?iae e\ngkggg VS'deOJOQOS’ ;’2’Z’e’f’hr"g’t’\|”v TDCG/2° Fazendeiro, Transporte Questionario de
) 9 108 P n ,p,qz, e TDCG/3° Pedro Manuel Satisfagdo
o TDCG/1°TIS/
2°TIS
™ Luis Favas, Equivamento
TDCG 3° Junho Meteorio Fest ETEO 1 Festival Meteoro h,i,jl,m,n,p 3*T™ Claudio Barroca, auip Relatério
- ETEO
TAV Jorge Oliveira
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Atividade fora da caixa:
visitas locais de acordo
com o tema em estudo
(biblioteca, patriménio;
lugares de relevante
interesse em termos de
ASC 1° sustentabilidade; Desenvolver a capacidade de observagéo; aprofundar . 1°ASC/1°TM/
™ 2° | adefinir empresas ngii shga 1AL 0 1, 21’ f 8, temas/contetidos abordados em aula; conhecer o d,e,fr,]g(,)h,u,k,l 2°ASC/2°TM/ Rg(?:ier:fes Relatorio
TDCG 3° tecnologicamente patriménio cultural, econémico e ambiental da regido 0P 3°ASC/ TDCG 9
inovadoras e ou
projetos
empreendedores;
instituicdes onde o
animador possa
trabalhar
Dar a conhecer a importancia das leis aplicadas na Claudia Mendes Relatério da
™ 3 | Adefinir Radio 91 FM Radio9TFM | LI | 289,14 propagagao de som. Edigao de som. Conhecer | A,B.E, 1. K, O, | 4oy ¢ o 1av | Claudio Barroca, n.a atividade. Formulario
TAV equipamento técnico e participagdo num programa de P,Q,R - de satisfagdo dos
- Jorge Oliveira ; .
radio. intervenientes.
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3.1 Resumo de Visitas de Estudo

o

o S g 7] ]

= 2 o @ 8 o _g o

= = g k- 3 53 5

e g g 2 o g 38 5

2 e s =z S ? g &

S a = - a8 @

o S 5 (4

S
° outubro de | Visita de estudo & unidade fabril da Caldas da o Francisco Ferraz e Ana Mafalda
1. TISTER 2025 "Molde Ceramics, SA" Rainha 3 TISTER Henriques
. Vista de estudo a Central de . .
] 0
1. TISTER a definir Valorizagio Organica - VALORLIS Leiria 3°TISTER Ana Mafalda Henriques
10 ASC 13/10/2025 | Visita a Biblioteca Municipal de CR Biblioteca 2°ASC Inés Fouto
0

1° TST a definir Visita de estudo & Empresa Molde a definir T38T Francisco Ferraz
1.%0u — - . 0100 Inés Fouto

90 ASC 2°Periodo OceanariotMAAT Lisboa 1.°2/2°ASC Helena Rodrigues
1.%0u . Visita a uma Exposigéo no CCC ou Caldas da o .

90 ASC a definir Centro de Artes Rainha 1°ASC José Ramalho

1.0 - 1° Ana Mateus

20 TST a defini  oeta de estdo a definir 30 Elisa Ferreira

3° TST Bruno Dinis

o o
1° ™ a definir Visita ao News Museum Sintra ! A.?,a/ ! Helena Rodrigues
Visita de estudo a feira internacional .
de estética, cosmética e cabelo - In Pavilhao
10 TMEBE | 27/10/2025 ’ S Carlos Lopes | 3°e 2°TMEBE Ana Mateus
Beauty, e participagéo em .
- Lisboa
workshops.
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Anexo 1 PAA |Atividades de Enriquecimento Curricular e

ESCOLA TECHI{”‘ de Execucao do Projeto Educativo | 2025-2026
EMPRESARIAL DO OESTE
lg
2| e 8§ o 5 g2 3
5 : 8 3 5 53 3
8 g £ 2 = 23 5
° o s =] 3 =3 =%
= - @ < = S ]
& o © © oo &
o S
S
Visita de estudo a um laboratério de 2 Tterme 1 e
1° TMEBE a definir uma empresa de produtos Lisboa o Ana Mateus
. : 2°TMEBE
cosméticos (Mesoestetic)
Visita ao Tribunal Judicial de Caldas da - .
0 )
1 TSJ 16/09/2025 Caldas da Rainha Rainha alunos 1° ano Sandra Ménica Correia
R - . Caldas da o .
1 TAS Visita estudo servigo MFR Rainha 3°TAS Graga Ramalheiro
1 TAS | Maioe Jurho | Visitaa CERCI-Caldas daRainha | 3020 9% | 10/30Tas Zélia & Graga
10 TISSF | outubro 2025 Visita de estudo alobra em Caldas Cald_as da 10 TISSF
da Rainha Rainha
1o | TISSF | 23102025 | Visitade estudo a Segurex Lisboa 10 TISSF Bruno Dinis
Ana Mateus
10 16 a definir Umda.. na ESCO'? Supenolrlde Leiria 3TG/3TSJ Francisco Ferraz e Sandra Correia
TSJ Tecnologia e Gestao de Leiria
20a23de o o
10 TAY 1 ovembro Lisboa Games Week 2025 Lissoa |1 TISIZTIS Pedro Manuel, Jorge Oliveira
TIS 2025 [1° TAV
Atividade fora da caixa: visitas
locais de acordo com o tema em 1° ASC/1°
10 estudo (biblioteca, patriménio; TM™; 1°TSJ; 2°
. lugares de relevante interesse em - TAS [ 2° .
0
éo TDCG a definir termos de sustentabilidade: A definir TMEBE: 2° Helena Rodrigues
empresas tecnologicamente ASC/2°TT,
inovadoras e ou projetos 2°TSJ/2°TG
empreendedores.
Obidos,
2° ASC a definir Visita ao Bichinho do Conto Casais 2°ASC Inés Fouto
Brancos
90 Participacdo em 1.0 Ana Mateus
3'0 TST a definir seminarios/congressos de a definir 3° Elisa Ferreira
' seguranga e salde no trabalho TST Bruno Dinis
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EMPRESARIAL DO OESTE
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- . Bouro -
. Visita a empresa do projeto TIS 1°ANO,
0
2 TIS a definir Embalagem do Futuro Cald_as da TIS 2° ANO Pedro Manuel
Rainha
20 T fevereiro 2026 Visita de estudo a Bolsa de Turismo FIL 196 2 anos Susana da Cunha, Ana_bela Martins e
de Lisboa Nuno Garcia
Visita de estudo as Termas da
2 | TMEBE | Adefinir Piedade/Your Hotel and SPAe | Alcobagae | Alunos de Ana Mateus
. . Nazaré TMEBE
Talassoterapia da Nazaré.
2° TSJ janeiro 2026 Visita de EStUdO,' Assemblela da Lisboa alunos 1° ano Sandra Ménica Correia
Republica
. Visita a Unidade de Paliativos de 3°TAS/2° .
0
2 TAS maio 2025 Alcobaga Alcobaga TAS Graga Rito
2 TAS adefinic | Visita estudo lavandaria Central | 5002 PTAS Zélia Pisosiro
Coimbra
2 TAS adefin | \Visitade estudoa um Laboratorio CHO 19TAS Zélia Pisosiro
de Microbiologia
0
go T A definir Visitas aos Museus da Cidade C;'gii iga 1°e 3°anos Susana da Cunha
Visita de estudo
30 TISTER a definir a unidades industriais de sistemas a definir 3°TISTER Ana Mafalda Henriques
térmicos de energias renovaveis
o maio, junho Visita ao Centro Portugués de o .
3 TAV de 2026 Fotografia Porto 2°TAV Jorge Oliveira
Visita de estudo a SPAs a designar Alunos de
30 TMEBE 2 dlasla (possiveis locais: Grande Hotel LOC?IS a TMEBE e de Ana Mateus
definir Thermas S. Pedro do Sul e/ou designar Turismo
Alambique Hotel Resort &SPA )
[ 0
Visita de estudo ao INEM/CODU e ! Ag(s:T,soz
3° TMEBE a definir ao Centro de Cruz Vermelha de Coimbra TMEéE e Nuno Pedro
Coimbra PTAS
Visita a empresas Instituicbes
3° TG a definir Juridicas / Exponor "360 Tech Porto 3°TG/°3TSJ Francisco Ferraz; Carlos Cipriano
Industry"
3 TAS Abril Visita ao hospital Psiquiatrico Leiria 196 2 TAS Graga Rito
Andrinos Leiria
Visita um centro de atendimento do . 3°TAS e
0
3 TAS CODU e base Cruz Vermelha Coimbra outros Nuno Pedro
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adefinir | TISSF a definir Visita de~estudo a ".‘S‘a'a??‘? de a definir 10 TISSFE Prof. Nuno Monteiro
produgéo fotovoltaica e edlica 2° TISSF

adefinr | TT A definir Visita de estudo ao Paldcio Mara 3*Ano Carlos S Silva

Nacional de Mafra.
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EMPRESARIAL DO OESTE Anexo 2 PAA |Plano de Formagdo | 2025-2026

Introducao
O decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de fevereiro, e o Despacho n.° 779/2019 estabelece

um novo paradigma para o sistema de formagao continua, orientado para a melhoria da
qualidade de desempenho dos professores, com vista a centrar o sistema de formagao nas
prioridades identificadas nas escolas e no desenvolvimento profissional dos docentes, de
modo a que a formacgéao continua possibilite a melhoria da qualidade do ensino e se articule
com os objetivos de politica educativa local e nacional.

No atual contexto mudancgas na sociedade os sistemas educativos enfrentam novos
desafios. As escolas e os professores, tém de encontrar respostas para novos problemas,
caraterizados pela imprevisibilidade, pela incerteza. O exercicio da funcdo docente requer
uma constante atualizagdo cientifica, pedagdgica e didatica. A formagéo continua é uma
necessidade para garantir o sucesso dos alunos e a qualidade de ensino. Deve ser
entendida como instrumento estratégico de modernizagédo e transformacao dos processos
educativos e como a resposta mais adequada aos objetivos e metas definidos no Projeto
Educativo, através do estabelecimento de areas estratégicas de formacao.

Considerando a legislacdo em vigor, relativa a formagéo continua de pessoal docente
e nao docente, o Plano de Formagao da Escola Técnica Empresarial do Oeste tem como
objetivo o desenvolvimento do conhecimento, das capacidades e habilidades profissionais
do Pessoal Docente e Ndo Docente. E um documento anual que constitui uma ferramenta
de apoio a organizacao do ano letivo indo ao encontro dos principios fundamentais contidos
no Projeto Educativo da Escola. Contribuira para o desenvolvimento da estratégia da escola
no ambito da qualidade do ensino e da sua internacionalizagdo, acompanhando a aposta do
Ministério da Educacdo no ambito da promoc&o da competéncia digital dos docentes e néo
docentes e da inovagao na educagao. Efetivamente a 21 de abril de 2020, foi publicada a
Resolug¢ao do Conselho de Ministros n.° 30/2020 sobre o Programa de Digitalizagao para as
Escolas. Neste Programa, a capacitagdo digital dos docentes é considerada determinante
para o desenvolvimento de modelos inovadores associados aos processos de ensino e de
aprendizagem, encontrando-se alinhada com outras iniciativas do Ministério da Educacao,
promotoras do sucesso escolar, e assumindo-se como o motor de transformacao da escola.

O Plano de Formagao é um instrumento de trabalho dindmico. Assim, além das
atividades aqui apresentadas, quer os docentes quer os ndo docentes poderao participar em
acdes de formacao promovidas por outras entidades sem prejuizo das atividades letivas ou

do servico distribuido.
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1. Enquadramento da Formacgao
No ambito do Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 24 de abril

na sua atual redacao), a formacao mantém-se como um direito, devendo o docente, de
acordo com as alineas d) e e) do art.®° 10.°, “Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho” (alinea
d) e “Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional” (alinea e)).

De acordo com o Artigo 15.°, n.° 1 “A formacg&o continua destina-se a assegurar a
atualizagao, o aperfeicoamento, a reconverséo e o apoio a atividade profissional do pessoal
docente [...]”

Para além de dar cumprimento ao disposto no Estatuto da Carreira Docente, da-se
ainda, cumprimento ao estabelecido no Cdédigo do Trabalho, e no Contrato Coletivo de
Trabalho.

2. Levantamento de Necessidades
Como instrumento de diagnostico das necessidades de formagao para o presente
plano, foram elaborados questionarios posteriormente colocados online, direcionados ao
pessoal docente (Anexo A) e pessoal nao docente (Anexo B), solicitando-se aos inquiridos
que identificassem as condigbes em que gostariam de frequentar agdes de formagéo, assim
como as areas que consideram importantes desenvolver/consolidar para o exercicio das

suas fungoes, cujos resultados a seguir se apresentam:

2.1 — Areas de formacao transversal selecionadas pelo Pessoal

Docente

e Tecnologias da informagéo e comunicagao aplicadas a didaticas especificas ou a
gestdo escolar e novas metodologias em sala de aula

e Linguas e Literaturas Estrangeiras (Inglés)

e Comunicacao e comportamento organizacional

e Comunicacao e gestédo de conflitos

¢ Comunicagao interpessoal e assertividade

e Desenvolvimento pessoal e criativo (Mindfulness)

e Qualidade
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Gestao do stress do profissional

Mediacao/Gestao de conflitos/Indisciplina/Bullying

Pratica pedagégica na area da docéncia que leciona

Formacao educacional com vista a inclusdo social de pessoas com realidades
sociais diferentes e o combate ao abandono e insucesso escolar

Utilizacdo de plataformas europeias para o desenvolvimento de projetos em
parceria com organiza¢des internacionais

Lideranga, coordenagao e supervisao pedagogica

Cidadania

Educagao para a Saude

Informatica na ética do utilizador

Saude escolar (Primeiros Socorros)

Cultura e Patrimoénio

2.2 — Areas de formagio transversal selecionadas pelo Pessoal

Nao Docente

Arquivo — organiza¢ao e manutengao

Cidadania, normas de conduta e desenvolvimento integral do cidadao
Comunicag¢ao e comportamento organizacional
Comunicacao e gestao de conflitos

Comunicacgao interpessoal e assertividade

Contabilidade e fiscalidade

Desenvolvimento pessoal e criativo (Mindfulness)
Desenvolvimento pessoal e social - o papel da escola
Direito de trabalho

Qualidade

Gestao de correio eletronico e pesquisa informagao na web
Gestao de equipas e de conflitos

Gestao de recursos humanos

Gestéao do stress do profissional

Higiene, Saude e seguranga em contexto escolar
Informatica na Otica do Utilizador

Legislagéo laboral

Linguas e Literaturas Estrangeiras (Inglés)

Mediacao/Gestéo de conflitos/Indisciplina/Bullying
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e Saude escolar (primeiros socorros)
e Secretariado e trabalho administrativo

¢ Liderancga e Psicologia

3. Apresentacao dos Resultados — Pessoal Docente

3.1.Caracterizacao do universo
@ Feminino
“ ® Masculino

Grafico 1-Sexo

Recolheram-se 19 respostas de pessoal docente ao questionario de diagndstico de
necessidades de formacao. Verifica-se que 68,4% sao do sexo feminino, a grande maioria, e

31,6% do sexo masculino.

@ Entre os 25 anos e os 34 anos
@ Entre os 35 anos e os 44 anos
@ Entre os 45 anos e os 54 anos
@ Entre os 55 anos e os 65 anos
@ Mais de 65 anos

Grafico2-ldade

As respostas revelam que a maioria do pessoal docente, mais de metade, esta
etariamente situada entre os 45 e os 54 anos, que corresponde a 52,6%. Segue-se com
21,1% a faixa etaria dos 35-44 anos, e em seguida a faixa entre os 55 e os 65 anos com
15,8%.
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@ Ensino Nao Superior

@ Ensino Pés-Secundario (Formagdo Nao
Superior)

@ Licenciatura

@ Mestrado

@ Doutoramento

Grafico3—-Habilitagbes Literarias

Quanto as habilitagbes literarias, a maioria do pessoal docente, mais de metade,
possui licenciatura (63,2%), e 31,6% do pessoal docente que respondeu possui 0 grau de

mestrado.

15 B sim [ Nao

10

Profissionalizagéo Formacgéo de Formadores Acreditagdo como Formador pelo
Conselho Cientifico-Pedagogico da
Formag&o Continua
Graficod4-Habilitagdes Pedagodgicas
Relativamente as habilitagbes pedagdgicas, 11 professores séo profissionalizados (8
nao profissionalizados), 15 possuem formacdo de formadores (4 n&o possuem esta
formagédo) e dos dezanove docentes que responderam, 6 possuem acreditagcdo como

formador pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagao Continua.

Sociocultural 8 (42,1%)

Cientifica 4(21,1%)

Tecnoldgica 12 (63,2%)

0.0 25 50 75 10,0 12,5
Grafico 5-Area de Docéncia
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Entre os dezanove docentes que responderam ao questionario, 8 (42,1%) lecionam
na Componente Sociocultural de formacdo, 4 (21,1%) na Componente Cientifica de

formacéao e 12, a maioria, com 63,2%, na Componente Tecnoldgica de formacéo.

Portugués
Inglés
Francés

Area de Integragdo 4 (40%)

Tecnologias de Informacgéao e

1(10%
Comunicagao (10%)

Educacéo Fisica 1(10%)

Grafico 6 — Disciplina da Componente Sociocultural

No ambito da Componente Sociocultural, ha 4 docentes, a maioria, que corresponde
a 40%, que lecionam a disciplina de Area de Integragdo. Segue-se a disciplina de

Portugués, lecionada por 3 docentes (30%) e Inglés, lecionada por 2 docentes ((20%).

Psicologia

Sociologia
Matematica

Biologia

Fisica e Quimica
Fisica

Histéria da Cultura e das Artes
Economia

Direito

Geografia

Quimica

Geometria Descritiva

1(20%)
2 (40%)

2 (40%)

1(20%)

1 (20%)
0 (0%)

0 1 2

Grafico 7 — Disciplina da Componente Cientifica

No ambito da Componente Cientifica, ha 2 docentes que lecionam a disciplina de
Sociologia e ainda 2 docentes de Fisico-Quimica. Seguem-se Psicologia, Fisica, Histéria da

Cultura e das Artes, Economia, Direito e Quimica, lecionadas cada uma por 1 professor.
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3.2.ldentificagao de necessidades de formagao

Tecnologias da informagéo e...
Linguas e Literaturas Estran...
Comunicag@o e comportame...
Comunicagdo e gestdo de c...
Comunicagéo interpessoal e...
Desenvolvimento pessoal e.
Qualidade

Gestao do stress do profissi...
Mediagao/Gestao de conflito...
Pratica pedagogica na area...
Formacéao educacional com...
Segurancga e saude no traba...
Utilizagao de plataformas eu...
Lideranga, coordenagéo e s...
Seguranga Contra Incéndio...
Administrag&o escolar e ad...
Cidadania

Educagao para a saude
Informatica na ética do utiliz..
Saude escolar (Primeiros so..

Cultura e Patriménio

9 (47,4%)
6 (31,6%)
4(21,1%)
7 (36,8%)
3 (15,8%)

. 4(21,1%)

3 (15,8%)
5 (26,3%)
9 (47,4%)
9 (47,4%)
6 (31,6%)
0 (0%)
5 (26,3%)
1 (5,3%)
0 (0%)
0 (0%)
2 (10,5%)
2 (10,5%)
4(21,1%)
6 (31,6%)
(5,3%)
(5,3%)

0 2 4 6 8

1
1

Grafico 8—-Tematicas Transversais

As principais areas transversais, cada uma com 9 respostas, correspondendo a

47,4% do total, em que os docentes gostariam de frequentar formagao sédo, de acordo com

os resultados do questionario, as seguintes:

- Tecnologias da informagao e comunicagao aplicadas a didaticas especificas e a

novas metodologias em sala de aula ou aplicadas a gestao escolar;

- Mediagao/gestao de conflitos/indisciplina/Bullying;
- Préatica pedagdgica na area da docéncia que leciona.

Segue-se com 7 respostas (36,8%) a area da comunicagao e gestdo de conflitos e

refira-se ainda, com 6 respostas (31,6%) cada uma, as areas das linguas e literaturas

estrangeiras (Inglés), a formacao educacional com vista a inclusédo social de pessoas

diferentes e ao combate ao abandono escolar, e a saude escolar (primeiros socorros).

Técnicas de Trabalho colaborat... 9 (47,4%)

Utilizagao e administragao do o... 9 (47,4%)

Formagéo e Processo de Ensin... 11 (57,9%)
Avaliagdo das aprendizagens 8 (42,1%)

Sustentabilidade no Turismo

Lingua Estrangeira (Inglés) / In...

gestdo de conflitos e praticas p... 1(5,3%)
0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5
Grafico 9—Areas Especificas
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Ja quanto a areas especificas de formacdo, a maioria dos docentes, 11, que
corresponde a 57,9% do total, escolhe a formacgéo e processo de ensino-aprendizagem com
recurso a utilizacao de multiplataformas digitais. Seguem-se com relevantes resultados, as
técnicas de trabalho colaborativo, a utilizacdo e administragao do Office 365 e avaliacdo das

aprendizagens, cada uma com 9 escolhas, representando 47,4% do total.

Competéncias socio-culturais e
civicas (respeito pelo meio
ambiente, ética,tolerancia, cult...

7 (36,8%)

Competéncias técnicas e

0,
profissionais (saber fazer) 17 (89,5%)

Competéncias relacionais e
comportamentais (saber estar,
apresentar-se,relacionar-se, int...

8 (42,1%)

Grafico 10— Competéncias a Melhorar

A grande maioria dos docentes, 17 dos dezanove (89,5%) afirma que pretende

melhorar as competéncias técnicas e profissionais, da ordem do saber-fazer.

3.3.Condicoes para a frequéncia de formacgao profissional

Agbes de curta duragdo (3 a 6

0y
horas) 14 (73,7%)

Cursos de formagéo (no minimo

0,
12 horas) 9 (47.4%)

Cursos estruturados no
estrangeiro no Ambito do
Erasmus+

9 (47,4%)

Jobshadowing no ambito do

Erasmus+ 10(52,6%)

Grafico 11-Modalidade de Formagéao

As acdes de curta duracao, entre 3 a 6 horas, sdo a modalidade de formagdo que
mais interessa os docentes, com 14 respostas, correspondendo a 73,7% do total.

Seguem-se as modalidades do Jobshadowing no ambito do programa Erasmus+,
com 10 escolhas, e finalmente os cursos de formagao, no minimo de 12 horas, e os cursos

estruturados no estrangeiro, no dmbito do Erasmus+, cada um com 9 escolhas.
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Presencial

10 (52,6%)

A Distancia

Misto 14 (73,7%)

Grafico 12—-Regime da Formacao

Ainda relativamente as modalidades de formagio, a maioria dos docentes, 14 no
total (73,7%), revela interesse na frequéncia presencial e a distdncia ao mesmo tempo
(mista). Segue-se o interesse pela formagéo a distancia (57,9%) e pela formagéo presencial
(52,6%).

3.4. Motivagao para a frequéncia de formagao profissional

Adquirir mais conhecimento 12 (63,2%)

Adgquirir uma especializagdo

0,
profissional 3(15,8%)

Melh d h
elhorar o esemp.en o 18 (94,7%)

profissional

Obrigac¢des Legais

Ultrapassar dificuldades no

0,
trabalho 8(421%)

0 5 10 15 20
Grafico 13—Motivo para frequentar formacao
Quase a totalidade dos docentes, 18 dos dezanove (94,7%), deseja frequentar
formacgéao para melhorar o desempenho profissional. Os seguintes motivos sdo a aquisi¢ao

de mais conhecimento (12 respostas, 63,2%) e a superagao de dificuldades no trabalho (8

respostas, 42,1%).

20
15 16 (84,2%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (15,8%)
0 | | |
1 2 3 4 5

Grafico 14—-Importancia da Formagdo como Valorizagdo Pessoal
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A ampla maioria dos docentes, 16 entre dezanove, atribuem a pontuagdo maxima a

importancia da formacao como valorizagao profissional. Os trés restantes atribuem um valor

de alta importancia a formacao como valorizagao pessoal.

3.5.Propostas de agoes de formagao

Considera-se acdes de formacao transversais as agdes direcionadas a necessidades

comuns, no ambito de desempenho de funcdes docentes, e agdes de formacao especificas

as acgdes nas areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis

de ensino. As propostas assinaladas no inquérito por questionario ao pessoal docente foram

as seguintes:

Acao de formagao transversal

Acéao de Formacgao Especifica

Inglés

Sustentabilidade de projetos

Inteligéncia emocional

Uso de plataformas digitais para o ensino

Educacéo Inclusiva

Arquivo e Secretariado

Utilizacao da plataforma TEAMS

Praticas de intervencéo artistica na

comunidade / rua

4. Apresentacao dos Resultados — Pessoal Nao Docente

4.1. Caracterizagao do universo

@® Feminino
@ Masculino

Grafico 15 — Sexo e Idade
Recolheram-se 13 respostas de pessoal ndo docente ao questionario de diagndstico
de necessidades de formagédo. Verifica-se que 76,9% s&o do sexo feminino, a grande

maioria, e 23,1% do sexo masculino.
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@ Entre os 25 anos e os 34 anos
@ Entre os 35 anos e 0s 44 anos

38,5%
@ Entre os 45 anos e os 54 anos
@ Entre os 55 anos e os 65 anos
@ Mais de 65 anos
46,2%

Grafico 16 — Idade

A maioria do pessoal ndo docente situa-se no intervalo etario 45-54 anos (46,2%) e
boa parte na faixa 55-65 anos (38,5%). Apenas 15,4% do pessoal ndo docente esta entre os

35 e 0s 44 anos.

@ 4° Ano (1° ciclo do ensino basico)
@ 6° Ano (2° ciclo do ensino basico)
@ 9° Ano (3° ciclo do ensino basico)

@ 12° Ano (ensino secundario)
@ Ensino Pés-Secundario (Formagao Nao

Superior)
@ Licenciatura
30,8% @ Mestrado
@ Doutoramento

Grafico 17 — Habilitagbes Literarias

Mais de metade do pessoal ndo docente (61,5%) possui como habilitagao literaria o
12° ano de escolaridade e 30,8% possui 0 9° ano de escolaridade. Apenas 7.7% possui uma

licenciatura.
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4.2. Identificacao de necessidades de formagao

Arquivo - organizacao e man...
Cidadania, normas de condu...
Comunicagao e comportame...
Comunicagdo e gestao de c...
Comunicagéo interpessoal e...
Contabilidade e Fiscalidade
Controlo tesouraria
Desenvolvimento pessoal e...
Desenvolvimento pessoal ...
Direito do Trabalho

Qualidade

Gestao de correio eletrdnico...
Gestao de equipas e de conf...
Gestdo de Recursos Humanos
Gestéo do stress do profissi...
Higiene, Saude e seguranga...
Informéatica na Otica do Utiliz...
Legislagéo Laboral

Linguas e Literaturas Estran...
Mediagao/Gestao de conflito...
Nocdes de fiscalidade

Saude escolar (Primeiros so...
Secretariado e Trabalho Ad...
Lideranga e Psicologia

0 (0%)

0 (0%)

1(7,7%)

1(7,7%)

1(7,7%)
1(7,7%)

1(7,7%)

1(7,7%)

2 (15,4%)
5 (38,5%)

5 (38,5%)
5 (38,5%)

3(23,1%)
2 (15,4%)
2 (15,4%)

4 (30,8%)

5 (38,5%)

3(23,1%)
3 (23,1%)

0 1 2 3 4 5

Grafico 18—Area que gostaria de frequentar formagéo

Segundo o inquérito realizado, as areas mais relevantes em que o pessoal ndo
docente gostaria de frequentar formacéo, todas com 5 escolhas, correspondendo a 38,5%
do total, sao:

- Comunicagao e comportamento organizacional,

- Comunicacgao e gestéao de conflitos;

- Comunicacgao interpessoal e assertividade;

- Gestao do stress profissional.

Segue-se a gestao de equipas e conflitos (4 escolhas, 30,8%) e ainda com 3
escolhas (23,1%) as seguintes areas:

- Desenvolvimento pessoal e mindfulness;

- Saude escolar (primeiros socorros);

- Secretariado e trabalho administrativo.

Adaptabilidade

Assertividade
Capacidade de Resolucgao de... 8 (61,5%)
Comunicagéo e Apresentagéo... 7 (53,8%)
Controlo Emocional 7 (53,8%)

Organizagao, Planeamento e...
Trabalho em Equipa e em Grupo

0 2 4 6 8

Grafico 19 — Competéncias pessoais a desenvolver
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As competéncias pessoais mais relevantes que o pessoal nao docente pretende
resolver sao:

- Capacidade de resolugao de problemas (8 escolhas, 61,5%);
- Comunicacgao e apresentagao pessoal (7 escolhas, 53,8%);
- Trabalho em equipa e em grupo (7 escolhas, 53,8%);

- Controlo emocional (7 escolhas, 53,8%).

Melhorar o relacionamento com
as novas tecnologias informatic...
Melhorar a capacidade de lidar
com a informagao

Aprofundar os conhecimentos
técnicos sobre as minhas fung...
Melhorar a capacidade de
adaptagédo a novos métodos e...

7 (53,8%)

2 (15,4%)
8 (61,5%)
7 (53,8%)
Nenhumas
Adaptabilidade
0 2 4 6 8
Grafico 20 — Competéncias técnicas a desenvolver
Quanto as competéncias técnicas, aquelas mais relevantes em que o pessoal nao
docente sente maior necessidade de receber formacao, sao:
e Aprofundar conhecimentos técnicas sobre as fungbes exercidas (8 escolhas,
61,5%);
e Melhorar relacionamento com as novas tecnologias informaticas (7 escolhas,
53,8%);
e Melhorar a capacidade de adaptagdao a novos métodos e processos de
trabalho (7 escolhas, 53,8%).

4.3. Condicoes para a frequéncia de formacgao profissional

Acbes de curta duracdo (3 a 6 o
horas) 9 (69.2%)

Cursos de formagao (no minimo
12 horas)

Oficinas de formagéo (15a 50 h -
componente presencial e nao
presencial)

Cursos estruturados no
estrangeiro no ambito do
Erasmus+

6 (46,2%)

Grafico 21 — Modalidade de formagao
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O pessoal nao docente revela maior interesse por agdes de curta duragéo, de entre 3
a 6 horas (9 escolhas, 69,2%).

4.4. Motivacgao para a frequéncia de formagao profissional

Adquirir mais conhecimento 11 (84,6%)

Adquirir uma especializagéo
profissional

Melhorar o desempenho
profissional

2 (15,4%)

9 (69,2%)

Obrigagbes Legais

Ultrapassar dificuldades no
trabalho

Aumento no ordenado, pois com
a formagéo que tenho e util par...

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

4(30,8%)

Grafico 22 — Motivo para frequentar formagao

A maioria do pessoal ndo docente pretende frequentar formagao para adquirir mais
conhecimento (11 casos, 84,6%) e para melhorar o desempenho profissional (9 casos,
69,2%).

6 (46,2%)

5 (38,5%)

0

1 2

Grafico 23 — Importancia da formagao como valorizagéo pessoal

Para a maioria do pessoal ndo docente, € muito importante a formagcdo como
valorizagao pessoal. Quase metade atribui a formagdo a maxima importancia e quase a
totalidade dos restantes atribui grande importancia. Curiosamente, regista-se um caso de

resposta segundo a qual a importancia da formagao para a valorizagdo pessoal € minima.

4.5. Propostas de acoes de formacao

Do inquérito por questionario realizado ao pessoal ndo docente, apurou-se as
seguintes propostas de formacgao especifica:
- Informatica e novas tecnologias;

- Erasmus;
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- Lideranca e Formacao Comportamental;
- Arquivo, Secretariado e trabalho administrativo;

- Contabilidade e Gest3o.

5. Planeamento da Formacgao

No planeamento e estruturagdo das atividades formativas, o plano de formacéao “é o
instrumento onde se precisam os objetivos e as atividades de formacgao a desenvolver num
dado prazo. [...] O plano &, assim, a traducdo operacional das escolhas da gestdo. E
operacional porque diz respeito a acdo a adotar e porque integra a afetagcdo de certos
recursos a despender [...]” (Cardim, 2009, p. 81).

O planeamento da formacéo nao invalida a participacdo do pessoal docente e nao
docente noutras agbdes nao previstas no plano, desde que, devidamente justificadas e

autorizadas pela Diregéo.

6. Objetivos

O Plano de Formacao da ETEO pretende contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a
qualidade dos servigos, tendo sempre, como objetivo fundamental a melhoria da pratica
educativa na escola, articulado com as necessidades especificas de formag¢ao de cada um.
Neste sentido definem-se os seguintes objetivos:

e Garantir a formacgao continua e a atualizacdo permanente dos docentes € nao
docentes;

e Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal
docente e nao docente permitindo o aprofundamento de conhecimentos e
competéncias nas diversas areas do saber;

e Melhorar a qualidade dos servicos prestados pela Escola, através de uma
formacao adequada dos profissionais da educacéo;

e Responder as necessidades atuais da Escola, face desafios que se colocam
no presente aos profissionais da educacao;

e Promover o sucesso educativo e a qualidade das experiéncias de ensino e
das aprendizagens;

o Divulgar experiéncias, ideias e materiais, possibilitadores do desenvolvimento
de uma pratica investigativa e de inovag¢ao educacional;

e Valorizar a Escola enquanto local de trabalho e de formagao/investigagao;
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e A promogao na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizagcao

profissional e pessoal.

7. Destinatarios

O Plano de Formacéao destina-se a:
e Pessoal Docente;
o Pessoal Nao Docente;
o Técnicas Superiores;
o Assistentes Técnicos;

o Assistentes Operacionais.

8. Modalidades de Formacao

As acbes de formacdo assumem as seguintes modalidades de acordo com o
disposto no art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro:

a) Cursos de formacao;

b) Oficinas de formacéo;

c) Circulos de estudos;

d) Acbes de curta duracgao.

As acbes de formacao continua a que se referem as alineas a), b) e c) tém uma
duragdo minima de 12 horas. As a¢des de curta duracdo tém uma duracdo minima de trés

horas e maxima de seis horas.

9. Recursos Humanos

Os recursos humanos necessarios ao funcionamento de cada agao (para além de
toda a parte administrativa da escola comum a todas as ag¢des), sdo selecionados pela
Direcao Pedagdgica, entre os Professores/Formadores da escola, podendo se necessario e
sempre que se justifique, recrutar formadores externos/ empresas/instituicbes da area,
devidamente acreditados para o efeito, nomeadamente Formadores do Centro de
Formacgéao de (CFAE Oeste); CEF ANESPO (centro de formagado da ANESPO), Formadores
da DGE; Formadores externos de varias entidades (universidades, Instituto Nacional de
Administragao, ...); profissionais de educagao, de saude, ou de psicologia.

A constituicdo de grupos de formandos de cada agéao, é feita através de convocatéria
aos docentes/ndo, docentes, sendo este processo da responsabilidade da Diregéo
Pedagodgica.
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10. Gestao Logistica e Administrativa do Funcionamento da
Formacao
A selecao e afetacdo de espacgos, equipamentos e materiais pedagdgicos de apoio
ao desenvolvimento da atividade formativa sao feitas pela Diregcdo Pedagdgica. O pessoal
administrativo e auxiliar dara o apoio necessario ao decurso normal da formacgéo, sob

orientacdo da Chefe dos Servigos Administrativos.

11. Dossier Técnico-Pedagoégico (DTP)

A organizagéo e gestdo da informacao relativa a atividade formativa da escola esta
prevista num documento Unico que contém todos os documentos exigidos no Anexo Il, da
Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, alterada pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de
junho. A responsabilidade da elaboragao e verificagdo dos Dossiers Técnico-Pedagdgicos
em suporte de papel é da responsabilidade do respetivo coordenador da acido. O formador
devera entregar ao coordenador da agao, todos os documentos de suporte da agéo.

No ambito do Sistema de Garantia da Qualidade, encontram-se disponiveis na
Plataforma Moodle, todos os impressos necessarios a constituicio do Dossier Técnico-
Pedagdgico (Ex: convocatorias-GQ.008; expetativas GQ.002; folhas de sumarios-GQ.006;

ocorréncias-GQ.005; satisfacédo-GQ.002; avaliagédo da agao pelo formando-GQ.003; etc).

12. Monitorizacao e Avaliagao do Plano de Formacao

O Plano de Formagéao sera monitorizado ao longo do ano letivo e revisto sempre que
for necessario, em fungéo de alteragdes da legislagéo, de novas necessidades de formagao
que surjam, ou outras situagdes que o justifiquem

A avaliagao de cada acédo é medida com base na aplicacao, tratamento e analise de
questionarios a todos os seus intervenientes: questionario de expectativas dos formandos
(antes de cada agdo); questionario de satisfacdo das expetativas dos formandos (a
preencher por todos os formandos no final de cada agao) e questionario de satisfacdo dos
formadores (a preencher por todos os que ministraram formag¢do numa determinada ac¢ao).

No final do ano letivo ser realizada a avaliacdo do Plano de Formacao que, resultara

das avaliacOes realizadas no final de cada agéo.

13. Plano das Ag¢oes de Formagao a Desenvolver

No planeamento e estruturagao das atividades formativas, o plano de formagao “é o
instrumento onde se precisam os objetivos e as atividades de formagao a desenvolver num

dado prazo. [...] O plano &, assim, a tradugdo operacional das escolhas da gestdo. E
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operacional porque diz respeito a acdo a adotar e porque integra a afetagdo de certos
recursos a despender]...]” (Cardim, 2009, p. 81).

Apods a identificacdo das necessidades de formacao, procedeu-se a elaboracéo do
Plano de Formacgao para 2025-2026 que aqui se apresenta.

Considerando que o Plano de Formagao é um documento aberto e dindmico, se ao
longo do ano letivo forem detetadas novas necessidades de formagdo, estas podem ser

apresentadas e apreciada a sua pertinéncia/ possibilidade.

14, Areas Prioritarias de Formacao

O Projeto Educativo da Escola aponta objetivos estratégicos e gerais que deverao
servir de referéncia para as agdes de formagao a desenvolver. As atividades formativas
identificadas visam promover:

O desenvolvimento de oportunidades de ensino e formagdo profissional de
qualidade;

O sucesso escolar e profissional para todos;

O reforgo da articulagdo da escola com o meio e a participacdo em projetos de
carater regional, nacional e internacional;

Estilos de vida saudavel, prevengao e segurancga.

Pessoal Docente
Tendo em conta os objetivos estratégicos da escola as areas prioritarias apresentam-

se na tabela seguinte:

Objetivos estratégicos e gerais

. ; Areas prioritarias de formac&o Transversais
do projeto educativo

D1 - Tecnologias da informagao e comunicagao
aplicadas a didaticas especificas ou a gestao escolar e
O desenvolvimento de novas metodologias em sala de aula

oportunidades de ensino e D2 - Processos de Ensino-Aprendizagem com recurso a

formagao profissional de utilizagao de multiplataformas digitais
qualidade

D3 - Utilizagao e administragao do Office 365 - Teams

O sucesso escolar e

profissional para todos D4 - Pratica pedagogica na area da docéncia que

leciona

D5 - Avaliagao das aprendizagens

D6 - Técnicas de trabalho colaborativo

D7 - Mediacao/Gestao de conflitos/Indisciplina/Bullying
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Objetivos estratégicos e gerais
do projeto educativo

Areas prioritarias de formac&o Transversais

D8 - Inteligéncia emocional

D9 - Formagao educacional com vista a inclusio social
de pessoas com realidades sociais diferentes e o
combate ao abandono e insucesso escolar

O reforgo da articulagao da
escola com o meio e a
participacdo em projetos de
carater regional, nacional e
internacional

Desenvolvimento da Estratégia
de Internacionalizagao da
escola.

D10 - Linguas e Literaturas Estrangeiras (Inglés)

D11 - Jobshadowing no estrangeiro no ambito do
Programa Erasmus+

Sensibilizar e promover a
importancia de estilos de vida
saudavel, prevengao e
segurancga

D12 - Saude escolar (Primeiros Socorros)

Pessoal Nao Docente

Tendo em conta os objetivos estratégicos da escola, as areas prioritarias de

formacgéao do pessoal ndo docente diagnosticadas séo:

Objetivos estratégicos e gerais
do projeto educativo

Areas prioritarias de formag&o Transversais

Desenvolvimento de
oportunidades de ensino e
formacéo profissional de
qualidade

Sucesso escolar e profissional.

ND1 - Comunicagao e comportamento organizacional

ND2 - Comunicagéo e gestao de conflitos

ND3 - Comunicacgao interpessoal e assertividade

ND4 - Gestao do stress do profissional

NDS5 - Arquivo — organizag&o e manutengao

ND®6 - Secretariado e trabalho administrativo

ND7 - Novas Tecnologias da informagao e comunicacao

Reforgo da articulacao da
escola com o meio e
participacao em projetos de
caracter regional, nacional e
internacional

ND8 - Jobshadowing no estrangeiro no ambito do
Programa Erasmus+
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15. Planificagao da Formacao 2025-2026 — Pessoal Docente/Pessoal Nao Docente
o ) Area
! i ! Formagao
Designagao da agao &" Mofdalldad_e ge § 5 Publico-Alvo Calendarizagao Loc_:al d_e Formador(a) | Prioritaria
o ormacgao = realizagao do PF
=z (=) o
Interna Externa
Dossier Técnico . .
Pedagdgico, Plataforma Agao de gurta X Docentes setembro 2025 ETEO Bruno Dinis D1,D2e
. Duragao 4h Ana Bento D3
Teams e e-Schooling
Introdugao ao fabrico
aditivo e utilizagao do ~ ~ D1,D2e
equipamento Markforget Acéo de Formacéo 5n X Docentes setembro 2025 ETEO Fan 3D D4
X7
Bem Estar e AE Rafael ND1, ND2,
Mindfulness (ndo Acéo curta duragao 6h X Nao Docentes novembro 2025 Bordalo | Matilde Vieira ND3 e
docentes) Pinheiro ND4
Medidas de .

- ~ Equipa MAP i
Autoprotecao — Agao de Curta ah | X (Medidas dezembro 2025 | ETEO | Bruno Dinis | <eauisito
Estrutura de Duracéao ~ Legal
E PO Autoprotecao)

mergéncia

PLNM — Desafios Para AE Josefa D1 D4

Quem Ensina e Para Curso de Formagéo X Docentes janeiro 2025 de Obidos A definir o
5h o D6, D7,

Quem Aprende - Obidos

Job Shadowing num . ~ Docente e néo margo/abril de - -

pais da Unido Europeia Acéo de Formacgéo 35h X docente 2025 a definir a definir D11, ND8

Curos Estruturados num = = Docente e ndo - - .

pais da Unido Europeia Acéo de Formacgéo 35h X docente a definir a definir a definir D11, ND8

Educacao inclusiva - - o ] ]

Medidas Universais Curso de Formagao 5n X Docentes a definir Online Porto Editora D9
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o o) .
e i S Formagao Area
Designagao da agao &" Mofdalldadﬂe ge «3 5 Publico-Alvo Calendarizagao Loc_:al df Formador(a) | Prioritaria
o ‘ormagao = realizagao do PF
=z (=) (o]
Interna Externa
Lideranca educativa e
gestdo das relagbes em Curso de Formacao h X Docentes a definir Online Porto Editora D7
sala de aula S
Aprender na Era das . . . ) D1. D2
Tecnologias Méveis Curso de Formacgao 5n Docentes a definir Online Porto Editora D 4’ D6’
Gestlao Flexivel do Curso de Formacao Docentes a definir Online Porto Editora | D4, D5, D6
Curriculo 5h
. . =
Arquivo e Gestao Curso de Formagdo | = X N&o Docentes a definir a definir adefinir | ND5, ND6
Documental o
@©
Primeiros Socorros Agao de 9urta 8h X Docente e ndo a definir a definir Nuno Pedro D12
Duragao docente
Metodologias, métodos _
e situagbes de Acéo de Curta c .
aprendizagens Duragao/Curso de @ X Docentes a definir a definir Porto Editora, D1, D2, D3
s ~ ° Leya
Recursos Didaticos e formacéo ©
Aplicagdes Digitais
Lingua Inglesa —Nivel | ~ E Docentes/ - - D10, D11,
el Curso de Formacgao T X N&o Docentes a definir ETEO a definir ND5
@©
Comunicacao ~
. . " 2h a Docente e ndo - - - D8, ND1,
mterpes_sc_)al Acéo de curta duragao 6h X docente a definir a definir a definir ND2, ND3
e assertividade
Plataforma Etwinning Acéo de curta duragdo | 2h a X Docentes a definir ETEO Ana Mafalda D11
6h
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o o .
e i S Formagao Area
Designagao da agao &" Modalldadﬂe ge g 5 Publico-Alvo Calendarizagao Loc_:al df Formador(a) | Prioritaria
o formacéo 5 realizacédo do PF
=z (=) (o]
Interna Externa
Gestéao de conflitos, ~
indisciplina e bullying na Acso de curta duragdo | 2.2 X Docente e nao a definir ETEO adefinir | D7, ND2
6h docente
escola
Divulgacgéao dos
Indicadores e do Plano . -
de Acgao de Melhoria — Agao de 9urta 4h X Docentes ao longo do ano ETEO Bruno Dinis Requisito
; . Duracao EQAVET
Sistema da Garantia da
Qualidade
Webinares: diversos . Todas as
temas relevantes e Agao de Qurta 2a X Docentes ao longo do ano On-line Aula digital areas
! Duragao 6h e
atuais prioritarias
Aperfeicoar e
aprofundar a utilizagdo
das novas tecnologias: Varia Docentes/ D1, D2,

N gias. a definir X = ao longo do ano a definir a definir D3,
office 365/ Folhas de vel Nao Docentes ND7
calculo na avaliagao;

Excel

Educacgao Inclusiva a definir Varia X Pocentes/ ao longo do ano a definir a definir D7, D8, D9

vel N&o Docentes

Il\:/IetodoIogiasde 5 / Helena 51 2
erramentas de - ocentes - . , D2,

Inteligéncia Artificial a definir 6h | X N3o Docentes | 2°'ongodoano | adefinir | Rodrigues | pe'yps

~ Luis Favas

para a Educacao

Plataformas Digitais e Varia Docentes/ D1, D2,

o e a definir X . ao longo do ano a definir a definir D3,
aplicagdes informaticas vel Nao Docentes ND7
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Anexos

Anexo | — Questionario Pessoal Docente

Diagndstico de Necessidade de Formacao -
Pessoal Docente (DIR.004.1.rv01)24/27

B I U ® X

No ambito do Diagnostico de Necessidades de Formagédo da Escola Técnica Empresarial do Oeste, vem a
Dire¢do da APEPQ/ETEQ solicitar a colaboragdo do Pessoal Docente no preenchimento deste questionario,
para a realizagdo do seu Plano de Formag3o para o triénio 2024/2027, alinhado com as opgoes estratégicas
da nossa instituigdo, tendo em conta as suas necessidades e expectativas.

A sua opinido é muito importante para que a APEPO/ETEO possa disponibilizar formag&o, que contribuira para
a melhoria da qualidade, o refor¢o do seu desempenho, com base em necessidades de desenvolvimento de
competéncias profissionais.
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Nome *

Sua resposta

Sexo *

() Feminino

() Masculino

Idade *

O Entre 05 25 anos e 0s 34 anos
Entre 0s 35 anos e 0s 44 anos
Entre 0s 45 anos e 0s 54 anos

Entre 0s 55 anos e 0s 65 anos

O O O O

Mais de 65 anos

Habilitagdes Literarias *

Ensino Ndo Superior

Ensino Pos-Secundario (Formagao Nao Superior)
Licenciatura

Mestrado

OO 00O

Doutoramento
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Componente de Formacgao *

D Sociocultural
D Cientifica

(L] Tecnolégica

Especifique a(s) disciplina(s) de Docéncia da Formagao Sociocultural

] Portugués

] inglés

(] Francés

(] Area de Integragdo

D Tecnologias de Informacdo € Comunicagado

L] Educacéo Fisica

Especifique a(s) disciplina(s) de Docéncia da Formagao Cientifica

[] Psicologia
Sociologia
Matematica
Biologia

Fisica e Quimica
Fisica

Histdria da Cultura e das Artes
Economia
Direito
Geografia
Quimica

Geometria Descritiva

cododooooodoog
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Em que tematicas transversais gostaria de frequentar formacao profissional? *

U

I Ny I I I A Ay Ay O

Tecnologias da informagdo e comunicacao aplicadas a didaticas especificas ou a
gestdo escolar e novas metodologias em sala de aula.

Linguas e Literaturas Estrangeiras (Inglés)
Comunicagdo e comportamento organizacional
Comunicacgdo e gestao de conflitos

Comunicacdo interpessoal e assertividade
Desenvolvimento pessoal e criativo (Mindfulness)
Qualidade

Gestdo do stress do profissional

Mediacdo/Gestdo de conflitos/Indisciplina/Bullying
Pratica pedagdgica na area da docéncia que leciona

Formacdo educacional com vista a inclusdo social de pessoas com realidades
sociais diferentes e o combate a0 abandono e insucesso escolar.

Seguranca e salde no trabalho

Utilizagao de plataformas europeias para o desenvolvimento de projetos em
parceria com organizagoes internacionais

Lideranga, coordenagao e supervisao pedagogica
Seguranca Contra Incéndio em Edificios
Administracdo escolar e administragdo educacional
Cidadania

Educacdo para a salde

Informatica na ética do utilizador

Saude escolar (Primeiros socorros)

Qutro:
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Em que Areas Especificas gostaria de frequentar formagéo profissional ? *

[[] Técnicas de Trabalho colaborativo
D Utilizagd@o e administragdo do office 365

D Formacéao e Processo de Ensino-Aprendizagem com recurso a
utilizagcdode(Multi)plataformas digitais

D Avaliacdo das aprendizagens

] outro:

Por que motivo deseja frequentar formagado? *

(] Adaquirir mais conhecimento

D Adquirir uma especializagao profissional
D Melhorar o desempenho profissional

] obrigagdes Legais

C] Ultrapassar dificuldades no trabalho

] outro:

Assinale as modalidades de formagdo quanto a duragao do seu interesse. *

D Acdes de curta duragao (3 a 6 horas)
D Cursos de formagao (no minimo 12 horas)
D Cursos estruturados no estrangeiro no ambito do Erasmus+

[[] Jobshadowing no ambito do Erasmus+
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Que competéncias pretende melhorar? *

D Competéncias socio-culturais e civicas (respeito pelo meio ambiente,
ética tolerancia, cultura democratica...)

Competéncias técnicas e profissionais (saber fazer)

D Competéncias relacionais e comportamentais (saber estar, apresentar-se relacionar-
se, integrar-se...)

QOutro:

Assinale as modalidades de formagdo quanto ao tipo de frequéncia do seu .
interesse.

(] Presencial
(] ADistancia

(] Misto

Proposta de A¢ao de Formagao Transversal

Sua resposia

Proposta de A¢do de Formagdo Especifica

Sua resposta
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Anexo Il - Questionario Pessoal Nao Docente

Diagndstico de Necessidade de
Formacao - Pessoal Nao Docente
(DIR.004.2.rv01) - 2024/2027

No ambito do Diagnédstico de Necessidades de Formagé&o da Escola Técnica Empresarial
do Oeste, vem a Diregdo da APEPO/ETEO solicitar a colaboragdo do Pessoal Ndo Docente
no preenchimento deste questiondrio, para a realizagdo do seu Plano de Formagé&o para o
triénio 2024/2027, alinhado com as opgbes estratégicas da nossa institui¢éo, tendo em
conta as suas necessidades e expectativas.

A sua opinido € muito importante para que a APEPO/ETEQ possa disponibilizar formagao,
que contribuira para a melhoria da qualidade, o reforgo do seu desempenho, com base em
necessidades de desenvolvimento de competéncias profissionais.

CONFORMIDADE
EQAVET
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Nome *

Sua resposta

Sexo *

O Feminino

() Masculino

Idade *

O Entre 0s 25 anos e 0s 34 anos
Entre 0s 35 anos e 0s 44 anos
Entre 0s 45 anos e 0s 54 anos

Entre os 55 anos e 0s 65 anos

O O OO0

Mais de 65 anos

Habilitagdes Literarias *

4° Ano (1° ciclo do ensino basico)

6° Ano (2° ciclo do ensino basico)

9° Ano (3¢ ciclo do ensino basico)

12° Ano (ensino secundario)

Ensino Pos-Secundario (Formagdo Nao Superior)
Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

@O 0 Q0000
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ESCOLA TECNICA

EMPRESARIAL DO OESTE

Anexo 2 PAA |Plano de Formagdo | 2025-2026

Em que area(s) gostaria de frequentar formacao profissional? *

N O I Iy A Ay I

Arquivo - organizagdo e manutengao

Cidadania, normas de conduta e desenvolvimento integral do cidaddo

Comunicacdo e comportamento organizacional
Comunicacdo e gestdo de conflitos

Comunicagao interpessoal e assertividade
Contabilidade e Fiscalidade

Controlo tesouraria

Desenvolvimento pessoal e criativo (Mindfulness)
Desenvolvimento pessoal e social - o papel da escola
Direito do Trabalho

Qualidade

Gestdo de correio eletronico e pesquisa informagdo na web
Gestdo de equipas e de conflitos

Gestao de Recursos Humanos

Gestdo do stress do profissional

Higiene, Salde e seguranga em contexto escolar
Informética na Otica do Utilizador

Legislagdo Laboral

Linguas e Literaturas Estrangeiras (Inglés)
Mediacdo/Gestdo de conflitos/Indisciplina/Bullying
Nocgoes de fiscalidade

Saude escolar (Primeiros socorros)

Secretariado e Trabalho Administrativo

Qutro:

uuuuuuuuuuu
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Por que motivo deseja frequentar formagdo? *

Adquirir mais conhecimento

Adquirir uma especializagao profissional
Melhorar o desempenho profissional
Obrigagoes Legais

Ultrapassar dificuldades no trabalho

QOutro:

pcooogdao

Assinale as modalidades de formagdo quanto a duragao do seu interesse, *

D Agoes de curta duracdo (3 a 6 horas)
] Cursos de formag&o (no minimo 12 horas)
[:] Oficinas de formagédo (15 a 50 h - componente presencial e ndo presencial)

] Cursos estruturados no estrangeiro no ambito do Erasmus+

Independentemente da area, refira qual, ou quais, os tipos de competéncias pessoais
pretende desenvolver?

__| Adaptabilidade

Assertividade

Capacidade de Resolugdo de Problemas

Comunicacdo e Apresentacdo Pessoal

Controlo Emocional

Organizag&o, Planeamento e Gestdo de Processos

Trabalho em Equipa e em Grupo

Outros...

EQAVET
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Que competéncia(s) técnica(s) sente maior necessidade de desenvolver na formacgdo
profissional?

| Melhorar o relacionamento com as novas tecnologias informaticas

| Melhorar a capacidade de lidar com a informagéo

| Aprofundar os conhecimentos técnicos sobre as minhas funcées

| Melhorar a capacidade de adaptag&o a novos métodos e processos de trabalho

] Outros...

Proposta de Acdo de Formagéo Especifica *

Texto de resposta curta

*

Numa escala de 1 (pouco) a 5 (muito), indique a importancia da formagédo como valorizagéo
pessoal

Pouco ), O O Muito
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